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1. Yleiskatsaus

1.1. Yleinen taloudellinen tilanne

Julkisen talouden rahoitusasema heikkeni vuonna 2023 hetkellisen paranemisen jalkeen. Ali-
jaama oli 2,7 prosenttia suhteessa BKT:hen eli 7,4 miljardia euroa. Julkisen talouden vero-
tulot ja saadut sosiaaliturvamaksut kasvoivat hitaasti, mutta menojen kasvu oli nopeaa. Eri-
tyisesti kulutusmenot, sosiaalietuudet ja korkomenot kasvoivat nopeasti. Julkisyhteisdjen
velka kasvoi 75,8 prosenttiin suhteessa BKT:hen.

Julkisen talouden alijaama heikkenee tdna vuonna 3,7 prosenttiin. Valtion- ja paikallishal-
linnon alijaama syvenee. Suhdannetilanne jatkuu heikkona, verotulojen kasvu on vaimeaa ja
sosiaaliturvamaksujen tuotto supistuu. Loppuvuonna voimaan tuleva arvonlisaveron korotus
lisaa verotuloja. Menoja kasvattavat korkomenojen kasvu ja investointimenot. Hallituksen
paattamat sopeutustoimet kohentavat julkisen talouden tilannetta, mutta ne eivat riita
suunnan kdadantamiseen vield tdna vuonna. Lisaksi tydottomyysvakuutusmaksun merkittava
alentaminen heikentaa julkisen talouden rahoitusasemaa.

Vuonna 2025 menoja kasvattavat mm. suuret puolustushankinnat, mutta toisaalta hallitu-
sohjelmassa ja kevaan 2024 kehysriihessa paatetyt hallituksen sopeutustoimet kasvattavat
julkisen talouden tuloja ja vahentavat menoja merkittavasti. Julkisen talouden alijagama ko-
henee, mutta jaa yli 3 prosenttiin. Seuraavina vuosina rahoitusasema paranee edelleen ja
asettuu alle 2 prosenttiin vuonna 2028. Perusjaama eli julkisyhteisdjen rahoitusasema ilman
korkomenoja on ldhelld tasapainoa.

JulkisyhteisOjen velka jatkaa kasvuaan ja kasvaa nopeasti tdna vuonna yli 80 prosenttiin suh-
teessa BKT:hen. Sen jalkeen velkaantuminen hidastuu sdastétoimien ansiosta, mutta jatkaa
kasvuaan edelleen hieman yli 85 prosenttiin vuonna 2028. Julkisyhteisdjen alasektoreista val-
tionhallinnon rahoitusasema heikkeni tuntuvasti vuonna 2023 jaaden 8,6 mrd. alijadmai-
seksi, joka on 3,1 prosenttia suhteessa BKT:- hen. Paaministeri Orpon hallituksen sopeutus-
toimista huolimatta valtionhallinnon rahoitusasema on alijdamainen koko ennustejaksolla.
Rahoitusaseman heikkoon asemaan vaikuttavat aikaisemmat menoja kasvattavat toimet,
hidas talouskasvu, verotulojen kasvun hidastuminen ja korkomenojen voimakas kasvu korko-
tason noustessa. Valtionhallinnon menoja rasittavat lisdksi mm. F-35-havittdjdhanke, Vendjan
hyokkdyssodan aiheuttamat lissmenot maanpuolustukseen, maahanmuuttoon ja huoltovar-
muuteen.

Paikallishallinnon menot kasvoivat hyvin nopeasti vuonna 2023. Kuntahallinnon rahoitusa-
sema heikkeni vuonna 2023 lahes 1,4 miljardia euroa alijaamaiseksi. Erityisesti kulutusmenot
kasvoivat ennakoitua korkeammalle tasolle. Kuntahallinnon tilanne synkkenee tulevina vuo-
sina hieman menojen kasvaessa ja talouden muuten kehittyessa vaimeasti, vaikkakin kevaan
2024 kehysriihipaatokset vahvistavat kuntahallintoa. Hyvinvointialueiden rahoitusasema on
sopeutustoimista huolimatta heikko tana vuonna. Vuonna 2025 rahoitusasema kohenee, kun
valtion rahoituksessa huomioidaan vuonna 2023 toteutuneiden kustannusten ero rahoituk-
seen. Nopean kustannusten kasvun takia alueiden tilanne pysyy edelleen vaikeana.

Tyoeldkelaitosten ylijadma oli vuonna 2023 noin 1,1 prosenttia suhteessa BKT:hen. Tyoeldke-
menot jatkavat kasvuaan vuonna 2024 suurten indeksikorotusten myo6ta. Kasvu jatkuu myos
myohemmin, tosin maltillisempana. Menojen nopeasta kasvusta huolimatta tyoelakelai-
tokset pysyvat ylijaamaisina. Ylijagaman kasvun tulevina vuosina mahdollistaa erityisesti sek-
torin saamat omaisuustulot, joiden arvioidaan kasvavan entisestdan kohonneen korkotason
myo6ta.
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Vuonna 2023 muut sosiaaliturvarahastot olivat ylijadmaisia noin 0,4 prosenttia suhteessa
BKT:hen. Sektori painuu alijadmaiseksi vuonna 2024, kun tyottdmyysvakuutusmaksua alen-
netaan reippaasti. Muut sosiaalirahastot pysyvat ennustejaksolla alijadmaisinad, mutta lahella
tasapainoa. Ennusteeseen sisaltyy ala- ja ylasuuntaisia riskeja. Merkittavin riski liittyy reaali-
talouden kehitykseen ja suhdannevaihteluihin. Toinen merkittava riskien Iahde liittyy julkisen
talouden kehitykseen ja erityisesti julkisen talouden toimijoiden tekemiin paatoksiin. Sopeu-
tustoimien mittaluokka ja ajoitus voi poiketa arvioidusta. Ensi vuoden ty6ttomyysvakuutus-
maksun tasoon liittyy vield epavarmuutta, ja maksualennus voi osoittautua ennakoitua pie-
nemmaksi. Esitys maksun tasosta annetaan syksylla.

VM taloudellinen katsaus, kesa 2024, 17.6.2024

1.2. Vaesto, tyollisyys ja rakentaminen

Loimaan kaupungin vakiluku 30.6.2024 oli 15 419. Vakiluku on kasvanut ennakkotietojen pe-
rusteella 26 henkil6lld 31.3.2024 tilanteesta, jolloin vakiluku oli 15 393.

Loimaan seutukunnassa vaestén maara on vahentynyt 06/2023 verrattuna 06/2024 yhteensa
223 asukkaalla.

Taulukko 1. Vaestémuutosten ennakkotietoja

Vaeston muutos Loimaan Seutukunnassa
Asukasluku
06/2023 | 06/2024 | Muut | Muutos
os | %

Aura 3942 3967 25 0,6 %

Koski Tl 2233 2200 -33 -1,5%

Loimaa 15473 15419 -54 -0,4 %

Marttila 1959 1920 -39 -2,0%

Oripaa 1319 1300 -19 -1,5%

Poytya 8170 8067 -103 -1,3%

Yhteensa 33096 32873 -223 -0,7%
Loimaan kaupungin vaestomuutosten ennakkotietoja 1.1.-30.6.2024.

Synty- Kuolleet Vées.ttfn- Tulo- Lahto- Maahan- Vées.tilj.n- Vikiluku
neet lisdys muutto muutto muutto lisdys

2023Q2 24 51 -27 160 141 57 47, 15479
2023Q3 22 48 -26 174 240 36 -64 15415
202304 27 64 -37 130 132 51 11 15423
2024Q1 24 70 -46 130 134 15 -36 15393
2024Q2 28 56 -28 148 123 29 26 15419

Lédhde: Tilastokeskus
*ennakkotietoja Q1 /1.1. - 31.3.2024 Q2 /1.4.-30.6.2024
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Taulukko 2. Tyollisyyden kehitys

Vuosi Tybvoiman Tyottdomyysaste
maara
06/2024 6551 11,6 %
06/2023 6 626 8,1%
12/2022 6 664 8,20 %
12/2021 6768 8,90 %
12/2020 6 832 11%

Lahde: TEM tilastotiedote - osuus tydvoimasta
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Taulukko 3. Loimaan kaupungin tyol-
lisyystilanne ja tydmarkkinatuen kun-
taosuus

Tyollistamistoimien seurantaraportti 2024

5(110)

Tammi Helmi Maalis Huhti Touko Kesa
Tyo6ttémat tydnhakijat 702 690 670 650 650 757
Avoimet tyopaikat Loimaa 146 203 154 83 87 65
Kela-lista 155 152 146 147 144 142
...Joista 1000 paivaa tyottomana ol-
leet 90 86 80 82 80 80
Toimenpiteiden piirissa tyottomia 28 29 38 45 43 33
Sakkomaksu,€ 78 860 70708 70587 68 636 72920 59421
Nuorisoty6ttomyyden kehitys (alle 25.v)

Tammi Helmi Maalis Huhti Touko Kesa
alle20v 17 21 18 17 16 23
alle 20-25v 75 86 72 71 71 87
yhteensa 92 107 90 88 87 110
Tyomarkkinatuen kuntaosuuden to-
teuma kesakuun loppuun mennessa
0li 421 132 €.
Tyollistamistoimien seurantaraportti 2023

Tammi Helmi Maalis Huhti Touko Kesa
Tyo6ttomat tydnhakijat 579 566 510 471 485 535
Avoimet tyopaikat Loimaa 208 237 231 186 138 106
Kela-lista 163 166 169 155 153 158
...Joista 1000 paivaa tyottomana ol-
leet 87 86 91 80 80 87
Toimenpiteiden piirissa tyottomia
omissa palveluissa 68 66 62 55 52 37
Sakkomaksu,€ 75910,53 | 72995,05 81723,94 65229,93 72055,06 68532,44
Nuorisoty6ttomyyden kehitys (alle 25.v,yht ) v. 2023

Tammi Helmi Maalis Huhti Touko Kesa
alle20v 11 9 10 8 8 17
alle 20-25v 65 58 54 45 49 69
yhteensa 76 67 64 53 57 86
Myonnetyt rakennusluvat tammi-kesakuu

1-6/2022 1-6/2023 1-6/2024
My®odnnetyt rakennusluvat, luku-
maara 37 50 43
Uudet rakennukset, kpl 17 29 24

Osavuosikatsaus 1-6 / 2024



Lisérakentaminen, kpl 8 8 9
Muutostyét, kpl 12 13 10
Kerrosala yhteensd m2 4926 7 557 11325

Lahde: Loimaan kaupungin rakennusvalvonta

Rakennuslupia on myonnetty 43 ja niiden yhteenlaskettu kerrosala on 11 325 m2

Uusia rakennuksia 24, lisdrakentamista 9 ja muutostoita 10:een rakennukseen.

Toimenpidelupahakemuksia on kasitelty 22 ja maisematydlupa-asioita 12 kpl.

Rakennusten purkamisasioissa on tehty 7 paatosta. Vireilld rakentamisen

lupa-asioita on 45 hakemusta.

Laskennalliset kuntakorvaukset kotoajalla olevat pakolaiset 2024

kuukausi yhteensa alle 7-v yli 7-v Summa €
Tammikuu 221 19 202 43 207
Helmikuu 208 18 190 40710
Maaliskuu 209 18 191 40 873
Huhtikuu 213 18 195 41524
Toukokuu 230 18 212 44 239
Kesdkuu 228 19 209 44 346
Laskennalliset kuntakorvaukset kotoajalla olevat pakolaiset 2023

kuukausi yhteensa alle 7-v yli 7-v korvaus €
Tammikuu 32 27 7108,44
Helmikuu 31 26 6945,52
Maaliskuu 51 43 11340,92
Huhtikuu 113 13 100 23336,96
Toukokuu 140 14 126 20527,92
Kesdkuu 155 13 142 30179,6
Heindkuu 154 12 142 23134,64
Elokuu 163 13 150 24438
Syyskuu 163 12 151 31103,96
Lokakuu 168 13 155 32297,56
Marraskuu 184 15 169 35662,28
Joulukuu 223 20 203 43911,16

Laskennalliset korvaukset maksetaan kunnalle automaattisesti maahanmuuttajataustaisten

henkiléiden statuksen mukaan, kotikuntamerkinnan saamisesta alkaen 3-4 vuotta.

Korvaukset eldd sen mukaan miten ihmisida muuttaa kuntaan tai kunnasta pois,

myos kotoutumisajan padttyminen vahentaa laskennallista korvausta.

Korvaukset tulevat ja vahentyvat automaattisesti kuukausittain

Osavuosikatsaus 1-6 / 2024
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1.3. Karkihankkeet

LIITE | KAUPUNKISTRATEGIA 2022-2025
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STRATEGISET KARKIHANKKEET 2022-2025

Houkuttelevat asuinympdristot

Monipuolisten ja tulevaisuuden erilaisiin tarpeisiin
sopivien asumisympdristojen kehittdminen.

Suuntaviivoja kédrkihankkeen valmisteluun:

Monipuolinen tonttitarjonta eri
puolilla kaupunkia

Monipuolisten ja laadukkaiden
vuokra-asumismahdollisuuksien
mahdollistaminen

Asumisen teemavuoden

2023 toteuttaminen ja
hyddyntdminen pitkdkestoisessa
asumisteeman kehittdmisessd

Asumistarjonnan markkinoinnin
uudet avaukset ja kampanjat
Asumisympdriston siisteyteen
panostaminen

Eri asuinalueiden ja kylien vahvuusteki-
joiden korostaminen ja hyédyntaminen

Kylien, asukkaiden, yritysten, yhdistysten
ja muiden toimijoiden hyédyntdminen
houkuttelevan asuinympdriston toteutta-
misessa kaupunkiorganisaation rinnalla

Torin ja keskustan toiminnan jalostaminen
yhteistydssa yhdistysten, yritysten ja
asukkaiden kanssa

Loimaan sisdisten ja ulkoisten liikkenne-
yhteyksien selvitys

Keskustan ja ranta-alueen kehittdmis-
suunnitelman pdivitys

Y Loimvnn
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STRATEGISET KARKIHANKKEET 2022-2025

Osaavan tyovoiman Loimaa

Osaavan tyévoiman saatavuuden turvaaminen mm.
monipuolisia koulutusmahdollisuuksia kehittamalla,
yhteistyossd koulutuksen jarjestdjien kanssa.

Suuntaviivoja kdrkihankkeen valmisteluun:

« Monikampus-toimintamallin toteutus ja kehittédminen

« Alueen osaagjatarpeen ennakointi, koulutuksen kehittdminen
tySvoimatarpeisiin

e Yritysten ja tydmahdollisuuksien tunnettavuuden parantaminen

« Yritysten ja koulujen yhteistyd, esimerkiksi koulujen tyopaikka-
vierailut

Y Loiman
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STRATEGISET KARKIHANKKEET 2022-2025

Lasten ja nuorten Loimaa

Lasten ja nuorten turvallista kasvua tukevien
toimintatapojen ja ympdristojen kehittdminen.

Suuntaviivoja kdrkihankkeen valmisteluun:

e Lapsiystavallinen kuntamallin mukaisesti toimiminen.

« Lasten ja nuorten kohtaamispaikkojen sekd matalan kynnyksen
harrastamismahdollisuuksien kehittdminen mydos erityislasten ja
-nuorten harrastamisen tukeminen.

« Nuorten ja lasten osallistumismahdollisuuksien lisd@minen ja
rooli yhteiskunnallisina vaikuttajina.

» Varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen ajanmukaisten ja turval-
listen tilojen arviointi ja varmistaminen.

Y Loiman
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Karkihankkeiden valmistelutilanne 30.6.2024
1. Houkuttelevat asuinymparistot

Monipuolinen tonttitarjonta eri puolilla kaupunkia
* Maenpaan uudet tontit saatiin myyntiin maaliskuussa 2024. Lisaksi mm. Juvanportin ase-
makaava on valmistumassa ja Hirvikoskella sekd Alastarossa on asemakaavan paivitys
kaynnissa, mitka kaikki lisaavat tarpeita vastaavaa tonttitarjontaa eripuolilla kaupunkia.
Monipuolisten ja laadukkaiden vuokra-asumismahdollisuuksien mahdollistaminen
e Kaupunki on hankkinut 4 uutta vuokra-asuntoa kahdesta uudiskohteesta ja vuokra-asun-
toja tarjotaan erityisesti elinkeinoelaman tydntekijoiden tarpeisiin.
Asumisen teemavuoden 2023 toteuttaminen ja hyédyntaminen pitkdkestoisessa asumisteeman
kehittdmisessd; Asumistarjonnan markkinoinnin uudet avaukset ja kampanjat
* Asumisen teemavuosi 2023 toteutettiin onnistuneesta ja se synnytti uusia tapahtumia ja
tempauksia, jotka jatkuvat teemavuodenkin jalkeen ja on toteutettavissa uudestaan suh-
teellisen pienilla panostuksilla. Esim. Kesdnavaus, paalit maaliin, mattojen maalaustem-
paus
* 2024 vuonna toteutetaan Made in Loimaa -kampanja 11 yrityksen kanssa. Kampanjassa
on saatu valtakunnalista ndkyvyyttd Loimaalle, loimaalaisille tuotteita valmistaville yrityk-
sille sekd Loimaan ura ja asumismahdollisuuksille. Kampanija on ollut esilld Turun seudun
busseissa, Ruutu-palvelussa ja muissa Sanoman sdhkoisissa kanavissa seka 7.8. Helsingin-
sanomien kannessa. Kampanjasivu: www.madeinloimaa.fi
* Asuntopoliittinen ohjelma hyvaksyttiin kaupunginvaltuustossa kesdkuussa 2024.
Asumisympariston siisteyteen panostaminen
e Puistokummi ja vastaavat yhteistydomallit jatkuvat. Mm. Alastarolla yhdistys on siistinyt
2024 myynnissa olevia kaupungin rantatontteja.
Eri asuinalueiden ja kylien vahvuustekijoiden korostaminen ja hyédyntaminen; Kylien, asuk-
kaiden, yritysten, yhdistysten ja muiden toimijoiden hyodyntaminen houkuttelevan asuinympa-
riston toteuttamisessa kaupunkiorganisaation rinnalla
e Asukkaiden Loimaa -hanke toteutettiin onnistuneesti 1/2023-3/2024. Hanke aktivoi kylia
ja muita toimijoita asuinympariston kehittdmiseen ja tiiviimpaan yhteistydhon kaupungin
kanssa.
e Loimaan alykkaat kylat -hanke sai Leaderiltd my6nteisen rahoituspaatoksen 4/2024.
Hanke toteutetaan kaupungin ja 29 loimaalaisen yhdistyksen yhteistyona.
Torin ja keskustan toiminnan jalostaminen yhteistydssa yhdistysten, yritysten ja asukkaiden
kanssa
* Loimaan kauppa ja palvelut ry:n kanssa solmittiin 2024 alussa yhteistydsopimus, joka
astui voimaan 4/2024. Sopimuksella yhdistys ottaa vastuuta torivalvonnasta seka tapah-
tuma- ja yhteistyokoordinaatiosta Loimaan aseman vahvistamiseksi kaupan ja palve-
luiden keskuksena.
Loimaan sisdisten ja ulkoisten liikkenneyhteyksien selvitys
* Loimaa on aktiivisesti mukana Pro 9 -tie toiminnassa seka Turku-Loimaa-Toijala-Tampere
-taajamajunan kehitystydssa. Tyota tehddan pitkdjanteisesti.
Keskustan ja ranta-alueen kehittdmissuunnitelman paivitys
* Loimaan torin ja rannan vaihtoehtoisia ideasuunnitelmia on jalostettu asiantuntijoiden
avustuksella ja kolme vaihtoehtoista suunnitelmaa julkaistiin 5/2024 ja niihin liittyen to-
teutettiin kysely. Kysely sai yli 350 vastausta ja vastausten pohjalta laadittiin kokoava
ideasuunnitelma, joka julkaistiin 8/2024. Vuoden 2025 talousarvioon tullaan esittdmaéan
rahaa suunnitelman toteutuksen kdynnistamiseksi.

Osavuosikatsaus 1-6 / 2024


http://www.madeinloimaa.fi

11 (110)

2. Osaavan tyévoiman Loimaa

Monikampus-toimintamallin toteutus ja kehittdminen, Alueen osaajatarpeen ennakointi, koulu-
tuksen kehittdminen tyévoimatarpeisiin

* Loimaan monikampus -yhteistydsopimus solmittu Novidan ja kaupungin valilld 2023 lo-
pulla. Sopimukseen liittyva osa-aikainen osaamiskoordinaattori aloittanut Novidalla
2/2024 ja mm. monikampuksen verkkosivut on avattu: https://www.novida.fi/loimaan-
monikampus/

e Turun AMK ja Loimaan evankelinen kansanopisto toteuttavat maahanmuuttajille suun-
natun sosionomi ja tradenomikoulutukset syksysta 2024 alkaen. Kaupunki ja Loimaan
monikampus ovat olleet tukemassa koulutuksen mainostamista opiskelijoille ja mahdolli-
sille kummiyrityksille.

Yritysten ja tydmahdollisuuksien tunnettavuuden parantaminen

*  Kaupungille palkattiin 2024 alusta rekrytointikoordinaattori, joka maahanmuuttajien tyol-
listymisen lisaksi edistda laajasti yritysten tydévoiman saatavuutta ja tydémahdollisuuksien
esilla oloa. Rekrytointikoordinaattori jarjesti mm. kaksi TE-live lahetysta Loimaalle
4/2024, joissa esiteltiin Nordic Tractionin ja Teknologiaklusterin tydmahdollisuuksia seka
Anu Suomelan ravintoloiden sekd Kauppalan yritysten tydmahdollisuuksia. Tallenteet
katsottavissa: https://www.youtube.com/live/oltb sPCDPo?feature=shared ja
https://www.youtube.com/live/O8ny3laG8yE ?feature=shared

Yritysten ja koulujen yhteistyo, esimerkiksi koulujen tyopaikkavierailut

* Monikampuskoordinaattori ottanut yritys-oppilaitosvierailujen koordinoinnista koppia.
Vierailuja on jo toteutettu ja koordinaation my6ta niitd tullaan lisédmaan entisestaan.

*  Korkeakouluopiskelijoiden vierailijoita on toteutettu yhteistydssa etenkin TurunAMK:n
kanssa. Vierailuja kehitetdan ja monipuolistetaan osana Loimaan Monikampusta.

3. Lasten ja nuorten Loimaa

e Valtionavustusta kerhotoiminnan tukemiseen ja kehittdmiseen on haettu 11 830 euroa
seka harrastamisen Suomen malliin 46 130 euroa. Lukuvuonna 2023-2024 kerhoja on
toiminnassa 38 ja osallistujia niissa on ollut 370-380.

* Varhaiskasvatuksen palveluverkkoselvityksen valmistelu on kdynnissa. Palveluverkkosel-
vityksen toimenpiteet kohdistuvat erityisesti Virttaan, Metsamaan ja kaupunkikeskustan
tilakysymyksiin. Virttaan ja Metsamaan paivakotien hankesuunnitelmat on hyvaksytty
kaupunginvaltuustossa 18.3.2024.
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1.4. Loimaan kaupungin taloudellinen tilanne

Tot 2023

TA+
Muutos

Tot 6/2024

Erotus
TA-kaytto

Toteuma %

12 (110)

Toimintatuotot
Myyntituotot
Maksutuotot
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Vuokratuotot

Muut tuotot

Toimintakulut
Henkilostokulut
Palvelujen ostot
Asiakaspalvelujen ostot

Muiden palvelujen ostot
Aineet, tarvikkeet ja ta-
varat
Avustukset
Avustukset kotitalouksille
Avustukset yhteisoille
Muut toimintakulut
Vuokrakulut

Muut kulut

Toimintakate

Verotulot

Valtionosuudet

Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Korkokulut
Muut rahoituskulut

Vuosikate

Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset
poistot
Arvonalentumiset

Satunnaiset erait

Tilikauden tulos

Poistoeron lisdys (+) tai va-

hennys (-)

Tilikauden ylijaama (ali-

jaama)

8840176
2392070
1018942
1900 525
3528640
3323695
204 945
-44 435 260
-24 762 444
-10 601 779
-4 305 359
-6 296 420
-5201 069

-2 059 285
-483 335
-1575950
-1 810683
-1642 663
-168 020
-35 595 084
33 598 386
10 288 226
-367 923
12173
253383
-622 795
-10 684
7923 605
-4 428 162
-4 428 162

3495 443
51749

3 547 192

2024

11 487 989
5552 843
1033 000
1488270
3413876
3235300
178 576

-47 531 178
-26 116 296
-11 962 197
-4 147 149
-7 815048
-5502 326

-2 158 650
-501 400
-1657 250
-1791 709
-1 695453
-96 256

-36 043 189
31932542
9571128
-637 790

115710
-745 100
-8 400

4 822 691
-4 448 015
-4 448 015

374 676
56 403

431 079

5768743
1975798
526 222
1263 203
2003 520
1677992
325527
24 141 623
13 011 164
-6 072 018
-1 814 408
-4 257 610
-3 068 537

-847 357
-203 932
-643 426
-1 142 546
-923 196
-219 350
18 372 880
15 343 340
4785 564
-50 981

17 175
315650
-381 904
-1902
1705043
-2124 737
-2 124737

-419 695
24 989

-394 706

-5719 246
-3577 045
-506 778
-225 067
-1410 356
-1557 308
146 951
23 389 555
13105 132
5890179
2332741
3557438
2433789

1311293
297 468
1013 824
649 163
772 257
-123 094
17 670 309
-16 589 202
-4 785 564
586 809

17 175

199 940
363 196

6 498

-3 117 648
2323 278
2323278

-794 371
-31415

-825 785

50,2 %
35,6 %
50,9 %
84,9 %
58,7 %
51,9 %
182,3%
50,8 %
49,8 %
50,8 %
43,8 %
54,5 %
55,8 %

393%
40,7 %
38,8%
63,8 %
54,5 %
227,9%
51,0 %
48,0 %
50,0 %
8,0%

272,8 %
51,3 %
22,6 %
35,4 %
47,8 %
47,8 %

-112,0 %
44,3 %

-91,6 %

11 600 000
5552 843
1033 000
1600 281
3413876
3413876

-48 031 178
-26 516 296
-12 062 197
-12 062 197

-5502 326

-2 158 650
-2 158 650

-1791709
-1791709

-36 431178
32432 542
9571128
-456 640
-456 640

5115 852
-4 748 015
-4 748 015

367 837
56 403

424 240

Kappaleessa esitetyt luvut ovat kaupungin ja liikelaitoksen luvut, joista on eliminoitu kaupungin
ja liikelaitoksen keskindiset erat. Vesiliikelaitokset tulos alijaamainen 413 508 €. Kaupungin tulos
ylijaamainen 18 801 €. Lomapalkkavelka laskettu 30.6.2024 tilanteeseen. Vesiliikelaitoksen tulos
on alijadmainen, koska arvonlisdaveroprosentin muutoksen vuoksi laskutus tehdaan syyskuun

alussa.

Ennusteessa huomioituna 300 000 euroa poistokirjaus tyhjien kiinteistdjen osalta. Seka Loimaan
Kaukolampo Oy:n lisdosinko 181 150 €.
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TULOSLASKELMA

Toimintatuotot

Toimintatuotot olivat kesakuun loppuun mennessa 5,76 milj. euroa eli 50,2 % budjetoidusta.
Tuotoissa huomioitavaa on Varhan kiinteistojen vuokratuotot, valtion avustukset
maahanmuuton laskennallisista kustannuksista seka sivistyspalvelualan tuet ja avustukset.
Hankeavustukset on kirjattu tammikuun kirjanpitoon, vaikka kohdistuvat osaltaan vasta vuodelle

2025. Kayttéomaisuuden luovutusvoitot (tontti, toimintakeskus) ovat kirjattuna teknisen
toimialan tuottoihin.

Myyntituotot
(17 %)

Toimintakulut

Toimintakulut kesdakuun loppuun mennessa olivat 24,1 milj. euroa ja toteumaprosentti 50,8 %.
Palvelujen ostoissa on kirjattuna koko vuotta koskevia atk-ohjelma ja - yllapitokuluja. Palvelujen
ostot olivat yhteensa 6,07 milj. euroa eli toteuma 50,8 % budjettiin verrattuna. Aineet, tarvikkeet
ja tavarat olivat yhteensa 3,06 milj. euroa, toteumaprosentti 55,8. Alkuvuoden aikana kirjanpi-
toon kirjattiin kulueria, jotka jakaantuvat koko vuodelle.

Muissa toimintakuluissa on kirjattuna vuokratuottoihin Hirvimetsan paivakodin leasingvuokra 6
kk ajalta, seka it-jarjestelmien maksuja 12 kk ajalta. Taméan vuoksi toteumaprosentti vuokraku-
luissa on 54,5 %. Muissa kuluissa on kirjattuna pysyvien vastaavien luovutustappio, Hanhen-
puiston myynnistd, 183 000 €.
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Henkiléstokulut

(52 %)

Toimintakate

Toimintakate ilmoittaa kuinka paljon kdyttétalouden kuluista jaa katettavaksi verotuloilla ja val-
tionosuuksilla. Toimintakate oli 18,3 miljoonaa euroa ja toteumaprosentti 51 %.

Vuosikate on kunnan kokonaistulorahoitusta kuvaava valitulos, jota tulee arvioida seka tuloksen
muodostumisen etta rahoituksen riittavyyden kannalta. Vuosikate osoittaa tulorahoituksen, joka
jaa kaytettavaksi investointeihin ja lainanlyhennyksiin. Vuosikate oli maaliskuun lopussa 1,7 milj.
euroa. Talousarviossa koko vuoden vuosikatteeksi oli arvioitu 4,8 milj. euroa.

Loimaan kaupungin tulos kuuden kuukauden osalta oli alijdamainen -394 tuhatta euroa. Loimaan
Vesiliikelaitoksen tulos oli -413 tuhatta euroa alijdamainen. Kaupungin tulos 18 tuhatta euroa yli-
jaamainen.

Verotuloja oli kertynyt kesdkuun loppuun mennessa 15,3 milj. euroa. Taulukossa nakyy vuosit-

tainen vaihtelu ja verotulojen erittely verolajeittain. Valtionosuuksien toteuma oli 4,7 milj. euroa,
toteumaprosentti 50.
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Verotulot 6148
Kunnan tulovero 5482
Kiinteistovero 96
Osuus yhteiso- 570
veron tuotosta
Poistoeron va- 3
hennys (+)

3540
2671
- 61
930

2276 2281 2423 2184 3386 1648 2123 26011
1968 1984 2143 1936 2046 808 615 19653
16 34 17 25 1108 621 1226 3082
293 264 264 222 232 220 282 3276
3 3 3 3 3 3 3 24

Verotulot 2 856
Kunnan tulovero 2 360
Kiinteistovero 83
Osuus yhteiso- 413
veron tuotosta
Poistoeron va- 3
hennys (+)

Rahoitustuotot ja - kulut

3093
2279
153
661

WEEIS
2243 2380 2455 2317 3742 19 086
1978 2117 2212 2083 2177 15 205
34 22 16 33 1314 1655
231 241 227 201 252 2225
3 3 3 3 16

Rahoitustuotot ja kulut olivat kesdkuun lopussa yhteensa 28 t euroa, josta lainojen korkokulujen osuus oli
euroa. Korkokulut olivat yhteensa 381 t euroa. Muut rahoitustuotot olivat 343 t euroa. Muut rahoitustuotot
sisaltda osinkotuottoja 308 t euroa. Liikelaitoksen peruspddaoman tuotto oli 29 t euroa.

Osavuosikatsaus 1-6 / 2024



Loimaan kaupungin toimintakulujen jakaantuminen % - / toimialoittain

Tot 6/2024  Tot 6/2023

Loimaan peruskaupunki
Toimintakulut

Poikkeusolot
Toimintakulut
Konsernijohto
Toimintakulut

Elinvoima

Toimintakulut
Varhaiskasvatus
Toimintakulut

Perusopetus ja keskiasteen
koulutus

Toimintakulut
Vapaa-aikapalvelut
Toimintakulut
Elinymparistolautakunta
Toimintakulut

Tekniikka ja ymparisto -toi-
mialan hallinto
Toimintakulut

-22 883 490

-652

-1 940 346

-1 234 583

-4 544 703

-7 214 857

-1754 259

-5954 123

-254 626

-22 502 086

-129 792

-1779 363

-1410 199

-4 521 466

-7 295 484

-1732272

-5439 625

-222 905

Elinympéristélautakunta
(28 %)

Vapaa-aikapalvelut
(7 %)
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Konsernijohdon palvelualalle siirtyi 1.1.2024 alkaen kaavoitus. Konsernijohdon hallinnossa on kirjattuna
Liedon ympdristoterveydenhuollon kustannukset 10 120 € / kk, jotka ennen kirjattiin hyvinvointilautakunnan

kustannuspaikalle.

Kaavoitus siirrettiin konsernijohdon alle vuoden alusta alkaen.

Varhaiskasvatuksen, perusopetuksen ja vapaa-aikapalvelujen palkkakulut kasvaneet vuoden aikana.
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Teknisen toimialan muut kulut, kdyttéomaisuuden luovutustappioihin kirjattu Hanhenpuisto myynti, 183 000
euroa seka tuottoihin tontti myynti seka toimintakeskuksen myynti, yhteensa 219 000 euroa. Palvelujen ostot
kasvaneet talvikunnossapitokulujen vuoksi.

Sisdiset erat

Toimintatuotot
Myyntituotot

Maksutuotot

Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot
Valmistus omaan kaytt66n
Toimintakulut
Henkilostokulut

Palvelujen ostot

Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Avustukset

Muut toimintakulut
Toimintakate

Osavuosikatsaus 1-6 / 2024

6 821 843
2866 190
0

0
3955653
0

-6 821843
0

-2 844912
-21394

0

-3 955537
0

TOT
6/2023
3152888
1192 364
0

0
1960523
0

-3152 888
0

-1184 953
-7 547

0

-1960 388
0

6727 100
2913 600
3000

0
3810500
0

-6 710 600
0

-2 871400
-28 900

0

-3810 300
16 500

[-NelNelNelNelNolN-N-NelNoNoNoiN-)

6727 100
2913 600
3000

0
3810500
0

-6 710 600
0

-2 871400
-28 900

0

-3810 300
16 500

TOT
6/2024
3195415
1251080
183

0

1944 152
0

-3195 415
0
-1241773
-9491

0

-1944 152
0

TOT %
6/2024
48 %
43 %
6%
0%
51%
0%
48 %
0%
43 %
33%
0%
51%
0%

Poik.

-3 531685
-1662 520
-2 817

0

-1866 348
0
3515185
0
1629627
19 409

0

1866 148
-16 500

[-NelNelNelNelNolN-N-NelNoNoNoiN-)
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Yhteenveto — Tulot — Menot — Netto

Ulkoinen, keskindinen
TOT TA+M TOT TOT% Poik. Ennuste

6/2023 2024 6/2024 6/2024 2024

Loimaan kaupunki ja vesilaitos

Toimintatuotot 11712823 6126535 11087989 400000 11487989 5908026 51% -5579963
Toimintakulut -47 307907 -23831870 -46711178 -820000 -47531178 -24280906 51% 23250272
Toimintakate -35595084 -17 705334 -35623189 -420000 -36043189 -18372880 51% 17670309
Loimaan peruskaupunki

Toimintatuotot 8691969 4364170 7 368 820 400 000 7768 820 4519735 58 % -3249085
Toimintakulut -44 417 177 -22507 839 -43813012 -820000 -44633012 -22883490 51% 21749522
Toimintakate -35725208 -18143669 -36444192 -420000 -36864192 -18363755 50% 18500437

Kaupunginvaltuusto

Toimintatuotot

Toimintakulut -39 537 -21851 -54 387 -54 387 -20496 38% 33891
Toimintakate -39 537 -21 851 -54 387 -54 387 -20 496 38% 33891
Tarkastuslautakunta

Toimintatuotot

Toimintakulut -20 004 -13 059 -28 995 -28 995 -14 120 49 % 14 875
Toimintakate -20 004 -13 059 -28 995 -28 995 -14 120 49 % 14 875
Keskusvaalilautakunta

Toimintatuotot 29909 101 000 101 000 59 261 59 % -41 739
Toimintakulut -38461 -30778 -101 000 -101 000 -63 029 62 % 37972
Toimintakate -8 552 -30778 -3768 -3768

Vaikuttajaelimet
Toimintatuotot

Toimintakulut -4 589 -459 -20 002 -20 002 5420 27% 14 582
Toimintakate -4 589 -459 -20 002 -20 002 -5420 27 % 14 582
Poikkeusolot

Toimintatuotot 551 824 173 207

Toimintakulut -196 407 -129792 -652 -652
Toimintakate 355417 43 415 -652 -652
Kaupunginhallitus

Toimintatuotot 718 742 93121 705420 250000 955 420 551419 58 % -404 001
Toimintakulut 6038881 -3189639 -6123831 -80000 -6203831 -3174929 51% 3028902
Toimintakate -5320139 -3096518 -5418411 170000 -5248411 -2623510 50% 2624901
Konsernijohto

Toimintatuotot 224116 -28 337 226 220 226220 42397 19% -183 823
Toimintakulut -3177376  -1779363 -3234231 -50000 -3284231 -1940346 59% 1343885
Toimintakate -2953259 -1807700 -3008011 -50000 -3058011 -1897949 62% 1160062
Elinvoima

Toimintatuotot 494 626 121458 479200 250000 729 200 509022 70% -220178
Toimintakulut -2861506 -1410276 -2889600 -30000 -2919600 -1234583 42% 1685017
Toimintakate -2366880 -1288819 -2410400 220000 -2 190400 -725561 33% 1464839
Sivistyslautakunta

Toimintatuotot 3265010 2161791 2477900 150000 2627900 1591 649 61% -1036251
Toimintakulut -26937357 -13682635 -26572689 -540000 -27112689 -13650871 50% 13461818
Toimintakate -23672347 -11520844 -24094789 -390000 -24484789 -12059223 49% 12425566
Elinympdéristélautakunta

Toimintatuotot 4126484 1936 052 4084 500 4084 500 2317407 57% -1767093
Toimintakulut -11142074 -5439625 -10912108 -200000 -11112108 -5954123 54% 5157985
Toimintakate -7015590 -3503573 -6827608 -200000 -7027608 -3636716 52% 3390892
Loimaan Vesi -liikelaitos

Toimintatuotot 3020 855 1762 365 3719169 3719169 1388291 37% -2330878
Toimintakulut -2890730 -1324030 -2898166 -2898166 -1397416 48% 1500750
Toimintakate 130124 438334 821003 821003 -9126 1% -830 129
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1.5. Vuoden 2024 talousarvion oikeellisuus

Toimintatuotoissa:

Elinvoima, maahanmuuton kust.korvaus + 100 000 €
Sivistystoimi, perusopetus, +15 000 €

Sivistystoimi, vapaa-aika + 25 000 €

Toimintakuluissa:

Konsernijohto, hallinto +121 440 €
Sivistystoimi, varhaiskasvatus + 20 000 €
Sivistystoimi, perusopetus + 360 000 €

Verotulot + 500 000 €

Vaikutus tulokseen positiivinen 138 560 €.

1.6. Henkilosto

Uusi kunta-alan virka- ja tydehtosopimus on voimassa 1.5.2022 — 30.4.2025.
Kunta-alan sopimuskorotukset 1.5.2024 ja 1.6.2024.
Sopimukset ovat allekirjoitettu tammikuussa 2023.

KVTES

yleiskorotus 1.6.2024 2,27 %

paikallinen jarjestelyerad 1.6.2024 0,4 % + 0,33 %
kehittdmisohjelmaera (paikallinen erd) 1.6.2024 1,00 %

OVTES

yleiskorotus 1.5.2024 0,77 % ja 1.6.2024 1,50 %
paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 0,4 % + 0,33 %
kehittdmisohjelmaera (paikallinen erd) 1.6.2024 0,60 %
kehittdmisohjelmaera (keskitetty erd) 1.6.2024 0,32 %

OVTES osio G

yleiskorotus 1.5.2024 0,77 % ja 1.6.2024 1,50 %
paikallinen jarjestelyerad 1.6.2024 0,40 % ja 0,33 %
kehittdmisohjelmaera (paikallinen era) 1.6.2024 1,00 %

TS

yleiskorotus 1.6.2024 2,27 %

paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 0,4 % + 0,33 %
kehittdmisohjelmaera (paikallinen erd) 1.6.2024 0,881 %

TTES

yleiskorotus 1.6.2024 2,27 %

paikallinen jarjestelyerd 1.6.2024 0,4 % + 0,33 %
kehittdmisohjelmaera (paikallinen erd)1.6.2024 1,00 %

Osavuosikatsaus 1-6 / 2024
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Henkilostokulujen maara tammi-kesakuussa 2024 oli 13 miljoonaa euroa. Toteumaprosentti oli 49,8
%.

Lomapalkkavaraus on ajettu 30.6.2024 tilanteen mukaisena sisdltden sddstovapaat, pitamattomat
lomat lomavuosilta 2023 ja 2024, sekd lomakertyma ajalta 1.4. — 30.6.2024.

Lomarahojen maksupaiva oli 1.7.2024, eli eivat sisally 2. neljanneksen palkkasummiin (aiempina vuo-
sina maksupaiva ollut 30.6.).

30.6.2024
Tyollis-
Kokoaikaiset 100% Osa-aikaiset < 100% tetyt
Maédraai- | Maaraai- Madraai- | Maaraai- | Tyollis- | Tydllis-
30.6.20 |Vakinaiset|Vakinaiset| kaiset kaiset [Vakinaiset|Vakinaiset| kaiset kaiset tetyt tetyt 30.6.20 |Erotu
Palveluala 23 (30.6.2023|30.6.2024(30.6.2023|30.6.2024|30.6.2023{30.6.2024|30.6.2023|30.6.2024|30.6.2023|30.6.2024 24 |s
Hallinto 20 16 16 2 4 1 0 1 0 0 0 200 O
Elinvoima 74 15 11 13 5 0 2 34 17 12 2 37| -37
Sivistys 384 270 259 62 57 30 47 21 21 1 0 384| O
Elinymparistd 77 54 64 14 26 4 3 4 9 1 3 105( 28
Loimaan Vesi 13 13 13 0 2 0 0 0 0 0 0 15| 2
YHTEENSA 568 368 363 91 94 35 52 60 47 14 5 561 -7
Muutos edelli-
seen kuukau-
teen kpl -5 3 17 -13 -9
Luvuissa on mukana myos palkattomilla vapailla olevat, joista joillakin on sijaiset palkattuna.
Ei sisdlld sivutoimisia tuntiopettajia
Keskeytykset 1.1.-30.6.2023 1.1.-30.6.2024
Sairauslomat kpv 3594 3764
Tapaturmat kpv 17 173
Terveysperusteisten poissaolojen palkkakustannus ilman sivukuluja 281314 311542
Kuntoutustuki kpv 164 248
Talkoovapaat kpv 96 120
Talkoovapaat sivukuluineen euroa 9 882 10924

* sairauslomat sisaltaa vapaa-ajan tapaturmat
** tapaturmat sisaltaa tyotapaturmista aiheutuneet poissaolot
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Pitkalla vapaalla / henkil6maara 30.6.2023 30.6.2024
Sairausloma (palkaton) 4 2
TyOtapaturma (palkaton) 0 0
Kuntoutustuki (palkaton) 1 1
Perhevapaat (palkallinen ja palkaton) 21 7
Vuorotteluvapaa (palkaton) 3 2
Opintovapaa (palkaton) 7 2
Muu palkaton vapaa 22 4
YHTEENSA 58 18

Osavuosikatsaus 1-6 / 2024
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2. Kayttotalouden ja toiminnan toteutuminen

2.1. Kaupunginvaltuusto

Tot 2023 Tot 2023 TA 2024 Tot 2024 ERO €
1-12 1-6 1-6 2024/2023
Toimintakulut -39 537 -21 851 -54 387 -20 496 37,7% 1355
Henkilostokulut -22 063 -12 337 -24 887 -13 910 55,9 % -1573
Palkat ja palkkiot -21723 -12 058 -20 700 -13 013 62,9 % -955
Henkildsivukulut -339 -279 -4 187 -897 21,4 % -618
Eldkekulut -311 -255 -3502 -734 21,0% -479
Muut henkilésivukulut -29 -24 -685 -163 23,7 % -139
Palvelujen ostot -12 217 -7 635 -8 800 -3 881 441 % 3754
Muiden palvelujen ostot -12 217 -7 635 -8 800 -3881 441 % 3754
Aineet, tarvikkeet ja ta- -123 -200 -285 142,3 % -285
varat
Ostot tilikauden aikana -123 -200 -285 142,3% -285
Muut toimintakulut -5133 -1879 -20 500 -2 420 11,8 % -541
Vuokrakulut -20 000
Muut kulut -5133 -1879 -500 -2420 484,0 % -541
Toimintakate -39 537 -21 851 -54 387 -20 496 37,7 % 1355

Toteutuu talousarvion mukaisesti.
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2.2. Tarkastuslautakunta

Tot 2023

1-12

Toimintakulut -20 004
Henkilostokulut -4 974
Palkat ja palkkiot -4 900
Henkilosivukulut -74
Eldkekulut -68
Muut henkildsivukulut -6
Palvelujen ostot -15 030
Muiden palvelujen ostot -15 030
Toimintakate -20 004

Toteutuu talousarvion mukaisesti.
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Tot 2023
1-6

-13 059
-3611
-3 538
-74

-68

-6

-9 448
-9 448
-13 059

TA 2024

-28 995
-7 695
-6 400
-1295
-1 083

-212

-21 300

-21 300

-28 995

Tot 2024
1-6

-14 120
-4 357
-4.174
-184
-133
-50
-9763
-9763
-14120

TOT %

48,7 %
56,6 %
65,2 %
14,2 %
12,3 %
23,7 %
45,8 %
45,8 %
48,7 %
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ERO €
2024/2023
-1061
-746

-636

-110



2.3. Keskusvaalilautakunta

Tot 2023

TA 2024

Tot 2024

24 (110)

ERO €

Tot 2023
1-12
Toimintatuotot 29 909
Tuet ja avustukset 29909
Toimintakulut -38 461
Henkilostokulut -24 279
Palkat ja palkkiot -21776
Henkildsivukulut -2503
Eldkekulut -2097
Muut henkildsivukulut -406
Palvelujen ostot -9704
Muiden palvelujen ostot -9704
Aineet, tarvikkeet ja ta- -1447
varat
Ostot tilikauden aikana -1447
Muut toimintakulut -3031
Muut kulut -3031
Toimintakate -8 552

1-6

-30778
-23 213
-20 857
-2 356
-1 969
-387

-6 964
-6 964
-205

-205
-397
-397
-30778

101 000
101 000
101 000
-90 169
-75 000
-15 169
-12 690

-2479
-10 831
-10 831

1-6

10949
10949
-3768

58,7 %
58,7 %
62,4 %
51,6 %
54,1 %
39,2 %
41,9 %
25,4 %
50,5 %
50,5 %

2024/2023
59 261
59261

-32 250
-23 318
-19722
-3 596
-3 353
-243
1499
1499
121

121
-10 552
-10 552

27 011

Keskusvaalilautakunta huolehtii kunnallisten ja valtiollisten vaalien jarjestamisesta kaupungin alueella.

Vuonna 2024 jarjestettiin kahdet vaalit: Presidentinvaalit ja Europarlamenttivaalit.

Presidentinvaaleissa kaytiin kaksi danestyskierrosta:

Presidentinvaalien ensimmaisella kierroksella danioikeutettuja oli 12346 henkil6a, 4dnia annettiin 8933 kpl

danestysprosentin ollessa 72,4 %.

Presidentinvaalien toisella kierroksella danioikeutettuja oli 12346 henkil6a, aania annettiin 8141 kpl

danestysprosentin ollessa 65,9 %.

Europarlamenttivaaleissa danioikeutettuja oli 12333 henkil6a, dania annettiin 4521 kpl adnestysprosentin

ollessa 36,7 %.

Vaalit toteutuivat suunnitelmien mukaisesti eikd mitdan ongelmia havaittu.

Osavuosikatsaus 1-6 / 2024
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2.4. Vaikuttajatoimielimet

Tot 2023 Tot 2023 TA 2024 Tot 2024 ERO €
1-12 1-6 1-6 2024/2023
Toimintakulut -4 589 -459 -20 002 -5 420 27,1% -4 961
Henkilostokulut -1700 -10 002 -3523 352 % -3523
Palkat ja palkkiot -1700 -8 320 -3514 42,2 % -3514
Henkilésivukulut -1 682 -10 0,6 % -10
Eldkekulut -1408
Muut henkilésivukulut -274 -10 3,5% -10
Palvelujen ostot -1496 -309 -469 -160
Muiden palvelujen ostot -1496 -309 -469 -160
Aineet, tarvikkeet ja ta- -98
varat
Ostot tilikauden aikana -98
Muut toimintakulut -1294 -150 -10 000 -1428 14,3 % -1278
Muut kulut -1294 -150 -10 000 -1428 14,3 % -1278
Toimintakate -4 589 -459 -20 002 -5 420 27,1% -4 961

Nuorisovaltuusto, vammaisneuvosto ja vanhusneuvosto

Nuorisovaltuuston jasenet: Roger Penter, Rasmus Jarvinen, Lauri Korkeakangas, Martta Lehto, Leevi Makel3,
Markus Makeld, Juho Oksanen, Akseli Pietila, Elina Pietild, Erica Savila ja Joonatan Varjonen. Sihteerina Teija
Aartola-Jalonen.

Nuorisovaltuuston maararahat ja toteuma sivistystoimen alla.

Vammaisneuvoston jasenet: Oili Saarikko, Eeva Anttila, Kerttu Dahlstrom, Mertsi Heinonen (tilalle KH 21.8.
alk. tilalle Sirkka Lindell), Aatos Julku, Maija-Liisa Jarvinen ja Eila Nummila. Sihteerinad Outi Friberg.

Vanhusneuvoston jasenet: Jorma Rinne, Marja Koskenmaki, Veikko Heikkild, Eino Knuutila, Jorma Koivisto,

Jukka Korvenpaa, Eino Merta, Sirkka Pietild, Veikko Ruohonen, Leila Suomi ja Asta Suominen. Sihteerina Sami
Mannisto.

Osavuosikatsaus 1-6 / 2024



2.5. Poikkeusolot

Tot 2023
1-12
Toimintatuotot 551824
Tuet ja avustukset 551 824
Toimintakulut -196 407
Henkilostokulut -63
Palkat ja palkkiot -63
Palvelujen ostot -194 679
Muiden palvelujen ostot -1441
Aineet, tarvikkeet ja ta- -1666
varat
Ostot tilikauden aikana -1666
Muut toimintakulut 0
Vuokrakulut 0
Toimintakate 355 417

Tot 2023
1-6

173 207
173 207
-129 792

-128 695
-1103
-1 005

-1 005
-92
-92

43 415

TA 2024 Tot 2024

1-6

-652

-633
-633
-19

-19

-652

26 (110)

TOT % ERO €
2024/2023

-173 207

-173 207

129 140

128 062
470
986

986

92

92

-44 067

Vuonna 2023 kirjattu maahanmuuton laskennalliset korvaukset seka soten siirtyvat kustannukset. Vuonna

2024 vain soten siirtyvat kustannukset.

Osavuosikatsaus 1-6 / 2024
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2.6. Kaupunginhallitus

Tot 2023 Tot 2023 TA 2024 Tot 2024 ERO €
1-12 1-6 1-6 2024/2023
Toimintatuotot 718 742 93121 955 420 551 419 57,7 % 458 298
Myyntituotot 271023 1834 240374 4 597 1,9% 2764
Maksutuotot 10752 7 065 13 686 6621
Tuet ja avustukset 328 350 83317 704 970 492 387 69,8 % 409 069
Muut toimintatuotot 108 617 905 10076 40 749 404,4 % 39 844
Vuokratuotot 100 100
Muut tuotot 108 617 905 10076 40 649 403,4 % 39744
Toimintakulut -6 038 881 -3189 639 -6 203 831 -3174 929 51,2 % 14710
Henkilostokulut -2 531228 -1326 343 -2780399 -1354 444 48,7 % -28 100
Palkat ja palkkiot - - - - 50,2 % -32 462
2039 347 1073384 2201 887 1105 846
Henkildsivukulut -491 881 -252 959 -578 512 -248 598 43,0% 4361
Eldkekulut -421 201 -218 481 -505 721 -151 684 30,0% 66 797
Muut henkilésivukulut -70 680 -34 478 -72 791 -96 914 133,1% -62 435
Palvelujen ostot -2 144 030 -1227 455 -2 051 850 -1 190915 58,0 % 36 540
Muiden palvelujen ostot - - - - 58,1 % 24 756
2067014 1193597 2011850 1168 841
Aineet, tarvikkeet ja ta- -306 486 -137 977 -307 870 -147 967 48,1 % -9990
varat
Ostot tilikauden aikana -306 486 -137 977 -307 870 -147 967 48,1 % -9990
Muut toimintakulut -153 424 -43 583 -91 462 -56 972 62,3 % -13 389
Vuokrakulut -85 419 -38 815 -70 750 -55 800 78,9 % -16 986
Muut kulut -68 005 -4 769 -20712 -1172 57% 3597
Toimintakate -5320 139 -3096 518 -5248 411 -2 623 510 50,0 % 473 008

Kaavoitus siirtyi kaupunginhallituksen alle 1.1.2024 alkaen. Muutoin toteutuu talousarvion mukaisesti.

Osavuosikatsaus 1-6 / 2024
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2.5.1. Konsernijohto
Toimiala: Konsernijohto
Toimielin: Kaupunginhallitus
Palveluala: Hallintopalvelut

Vastuuhenkil6: Kaupunginjohtaja

oiminnan kuvaus

Konsernijohto -toimiala sisaltaa kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan toiminnan seka hallituksen ja val-
tuuston valmistelu- ja taytantédnpanotehtavat.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytdntéonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.
Kaupunginhallitus johtaa toimintaa, hallintoa ja taloutta. Hallitus vastaa toiminnan yhteensovittamisesta ja
omistajaohjauksesta seka henkilostopolitiikasta ja huolehtii sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjesta-
misestd. Kaupunginjohtaja johtaa hallituksen alaisena hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.

Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta hallituksen kasiteltdavaksi (Hallintosaanto 2§).

Hallintopalvelut -palveluala vastaa konsernijohdon palvelujen, hallinnon ja muiden tehtavien jarjestamisesta
seka palvelualansa kehittamisesta ja henkildston tyonjaon yhteensovittamisesta.

Palveluala vastaa keskitetyista hallinto-, henkilosto-, talous- ja it-palveluista.

Kaavoitus siirtyi kaupunginhallituksen alaisuuteen 1.1.2024 alkaen. Kaavoituksella suunnitellaan kaupunki-
laisia ja elinkeinoelamaa palveleva ymparisto niin, etta se on hallittu, taloudellinen, viihtyisa ja kestavaa kehi-
tysta tukeva kokonaisuus.

Hallintopalvelut —palvelualalla on seuraavat palveluyksikét esimiehineen (sijaisineen):
*  Talous- ja it-palvelut; talousjohtaja (taloussihteeri),
*  Henkilostopalvelut; henkilostopaallikko (henkilostosihteeri),
*  Yleishallinto; hallintopaallikko (henkilostopaallikko).
*  Palvelualaan sisdltyy joukkoliikenne, verotuskustannukset, henkil6ston tyoterveyspalvelut. Varsinais-
Suomen liiton, Kuntaliiton ja Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen maksuosuudet.

Toimintaympariston muutos / Kesdakuu 2024 osavuosikatsaus

Kaavoitus

Keskeneraisia kaavatoita on 6/2024 tilanteessa valmistelussa viisi, joita kaikkia suunnitellaan omana ty6na.
Kaavoituksen edellyttamia lisdselvityksia tilataan konsulttitdina. Tavanomaisesta vuodesta poiketen kaavoi-
tuksella on myds tuloja yksityisaloitteisesta kaavasta ja valtionavustuksesta. Kaavoituksen osalta on pysytty
talousarviossa. Maararahat elinvoiman alla.

IT, talous, henkil6stopalvelut ja hallinto
Presidentinvaalit ja Eu-vaalit jarjestettiin kevdan 2024 aikana.

IT-palveluiden varallaolo paattyy 1.7.2024 alkaen. Kriittisten palveluiden kohdalla IT-pdivystaa JMJPing Oy.

Osallistava budjetointi toteutetaan vuonna 2024 teemalla seniorit. Maararaha 20 000 euroa.

Osavuosikatsaus 1-6 / 2024
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Henkilostopaallikon virka tuli avoimeksi 16.2.2024 alkaen.
Inspira Oy:lta tilattiin Loimaan kaupungin tilannekuva ja investointikyky katsaus 10 vuodeksi eteenpain.

Pysyvien vastaavien kirjanpito-ohje paivitettiin sekd poistosuunnitelma 1.1.2024 alkaen.

Henkiléstovaikutukset ja henkilostoon liittyvat perustelutiedot
Vakituista henkilostoa konsernijohdolla on 16. Palvelusihteerin tydpanoksesta osa siirtynyt sivistyspalvelua-
lalle.

oimitilat ja niiden olennaiset muutokset

Konsernijohdon toimitiloina ovat Ylistaronkatu 36 seka Alastaron entisen kunnantalon tilat.

Kauppalankatu 3 —tiloissa on edelleen keskusarkisto.
Kauppalankatu 3 (kaupungintalo) jatkokaytto ja toimenpiteet. Kiinteistojen yllapito-ohjelman kasittely ja paa-
tokset.

Merkittavimmat palvelujen ostot ja niiden muutokset
It-palvelut (palvelimet, koneiden ja laitteiden leasing -sopimukset, ohjelmistolisenssit), tyoterveyshuolto seka
verotuspalvelut.

Palveluihin ja toimintaan liittyvat olennaiset riskit ja niiden hallinta

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimivuutta seurataan sdannollisesti kuukausiraportoinnissa ja osavuo-
sikatsauksissa. Johtoryhma kasitellee saannodllisesti riskienhallintaa mm. palvelujen jatkuvuuden turvaamisen
seka turvallisuuden riskienhallinnan nakékulmasta.

Palvelualoja ohjeistetaan yllapitdmaan ja paivittdmaan omien toimialojensa riskienhallintaan ja palvelujen
jatkuvuuden hallintaan liittyvat suunnitelmat (mm. pelastussuunnitelmat seka vesihuollon toimivuuteen liit-
tyvat suunnitelmat).

Sopimusten hallinta ja valvonta on keskeinen osa riskienhallintaa.

Osallistuminen ""Turvallinen ja kriisinkestava kunta’ —asiantuntijaverkostoon. Verkoston tavoitteena on kun-
tien turvallisuus-, varautumis- ja riskienhallinnan yhteisty6. Toimenpiteind on seminaareja, tyopajoja, koulu-
tuksia sekd monipuolista viestintaa. Viestintd ja tiedon jakaminen muodostavatkin keskeisen perustan ver-
koston toiminnalle.

Talousarvion kayttésuunnitelmien valmistelussa, kehityskeskusteluissa ja palvelualojen toiminnan ohjauk-
sessa ja menettelytavoissa painotettaan ennakoivaa riskien hallintaa — riskien tunnistamista ja vaikutusten ar-
viointia.

Kaupunginhallituksen tunnistamat olennaisimmat konsernia ja koko kaupunkia koskevat riskit ovat:

Strateginen riski: Asukasmaaran lasku ja ikdrakenteen muutoksen tuomat haasteet

Taloudelliset riskit: Verotulojen ja valtionosuuksien akilliset muutokset

Osavuosikatsaus 1-6 / 2024
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Toiminnallinen riski: Soten siirtymisen vaikutus jaljella olevan kunnan toimintojen ja rahoituksen turvaamisen
kannalta. Valtionosuuksien muutokset lakiperusteisuuteen liittyen ja niiden kompensointi tdysimaaraisesti.

Tot 2023 Tot 2023 TA 2024 Tot 2024 TOT % ERO €
1-12 1-6 1-6 2024/2023
Toimintatuotot 224 116 -28 337 226 220 42 397 18,7 % 70734
Myyntituotot 95526 1221 58 800 3297 5,6 % 2076
Maksutuotot 3246 3059 4 470 1411
Tuet ja avustukset 49 452 -33422 167 420 7 780 4,6% 41202
Muut toimintatuotot 75 892 805 26 850 26 045
Muut tuotot 75 892 805 26 850 26 045
Toimintakulut -3177 376 -1779 363 -3284 231 -1940 346 59,1% -160 983
Henkilostokulut -1055476 -591 865 -1271 185 -718 986 56,6 % -127 122
Palkat ja palkkiot -845 769 -480 144 -964 005 -586 159 60,8 % -106 015
Henkilosivukulut -209 708 -111721 -307 180 -132 827 432 % -21 106
Elakekulut -177 871 -96 843 -275 311 -75 589 27,5% 21255
Muut henkilésivukulut -31837 -14 877 -31 869 -57 238 179,6 % -42 361
Palvelujen ostot -1715871 -1 026 833 -1 630946 -1 040 745 63,8 % -13912
Muiden palvelujen ostot -1697 003 -1010474 -1 630946 -1038 191 63,7 % -27 717
Aineet, tarvikkeet ja ta- -270 144 -118 825 -273 290 -137 723 50,4 % -18 898
varat
Ostot tilikauden aikana -270 144 -118 825 -273 290 -137 723 50,4 % -18 898
Muut toimintakulut -122 061 -29 437 -68 810 -42 892 62,3 % -13 455
Vuokrakulut -56 251 -25712 -51 850 -43 093 83,1% -17 381
Muut kulut -65 810 -3724 -16 960 201 -1,2% 3925
Toimintakate -2 953 259 -1 807 700 -3058 011 -1 897 949 62,1% -90 250

IT-palveluissa koko vuoden ohjelmistojen tuki- ja yllapitomaksuja tullut alkuvuoden aikana. Muutoin to-
teutuu talousarvion mukaisesti.

Kaavoitus siirtynyt konsernijohdon alle. Taman vuoksi toteumat ylittyvat talousarviosta. Madararahat nakyvat

elinvoiman alla.

Strategialinjauksiin perustuvat tavoitteet

1.1. Edistamme osaavan ty6voiman saatavuutta ja tyollisyytta

Toiminnallinen tavoite

Osaavan tyovoiman tar-
jonnan, ongelmien ja ratkai-
sukeinojen saannoéllinen ar-
viointi seka ratkaisutoimen-
piteet yhdessa yritysten ja
koulutustahojen kanssa.

Tavoitetaso

Tyollisyys-/ty6ttomyysaste

TyOvoiman maara

Arvioinnin

tila
Ty6voiman maara oli ke- [Ieyi={Vji[V}
sakuussa 6551 ja tyotto- (el
myysaste 11,6 %.

Arviointi

Te-uudistusvalmistelu on
jatkunut alkuvuoden ai-
kana.

Osavuosikatsaus 1-6 / 2024
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Valmistautuminen paikal-
listen / seudullisten ty6voi-
mapalvelujen jarjestamiseen
osana 1.1.2025 TE-palvelu-
uudistusta.

Te-uudistusvalmistelu on [ei{=IEi{UI;
jatkunut alkuvuoden ai- [eSlueIla!
kana.

1.2. Tarjoamme houkuttelevan ja saavutettavan asuinymparistén. Edistamme eri asumisvaihtoehtoja

Toiminnallinen tavoite

toehdot ja yritysten toimin-
taympéristot ovat alueelli-
sessa vertailussa kilpailuky-
kyisia

Asumisymparisto/ -vaih-

Tavoitetaso

Yrittajatyytyvaisyys, nettomuutto

Asumisen ja yritystoiminnan kustan-
nusvertailut

Arvioinnin

tila
Asukkaita oli kesdkuussa [i[el=10iLl
15.419. Asukkaita oli 54 [eSia1l)!
vahemman kuin vuosi
sitten kesdkuussa.

Arviointi

Loimaan sisdisten asiointi ja
liikenneyhteyksien tarve-,
vaihtoehto- ja toimenpide-
suunnitelma 2023-2024.

Loimaalle / Loimaalta muuttaneiden
maara

Sisdinen asiointi ja liiken-
neyhteydet valmisteilla.

Turku-Loimaa-Toijala lahiju-
naliikenteen toimintaedelly-
tysten selvitykset 2022-2023
ja paatokset vuonna 2023-
2024.

Lahijunaliikenne selvityk- NEIQISEIIE]
sessa.

Osavuosikatsaus 1-6 / 2024
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Monipuolinen tonttitarjonta
eripuolilla kaupunkia.

Kevyt liikenne, palvelujen
saavutettavuus ja viihtyisa
elinymparisté huomioitu eri-
tyisesti kaavoituksessa.

(Tama on siirretty elin-
voiman tavoitteista konserni-
johdon alle kaavoituksen
siirryttya 1.1.2024)

1.3. Luomme kilpailukykyisen toimintaympariston elinkeinoille ja edistamme vihreaa siirtymaa

Toiminnallinen tavoite

Osavuosikatsaus 1-6 / 2024

Uusia kaavoja laaditaan kaavoitusoh-
jelman mukaisesti huomioiden eri
alueiden erityispiirteet ja hyédynne-
tdan alueiden vahvuuksia. Tonttien riit-
tavyytta seurataan eri puolilla kau-
punkia pitkdjanteisesti ja siihen reagoi-
daan kaavoitusohjelmassa.

Kaavoitusohjelmassa huomioidaan,
ettd taajamissa on kysyntaa vastaava
maara rivitalo- ja kerrostalotontteja.

Huomioidaan kaavatdissa tarpeelliset
kevyen liikenteen reitit, sijoitetaan tar-
peita vastaava maara tontteja palve-
luiden saavutettaviin seka suunnitel-
laan viihtyisid asuinymparistoja.

Tavoitetaso

Toteutuu

Loimaan maapoliittinen
ohjelma tuli voimaa
vuoden 2024 alussa,
jonka osalta kaavoituk-
sella edistettavia tavoit-
teita ovat mm. riittava
tonttitarjonta, olemassa
olevien yhdyskuntara-
kenteiden ja alueiden
vahvuuksien hyédynta-
minen seka asema-
kaavan mukaisten kayt-
totarkoitusten uudellee-
narvioinnit ja tiivista-
misen edistdmiset. Nama
tavoitteet, sekd mm. ke-
vyen liikenteen yhteydet
ja ympariston laatu, ote-
taan huomioon vuoden
2024 aikanakin valmiste-
lussa olevissa asumista
tai asuinymparistda kos-
kevissa kaavatdissa:

Hirvikosken asema-
kaavan muutos

- luonnos ja asukastilai-
suus 2023 lopulla

- kaavaehdotus valmiste-
lussa

Juvanportin asuinalueen
asemakaava
- voimaan 2/2024

Lamminkadun alueen
asemakaava ja asema-
kaavan muutos

- ehdotus nahtavilla 5-
6/2024

Teollisuusraiteen itdisen
0san ja sen ympariston
asemakaavatyo

- kaavan kdynnistys
5/2024, asukastilaisuus
6/2024

. .. Arvioinnin
Arviointi

tila
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Loimaa on seudullinen
yritys-, asiointi- ja palvelu-
keskittyma

Yritys- ja asukaskysely / toimialojen si-
sdinen itsearviointi

Asukas- ja yrityskyselyja [IeIE=10i[V}
tehty tori ja ranta-alueen
kehittdmisen yhteydessa.
Osallistuva budjetoinnin
yhteydessa. Te-uudis-
tuksen yhteydessa kaup-
pakamarin kysely.

Tarjoamme monipuolisia yri-
tystontteja eri puolilla kau-
punkia ja tuemme kaavoi-
tuksella vihreda siirtymaa
edistavaan liiketoiminnan
kehitystd Loimaalla.

(Tdma on siirretty elin-
voiman tavoitteista konserni-
johdon alle kaavoituksen
siirryttya 1.1.2024)

2.1. Panostamme ihmisten hyvinvointiin ja ennaltaehkdisemme syrjaytymista kaikissa ikaryhmissa

Toiminnallinen tavoite

Osavuosikatsaus 1-6 / 2024

Monipuolista yritystonttitarjontaa ylla-
pidetdan kaavoitusohjelman kautta.

Vihreaa siirtymaa edistdvien toimin-
tojen sijoittumispotentiaalia selvitetty
valtion avustusta hyédyntden (haku
paattyy 12.1.2024). Tulokset huomioi-
daan tulevissa kaavoitusohjelmissa.

Tavoitetaso

Yritystoimintaa koskevia [i[ei{=102iLl
kaavatoita:

Lamminkadun alueen
asemakaava ja asema-
kaavan muutos

- ehdotus nahtavilla 5-
6/2024

Alastaron eteldosan ase-
makaavatyo

- kdynnistynyt loppu-
vuonna 2023

- Luonnosta on valmis-
teltu 2024 aikana.

Virttaalla Hakkisentien
asemakaavan muutos

- voimaan 4/2024.

- Yksityisaloitteisesta
kaavamuutoksesta tehty
kaavoitussopimus.

Teollisuusraiteen itdisen
0san ja sen ympariston
asemakaavatyo

- kaavatyo kaynnistyi
5/2024

Vihrean siirtyman sijoit-
tumiselvityksesta ei
myonnetty valtionavus-
tusta. Tyo kdynnistetdan
pienimuotoisempana.

. ... Arvioinnin
Arviointi

tila
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Asukkaiden kannustaminen
osallistumaan hyvinvointia
edistaviin harrastuksiin

Hyte-kerroin

Kunnilla ja hyvinvointia-
lueilla on yhteinen
vastuu alueen asuk-
kaiden hyvinvoinnista.
HYTE-neuvottelut ovat
osa kuntien yhdyspinta-
tyota. Hyte-neuvottelut
ovat kdynnissa.

Valmisteilla

Yhdistysten ja jarjestojen tu-
keminen jarjestamaan yh-
desséd kaupungin kanssa hy-
vinvoinnin tukiverkoston.

Hyvinvointikertomuksen seuranta-
tiedot. Arviointi ja raportointi osana
osavuosikatsausta ja toimintakerto-
musta.

Yhdistysten tehdadan yh-
teistyota ja yhteistyota
tiivistetdan uuden hyvin-
vointisuunnitelman laati-
misen yhteydessa.

Valmisteilla

Ikddantymissuunnitelman
2021-2024 (KV 21.6.2021)
linjaukset, tavoitteet ja toi-
menpiteet otetaan huo-
mioon palvelujen ja toimin-
tojen suunnittelussa ja val-
mistelussa.

Ikddntymissuunnitelman tavoitteista,
resursseista ja rahoituksesta paatetdan
vuosittain osana talousarvion valmis-
telua ja paatoksentekoa. Tavoitteiden
ja toimenpiteiden toteutumista seura-
taan osana toimi- ja palvelualojen ta-
louden ja toiminnan raportointia.

HYTE-neuvottelut on
aloitettu vuoden 2023 ai-
kana kunnassa toimivien
vaikuttamistoimielimien
ja jarjestdjen edustajien
kanssa.

2.2. Tarjoamme lapsille ja nuorille viihtyisdn ja turvallisen kasvun ja oppimisen paikan

Toiminnallinen tavoite

Hyvinvointikertomuksen uu-
distaminen seka tietojen
saanndllinen seuranta, ar-
viointi ja toimenpiteet.

Tavoitetaso

HYTE-kerroin
Hyvinvointikertomuksen indikaattorit
Kouluterveyskyselyn indikaattorit

Sotkanet-tietokannan indikaattorit

2.3. Vahvistamme yhteisollisyytta ja osallisuutta

Toiminnallinen tavoite

Osallistamisohjelman (KH
20.12.2021) osallistamisen
ja vaikuttamismahdollisuuk-
sien menettelytapojen ja toi-
menpiteiden soveltaminen
ja hydédyntdaminen

Tavoitetaso

Arviointi

Hyvinvointisuunnitelmaa
on aloitettu valmistele-
maan uudelle valtuusto-
kaudelle.

Arviointi

Osallistuvan budje-
toinnin hankkeet I6y-
tyvat kaupungin kotisi-
vuilta.

Toteutuu
osittain

Arvioinnin
tila
Valmisteilla

Arvioinnin
tila
Toteutuu
osittain
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Asukkaiden kannustaminen
osallistumaan hyvinvointia
edistaviin harrastuksiin.

Suositteluhalukkuus

Toteutuu
osittain

Osallistuva budjetointi
2024 teemana seniorit.
Osallistavan budjetoinnin
tavoitteena oli ikdih-
misten hyvinvoinnin tu-
keminen. Maararaha 20
000 euroa.

Yhdistysten ja jarjestojen tu-
keminen jarjestamaan yh-
desséd kaupungin kanssa hy-
vinvoinnin tukiverkoston.

Toiminnallinen tavoite

miestyon, tyohyvinvoinnin ja
osaamisen menettelyta-
pojen kehittdminen seka vai-
kutusten sadnndllinen seu-
ranta ja arvio.

3.1. Olemme hyva tyénantaja

Henkilostéjohtamisen, esi-

Tavoitetaso
Henkildston tyohyvinvointi
Tyotyytyvaisyysmittarit, sairauspois-

saolot, tyontekijoiden vaihtuvuus,
osaamisen kehittdmissuunnitelma.

Henkilostotilanteesta ja

Yhteistyotd tehddanja  NEIISEIIE!
tullaan tiivistdmaan hy-
vinvointisuunnitelman

laatimisen kautta.

Arvioinnin
tila
Toteutuu
osittain

Arviointi

poissaoloista on rapor-
toitu kuukausirapor-
teissa, osavuosikatsauk-
sissa seka tilinpaatok-
sessa.

Kaupunkiorganisaation palk-
kausjarjestelman ja menet-
telytapojen uudistaminen
vuosina 2023-2024.

Odotellaan uutta valta- NEISEIE]
kunnallista tyo- ja vir-

kaehtosopimusta.

Henkilostoviestinndssa hyo-
dynnetdan kattavasti viestin-
tdohjetta ja menettelytapoja
(KH 8.2.2021).

Toteutuu

Viestintdohjetta ja me-
nettelytapoja noudate-
taan.

3.2. Suunnittelemme ja johdamme taloutta ja investointeja ennakoivasti ja pitkajanteisesti

Toiminnallinen tavoite

Talouden ennakointia ja paa-
toksentekoa tukevan tieto-
johtamisen uudistamista jat-
ketaan osana johtamisen,
esihenkil6tyon, osaamisen
seka raportoinnin uudista-
mista.

Tavoitetaso

Arvioinnin
tila
Toteutuu

Arviointi

Olemme kayttoonotta-
neet Opiferus talous-
suunnittelu ja talousdo-
kumentointi jarjes-
telman, joka tukee tieto-
johtamista, talouden en-
nustamista ja paatoksen-
tekoa.
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Kaupunki-organisaation ja
Loimaan veden yhteenlas-
ketun tuloslaskelman yli-
jaama seka kaupunkiorgani-
saation taseen ylijaama vuo-
sina 2023-2026.

Investointikyky (rahoitus, investointi-
maara, investointien suunnittelu, to-
teutuminen ja lainakanta)

Seuranta, arviointi ja raportointi osana
kuukausiraportointia, osavuosikat-
sausta/toimintakertomusta

Toteutuu

Talous- ja toimintara-
portit ovat kasitelty kau-
punginhallituksessa. Toi-
mialojen sisaista ta-
louden ja toiminnan seu-
rantaa ja arviointia teh-
daan saanndllisesti.

Vuosien 2023 - 2026 inves-
tointikyky arvioidaan ja paa-
tetdadn osana vuosien 2023—
2026 talousarvioiden ja -
suunnitelman valmistelua ja
paatoksentekoa.

3.3. Toimimme aktiivisesti ja vuorovaikutteisesti yhteistyossa ja verkostoissa

Toiminnallinen tavoite

Suunnitelmallinen sdh-
koisten palvelujen laajenta-
minen vuosina 2023-2024.
Edistetdan digitaalisten pal-
velujen saatavuutta, laatua,
tietoturvallisuutta, siséllon
saavutettavuutta sekd mah-
dollisuutta kayttaa yhden-
vertaisesti digitaalisia palve-
luita

Tavoitetaso

Sahkoisen asioinnin palvelujen maara.
Asioinnin laajuus/maara ja toimivuus.

Asukaskysely / Toimialojen sisdinen it-
searviointi.

Yhdistysten ja jarjest6jen toiminta-
tiedot.

Huhtikuussa valmistui Toteutuu
Inspira Oy:n tekema ra-
portti Loimaan kau-
pungin talouden tilanne-
kuvasta ja investointiky-

vysta.

Arvioinnin

tila
Digipalvelupaallikon teh- [Leii=lVaily
taviin sisaltyy sahkoisen [(eiae1ly!
asioinnin ja digipalve-
lujen koordinointia. Sah-
koisten lomakkeiden laa-
dinta on otettu kayttéon.

Arviointi

Viestinndssa hyddynnetaan
kattavasti viestintdohjetta ja
menettelytapoja (KH
8.2.2021).

Toteutuu
osittain

Toimimme ohjeiden mu-
kaisesti.

Yritysvaikutusten saannol-
linen arviointi osana kau-
pungin paatoksentekoa (KV
26.4.2021).

Toteutuu

Yritysvaikutusten saan-
nollinen arviointi on
osana paatoksentekoa.
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2.5.2. Elinvoima

Toimiala: Elinvoima

Toimielin: Kaupunginhallitus

Palveluala: Elinkeino- ja kaupunkikehitys

Vastuuhenkil6: Kehittdmisjohtaja

oiminnan kuvaus

Palveluala vastaa yrityspalvelujen, maaseutupalvelujen, tyollisyyspalvelujen ja markkinoinnin toteuttamisesta
seka vuorovaikutuksesta kylien kanssa.

Toiminta-ajatus on Loimaan elinvoiman vahvistaminen.
Palvelualla toimivat elinvoimatoimikunta ja kylien neuvottelukunta.

Kaavoitus siirtynyt kaupunginhallituksen alle 1.1.2024 alkaen.

Henkiléstovaikutukset ja henkilostoon liittyvat perustelutiedot

Tarkastelujaksona on jatkettu kaupungin oman "rempparyhman" -toimintaa osana nuorten tyopajaa. Remp-
paryhmaan liittyy myds Novidalle myytava oppivelvollisten tyépajatoiminta sekd muiden tyollistettavien tuke-
minen.

Vuoden 2024 alussa palkattiin rekrytointikoordinaattorin maaraaikaiseen tehtavaan, joka etsii yrityksille
0saavaa tydvoimaa maahanmuuttajien lisaksi muustakin vapaasta tydvoimasta. Maahanmuuttajien ohjaus-
palvelutyontekija toimii seudullisesti ja on palkattu hankkeen kautta, joka paattyy 2024 lopussa. Kesalla pe-
rustettiin maahanmuuttokoordinaattorin virka, jonka kautta maahanmuuttajien ohjaus ja neuvontapalvelua
tarjotaan jatkossa. Virkaan valittiin kesalla 2024 Loimaan nykyinen maahanmuttajien- ohjaus ja neuvontapal-
velujen vetaja.

Markkinoinnin ja viestinnan tehostamiseksi 2024 on resursoitu 2 htv:ta markkinoinnin ja viestinnan
tyontekijoihin. Markkinoinnissa ja viestinndssa on toiminut vakituisen markkinointi- viestintdsuunnitelijan
lisdksi viestinnan palvelusihteeri (0,5 htv panoksella), hanketyontekija (0,2 htv panoksella) seka
kesatyontekijoitd (3kk tydpanoksen verran).

Kaavoitus siirtyi 2024 alusta teknisen johtajan alaisuuteen.

oimitilat ja niiden olennaiset muutokset

Elinvoimayksikko on keskittynyt padosin Ahonkadun toimipaikkaan, joka vihittiin virallisesti Elinvoimataloksi
kesakuussa 2023. Lapidus-hallissa on nuorten tyépaja seka liikkuvan ryhman tukikohta.

"Lapidus-halli" -tyoryhmalta valmistui raportti kesalla 2021, jossa ryhma katsoo, ettei ole tarkoituksen mu-
kaista ryhtya siirtdmaan Lapiduksen toimintoja tassa vaiheessa SOTE- ja TE2024-uudistusten lahestyessa. Ra-
porttiin liittyen teetettiin kuntoarvio konsultilla, jonka perusteella tilan kunto on valttava. Tilojen kayton jat-
kumiselle ei ilmennyt akuutteja esteita.

Osavuosikatsaus 1-6 / 2024



38 (110)

Merkittavimmat palvelujen ostot ja niiden muutokset

Tyollisyyspalvelussa tyévalmennuksen (1 htv) ostosopimus Loimaan seudun tyétoiminnan tuki r.y:Ita.

Palveluihin ja toimintaan liittyvdt olennaiset riskit ja niiden hallinta

KELA:lle maksettava kuntaosuus tyémarkkinatuesta ja maardrahan arvioiminen. Kaupunki maksaa 70% >
1.000 pv ja 50% > 300 pv maksetusta tydmarkkinatuesta. Vuonna 2023 hyvaksytty palkkatukiuudistuslaki ra-
joittaa entisestdan kuntien mahdollisuuksia kdyttaa palkkatukea. Kuntouttavan tyétoiminnan siirryttya HVA:lle
kuntien mahdollisuudet vaikuttaa itse tyottomyyteen vahenevat. Varha ei aio jatkaa palvelusopimuksia tyot-
tomien tyollistymista edistavien yhdistysten kanssa 2024 syksylla. Korvaavia ratkaisuja yhdistysten toiminnan
jatkon varmistamiseksi haetaan kaupungin kanssa yhteistyossa.

Tyollisyyspalvelujen toimintaa on kehitetty ja kehitetdan jatkuvasti uudistusten myo6ta ja kuntaosuuslistalla
olevien tyottdmien maaraa pyritdan vahentamaan kaikilla kdytossa olevilla keinoilla.

Tiivis paikallinen yhteistyo eri toimijoiden kanssa. Erityisesti kaupunki-HVA -yhteistyon kehittdminen. Kau-
punki osallistuu edelleen TYP-toimintaan ja sopimuksia on uudistettu hyvinvointialueuudistuksen toteu-
duttua. 200 pv tyottémina olleiden haastattelut, tyottdman paikkakunnalle muuttavien ja em. listalle paaty-
vien valiton haastattelu. Kaupungin rempparyhman toiminnan monipuolistaminen entisestdan.

Tot 2023 Tot 2023 TA 2024 Tot 2024
1-12 1-6 1-6
Toimintatuotot 494 626 121 458 729 200 509 022 69,8 % 387 565
Myyntituotot 175 497 612 181574 1300 0,7% 688
Maksutuotot 7 506 4006 9216 5210
Tuet ja avustukset 278 897 116 739 537 550 484 607 90,2 % 367 868
Muut toimintatuotot 32725 100 10076 13 899 137,9% 13799
Vuokratuotot 100 100
Muut tuotot 32725 100 10076 13 799 137,0% 13 699
Toimintakulut -2 861 506 -1410 276 -2919 600 -1234 583 42,3 % 175693
Henkilostokulut -1475752 -734 478 -1509 214 -635 457 42,1% 99 021
Palkat ja palkkiot -1193578 -593 240 -1237 882 -519 686 42,0% 73554
Henkilosivukulut -282 174 -141 239 -271 332 -115771 42,7 % 25 468
Eldkekulut -243 330 -121 638 -230 410 -76 096 33,0% 45542
Muut henkildsivukulut -38 844 -19 601 -40 922 -39 675 97,0% -20075
Palvelujen ostot -428 160 -200 622 -420 904 -150 169 35,7 % 50453
Muiden palvelujen ostot -370 011 -183 122 -380 904 -130 650 34,3 % 52473
Aineet, tarvikkeet ja ta- -36 343 -19 152 -34 580 -10 244 29,6 % 8908
varat
Ostot tilikauden aikana -36 343 -19 152 -34 580 -10 244 29,6 % 8908
Muut toimintakulut -31363 -14 147 -22 652 -14 081 62,2 % 66
Vuokrakulut -29 168 -13 103 -18 900 -12 708 67,2 % 395
Muut kulut -2195 -1044 -3752 -1373 36,6 % -329
Toimintakate -2 366 880 -1 288 819 -2 190 400 -725 561 33,1% 563 258

Elinvoiman talousarviossa 2024 oli mukana kaavoitus, joka siirrettiin vuoden alusta teknisen johtajan alaisuu-
teen. Kaavoituksen toteutuneet kustannukset on ohjattu kaupunginhallituksen alaiselle uudelle kustannus-
paikalle, mika ei ndy elinvoiman luvuissa. Kaavoituksen osuus elinvoiman talousarvion toimintakatteesta
2024 vuodelle on 171 636 euroa.

Maahanmuuton laskennellisten korvausten maara on kasvanut ja pysynyt ennakoitua korkeammalla tasolla.

Osavuosikatsaus 1-6 / 2024



39 (110)

Laskennallisia korvauksia on saatu kesdakuun loppuun mennessa lahes koko vuodelle talousarviossa budje-
toitu 300 000 euroa.

Tyottomyyskorvauksen kuntaosuusmaksuissa taso on pysynyt aavistuksen alle talousarviossa maaritellyn
tason. Toteuma kesdkuussa oli 421 131 euroa, kun talousarvioon on varattu koko vuodelle 920 000 euroa.

Strategialinjauksiin perustuvat tavoitteet

1.1. Edistimme osaavan ty6voiman saatavuutta ja tyollisyytta

Arvioinnin tila

Arviointi
Ajalla 1-6/2024 keskimé&arin

Toiminnallinen tavoite Tavoitetaso

Asiakkaiden ohjaaminen Tyomarkkinatuen kuntalista Toteutuu

kohti tyomarkkinoita, kou-
lutukseen tai polku kohti
eldketta

<200 henkil6a keskimaarin

Nuorten tyottémien lukumaara
< 100 henkil6a keskimaarin

Toimenpiteissa/palveluissa
olevat asiakkaat

148h16 maksuosuuslistalla
Nuorten maara keskimaarin 97
hl6 ajalla 1-6/2024

Omissa palveluissa keski-
maarin 36hl6/kk ajallal-
6/2024

TE2024-uudistukseen val-
mistautuminen

Palvelusuunnitelma tarkennettu
Turun tyollisyysalueen kanssa ja
palvelujen toteuttamisesta Loi-

maan seudulla sovittu tyollisyy-
salueen ja muiden seudun kun-
tien kanssa.

Turun tyollisyysalueen valmis-  [JLeld{={0jgs(¥
telu etenee suunnitellusti.
Loimaa tulee tarjoamaan te-la-
hipalvelut Loimaan seudun toi-
minta-alueella (Loimaa,
Poytya, Oripaa). Toiminta-
alueen kuntien kanssa sovittu
alustavasti lahipalvelujen re-
surssoinnista ja talousarvio-
luonnoksesta. Uudistuksen val-
mistelu jatkuu erittdin tiiviina
koko 2024 ajan.

Kansainvalisen osaavan tyo-
voiman saatavuuden ja ko-
toutumisen edistaminen

Maahanmuuttopalvelujen ta-
voittama asiakasmaara

Suunnitelma maahanmuutto-
palvelujen toteuttamisesta
TE2024 toteutumisen jalkeen
tehty

Ukrainalaisten ja muiden maa-
hanmuuttajien kotoutumista ja
tyonsaantia edistetty

624 asiakasta tavoitettu Toteutuu
Kotoutumisohjelman paivitys
kaynnistetty. Maahanmuutto-
koordinaattorin virka perus-
tettu ja taytetty. Alueellisen ko-
touttamisen jarjestamisen so-
pimus valmisteilla (1.1.2025 al-
kaen).

Tyonvalitysta tehostettu maa-
hanmuuttokoordinaattorin ja
rekrytointikoordinaattorin yh-
teistoiminnalla
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Edistetddn Loimaalla tar-
jolla olevan koulutuksen ja
koulutetun tyévoiman tar-
jonnan laajenemista

1.2. Tarjoamme houkuttelevan ja saavutettavan asuinympariston. Edistimme eri asumisvaihtoehtoja

Toiminnallinen tavoite

Viestimme ja markki-
noimme Loimaata ja asu-
misvaihtoehtoja suunnitel-
mallisesti yhteistyossa

Loimaan Monikampuksen tun-
nettuus kasvanut ja uusi yhteis-
tyokorkeakoulu saatu mukaan

Osallistutaan Turun teknisen
yliopiston lahjoitusprofessuurin
rahoitukseen yritysten kanssa

Tavoitetaso

Aktiivinen nakyminen eri kana-
vissa

Asumisen vuonna 2023 tiivis-
tynyt yhteistyo kylien ja muiden
yhteisojen kanssa jatkuu.

Uuden brandin jalkautuksen
loppuun saattaminen

Toteutuu

Loimaan Monikampukselle
palkattiin 2024 alussa puoliai-
kainen osaamiskoordinaattori,
monikampuksen sivut avattiin,
osaamiskoordinaattori on aktii-
visesti tavannut yrityksia.

LEKO ja Turun AMK kdynnis-
tavat syksylla 2024 tradenomi
ja sosionomikoulutukset maa-
hanmuuttajille. Kaupunki on
tukenut koulutusten kaynnisty-
mista.

Loimaan kaupunki on mukana
Turun teknisen yliopiston lah-
joitusprofessuurin rahoituk-
sessa.

Arviointi Arvioinnin tila

Loimaan alykkaat kylat-hank-  [Ie{={sj{i[¥
keen myo6ta yhteistyota tiivis-
tetty entisestaan kylien ja yh-
distysten suuntaan.

Yhdistetty kaupungin sosiaa-
lisen median tilit nakyvyyden
maksimoimiseksi. Yhteistyo
seka kylien etta yritysten
kanssa jatkunut. Brandin jal-
kautustyo saatu loppuun seka
uuden brandin mukaiset kyltit
ym. Saatu 95 % kuntoon osal-
listamalla asukkaita hankkee-
seen.
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Monipuolinen tonttitar-
jonta eripuolilla kaupunkia.

Kevyt liikenne, palvelujen
saavutettavuus ja viihtyisa
elinymparistd huomioitu
erityisesti kaavoituksessa

Uusia kaavoja laaditaan kaavoi-
tusohjelman mukaisesti huo-
mioiden eri alueiden erityispiir-
teet ja hyddynnetdan alueiden
vahvuuksia. Tonttien riittavyytta
seurataan eri puolilla kaupunkia
pitkajanteisesti ja siihen reagoi-
daan kaavoitusohjelmassa.

Kaavoitusohjelmassa huomioi-
daan, etta taajamissa on ky-
syntda vastaava maara rivitalo-
ja kerrostalotontteja.

Huomioidaan kaavatdissa tar-
peelliset kevyen liikenteen
reitit, sijoitetaan tarpeita vas-
taava maara tontteja palve-
luiden saavutettaviin seka suun-
nitellaan viihtyisia asuinympa-
ristoja.

Kaavoituksen toteuman ar-
viointi suoraan kaupunginhalli-
tuksen alaisessa osiossa osa-
vuosikatsausta.

Asumisen teemavuoden
jatko 2024 toteutus yhteis-
ty6ssa muun kaupunkiorga-
nisaation, asukkaiden ja yh-
teistyotahojen kanssa.

Toiminnallinen tavoite

Tarjoamme monipuolisia
yritystontteja eri puolilla
kaupunkia ja tuemme kaa-
voituksella vihreaa siir-
tymaa edistavaan liiketoi-
minnan kehitysta Loimaalla

Asumisen teemavuonna 2023
syntyneita parhaita toiminta-
malleja jatkettu ja uusia toimin-
tamalleja luotu ja otettu kayt-
toon. Loimaan asumismahdolli-
suudet olleet

laajasti esilla.

Tavoitetaso

Monipuolista yritystonttitar-

jontaa yllapidetdan kaavoitu-
sohjelman kautta.

Vihreaa siirtymaa edistavien
toimintojen sijoittumispotenti-
aalia selvitetty valtion avustusta
hyddyntaden (haku paattyy
12.1.2024). Tulokset huomioi-
daan tulevissa kaavoitusohjel-
missa.

Asuntopoliittinen ohjelma val-
mistui ja hyvaksyttiin 6/2024
kaupunginvaltuustossa.

Hyvaksi todettuja tapahtumia
jatkettu asumisen vuoden -23
jalkeen ja uusia tapoja asuk-

kaiden osallistamiseen toteu-
tettu.

1.3. Luomme kilpailukykyisen toimintaympariston elinkeinoille ja edistimme vihreaa siirtymaa

Arviointi
Kaavoituksen toteuman ar-
viointi suoraan kaupunginhalli-
tuksen alaisessa osiossa osa-
vuosikatsausta.

Toteutuu

Arvioinnin tila
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Loimaa tukee yrityksia aktii-
visesti niiden elinkaaren eri
vaiheissa.

Elinkeinoelamaa tukevia
verkostoja hyddynnetaan ja
kehitetdan aktiivisesti Loi-
maalla

Yritysneuvonta, kontaktointi, ti-
laisuudet (Ikm):

300 yrityskontaktia/vuosi, josta
osa kohdistetaan toimivien yri-
tysten akuutin tarpeen neu-
vonnan lisaksi proaktiiviseen
yhteydenpitoon.

Viestimme monikanavaisesti ja
laaja-alaisesti yrityksille

Loimaa on aktiivisesti mukana
ja kokoamassa yritys- ja julkisen
puolen verkostoja sekd osal-
listuu yhteisten tapahtumien
jarjestamiseen elinkeinoelaman
kanssa (Esim. yhteiset aamu-
kahvit, yhteisosasto Alihankin-
tamessuilla seka Rakenna ja Si-
susta - tapahtumassa)

Kaupunki on aktiivinen ja aloit-
teellinen Loimaan teknolo-
giaklusteriyhteistyon vakiintu-
misessa ja laajenemisessa yri-
tysten ja muiden sidosryhmien
kanssa

Loimaa osallistuu aktiivisesti
TurkuTampere -lahijunaliiken-
teen kdynnistamistd edistavaan
valmisteluun

Yrityskontakteja tarkasteluva- [Iei{={sjiL¥

lillda on 223.

Raportointiajanjaksona on to-
teutettu useita tapahtumia ja
tilaisuuksia yrityksille: Han-
kinta-aamukahvit,
E&amp;amp;K aamukahvit x 2,
Osaamisryhma x 2, AMK-opis-
kelijoiden vierailu Loimaalla,
Rahoitusinfo, Maatalousyritta-
jyyden monet mahdollisuudet
-puheenvuoro tilaisuudessa,
Loimaan asumismahdolli-
suudet -paasykoepaiva Le-
kossa, Maatalousyrittajien ta-
paaminen

Loimaan teknologiaklusterin
karkiyritysten yhteisten ryh-
mien toiminta on kadynnistynyt
aktiivisesti ja alkanut vakiintua.
Johtoryhman lisaksi klusterin
yritysten kesken on 4 substans-
siryhmaa, joista kaupunki on
saannollisesti mukana kah-
dessa ja kahdessa tarpeen mu-
kaan.

Loimaan kehittdmisjohtaja on
toiminut Turku-Tampere -yh-
teysvalin kuntien puheenjohta-
jana taajamajunakehitystyossa.
Loimaa sitoutui kesdkuussa
2024 Turun johtamaan Varsi-
nais-Suomen laajuiseen lahiju-
nakehitystyohon. Kehittamis-
johtaja nimetty Pro Ysitien yh-
deksi yhteysvalivastaavaksi
Turku-Tampere -vilille.

Rahoituksen kanavoiminen
tehokkaasti siihen oikeute-
tuille maatiloille

Cap27 -ohjelmakauden tiedot-
taminen maatiloille

Toteutuu

Useita tilaisuuksia maatalousy-
rittdjille jarjestetty seka fyysi-
sind tilaisuuksina etta verkko-
toteutuksina. Lisaksi aktiivista
asiakaskohtaista neuvontaa.
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2.3. Vahvistamme yhteiséllisyytta ja osallisuutta

Toiminnallinen tavoite Tavoitetaso

ja siita viestinnassa
kanssa seka
Torin kayton ja Loimaata

kanssa

2023.

Kylien ja yhteisdjen osalli- |[Asukkaiden Loimaa hankkeen
suuden vahvistaminen asui- |loppuun saattaminen onnistu-
nympariston kehittdmisessa |neesti yhdessa kaupunkiorgani-
saation ja yhteistyotahojen

palvelujen keskuksena esille|Alykkaat kylat - hankemahdolli-
tuovan toiminnan kehittd- |suuden arviointi ja mahdollinen
minen kolmannen sektorin |kdynnistys yhdistysten kanssa

Loimaan kaupungin torin, ta-
pahtumatoiminnan ja palvelu-
nakyvyyden kehittamiskumppa-
nuus kolmannen sektorin
kanssa kaynnistynyt, mikali yh-
teistydsopimusneuvotteluissa
paastaan yhteisymmarrykseen

43 (110)

Arviointi Arvioinnin tila
Asukkaiden Loimaa -hanke Toteutuu
saatettu loppuun onnistu-
neesti, loppuraportti verkkosi-
vuilla. Hankkeen aikana nous-
seet kehittdmiskohteet kerat-
tiin Loimaan Alykkaat kylat -
hankesuunnitelmaan ja kump-
paneiksi [ahti mukaan 29 yh-
distysta.

Hankkeelle saatu Leader-
ryhma Jokivarsikumppanien
positiivinen paatos, Elyn paa-
tosta odotetaan yha.

Loimaan kauppa ja palvelut
(Kauppala) -yhdistyksen kanssa
solmittiin 1.4.2024 alkanut yh-
teistydosopimus, jossa Kauppala
otti vastuuta torivalvonnasta ja
tulee panostamaan entista
enemman Loimaan nakyvyy-
teen kaupan ja palvelujen kes-
kuksena.

Loimaan kesdn avaus toteu-
tettu yhdessa monen yhdis-
tyksen kanssa toukokuussa.
Yritysten kanssa toteutettu
Made in Loimaa -nakyvyys-
kampanja, ensimmadinen osa
toteutettu toukokuussa.
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2.7. Sivistyslautakunta

Toimiala: Sivistys

Toimielin: Sivistyslautakunta

(Ulkoiset erat) Tot 2023 Tot 2023 TA 2024 Tot 2024
1-12 1-6 1-6
Toimintatuotot 3265010 2161791 2627900 1591 649 60,6 % -570 142
Myyntituotot 1534249 565 232 1285 400 515026 40,1 % -50 206
Maksutuotot 706 295 349 302 609 000 328 301 53,9 % -21 001
Tuet ja avustukset 943 763 1215930 675 900 711556 105,3 % -504 374
Muut toimintatuotot 80703 31327 57 600 36 766 63,8 % 5439
Toimintakulut -26 937357 -13682635 -27112689 -13 650 871 50,3 % 31764
Henkil6stokulut -18 312 046 9399176 -18631653 -9467 774 50,8 % -68 597
Palkat ja palkkiot - -7 563 669 - -7 648 549 50,4 % -84 880
14 680 944 15176 746
Henkildsivukulut -3631101 -1 835508 -3 454 907 -1 819 225 52,7 % 16 283
Palvelujen ostot -6 175 940 -2957 417 -6 113 616 -2909 482 47,6 % 47 935
Aineet, tarvikkeet ja ta- -750 397 -447 586 -699 206 -418 457 59,8 % 29129
varat
Avustukset -888 689 -468 692 -901 400 -422 726 46,9 % 45967
Muut toimintakulut -810 285 -409 763 -766 814 -432 433 56,4 % -22 670
Vuokrakulut -774 255 -400 342 -738 270 -422 250 57,2 % -21 908
Muut kulut -36 029 -9421 -28 544 -10183 35,7% -762
Toimintakate -23672347 -11520844 -24484789 -12 059 223 49,3 % -538 378

Toimintatuottoja on kertynyt kesakuun loppuun mennessa noin 570 000 euroa vahemman kuin vastaavana aikana
vuonna 2023. Erotus selittyy paaosin hankerahoituksen vahaisemmalla maaralla (vuodelta 2022 hankerahoitusta siirtyi
vuodelle 2023 merkittavasti enemman kuin vuodelta 2023 vuodelle 2024, toisaalta hankerahoitusta my6s myonnettiin
vuoden 2023 kevaalla enemman kuin vastaavana aikana vuonna 2024). Toimintatuotot on budjetoitu 637 000 euroa pie-
nemmiksi kuin vuonna 2023 toteutuneet toimintatuotot ovat. Tulojen arvioiminen tassa vaiheessa on viela jonkin verran
epavarmaa, koska meilld ei ole riittdvan tarkkaa tietoa kaikista toimintatuottojen maaraan vaikuttavista tekijoista. Mm.
varhaiskasvatuksen hoitopdivdimaksut muuttuvat 1.8.2024 alkaen, opetuspalvelujen myynnistd saatavien tuottojen
maaraa ei voida vield tarkalleen arvioida, eikd mydskaan vuodelle 2025 siirtyvda hankerahoitusta. Tassa vaiheessa nayt-
tdisi, etta toimintatuotot olisivat aika lailla oikealla tasolla. Perusopetuksen ja vapaa-aikapalvelujen toimintatuottoja voi-
taneen jonkin verran (noin 40 000 euroa) korottaa.

Toimintakuluja on vuodelle 2024 budjetoitu 176 000 euroa enemman kuin vuonna 2023 toteutui. Toimintakulut tulevat
ylittdmaan budjetoidun. Merkittadvimmin nayttaisivat ylittyvan henkiléstokulut (noin 470 000 euroa). Henkilostokuluihin
vaikuttavat erityisesti palkankorotukset, lasten tuen tarve, hanketoiminnan laajuus ja sijaisuuskulut. Sen sijaan palve-
lujen ostot saattavat toteutua jonkin verran budjetoitua pienempina, mutta tdhan vaikuttavat olennaisesti loppuvuonna
maksuun tulevat opetuspalvelujen ostot (lastensuojelulain perusteella sijoitettujen lasten opetus) ja lukiokoulutuksen
maksuosuus. Myds avustukset (kotihoidon tuki) ndyttaisivat jonkin verran alittuvan. Kokonaisuudessaan toimintakulujen
ylitys on noin 380 000 euroa.

Toteutumavertailussa on otettava huomioon, ettd kesdkuun 2023 toteutumassa ovat mukana lomarahat, mutta vuoden
2024 toteutumassa ne eivat ole (lomarahat maksettiin 1.7.2024). Toisaalta jaksotetut palkat (lomapalkkavelka) ndkyvat
kesdakuun 2024 toteutumassa, mutta eivat kesdakuun 2023 toteutumassa. Lomarahojen vaikutus henkildstokuluihin on si-
vistyspuolella noin 750 000 euroa ja kesdkuulle 2024 kirjatun lomapalkkavelan noin 535 000 euroa.

Yhteenveto: TA2024 Ennuste 2024 Erotus
Toimintatuotot 2 627 900 2 668 000 +40 100
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Toimintakulut 27 112 689 27 496 000 -383 311
Toimintakate 24 484 789 24728 000 -343 211

Maararahamuutoksia:

SIVISTYSLAUTAKUNTA (UI- Tot 2023 Tot 2023 TA 2024 Tot 2024

koiset erdt) 1-12 1-6 1-6

Sivistyslautakunta

Toimintatuotot 3265010 2161791 2627 900 1591 649 150 000
Kotikuntakorvaukset 966 768 328 068 710000 307 542
Hoitopaivamaksut 402 071 227 809 329 100 204 410

Toimintakulut -26 937 357 -13 682 635 -27 112 689 -13 650 871 -540 000
Henkilostokulut -18 312 046 -9399176 -18 631 653 -9467 774 -360 000
Palkat ja palkkiot -14 680 944 -7 563 669 -15176 746 -7 648 549 -360 000
Henkildsivukulut -3631101 -1 835508 -3 454 907 -1 819 225
Palvelujen ostot -6 175 940 -2957 417 -6 113616 -2 909 482 -180 000
Vuokrakulut -774 255 -400 342 -738 270 -422 250
Muut kulut -36 029 -9421 -28 544 -10183

Varhaiskasvatus

Toimintatuotot 785 540 530954 547 900 266 757 20 000
Kotikuntakorvaukset 66 777
Hoitopadivdmaksut 399 728 225960 329100 204 017

Toimintakulut -9 034 342 -4 527 143 -9 096 888 -4 544 703 -280 000
Henkildstokulut -5187912 -2 575035 -5178731 -2 653 300 -200 000
Palkat ja palkkiot -4 169 723 -2076 149 -4 158 971 -2 141 860 -200 000
Henkildsivukulut -1 018 189 -498 886 -1 019 760 -511 440
Palvelujen ostot -2 698 141 -1362 350 -2 843 637 -1 368 545 -80 000
Vuokrakulut -580 372 -300 508 -518 520 -287 372
Muut kulut -20 090 -2927 -12 200 -5793

Perusopetus ja keskiasteen

koulutus

Toimintatuotot 1678 680 1111855 1399 600 841 091 100 000
Kotikuntakorvaukset 899 991 328 068 710000 307 542
Hoitopdivamaksut 2342 1849 393

Toimintakulut -14 387 194 -7 295484 -14 425 596 -7 214 857 -260 000
Henkilostokulut -10760 433 -5591 019 -10 930667 -5520 589 -160 000
Palkat ja palkkiot -8 606 439 -4 489 251 -8988 471 -4 450 782 -160 000
Henkildsivukulut -2 153994 -1101768 -1942 196 -1 069 808
Palvelujen ostot -3 087 949 -1397 853 -2924 429 -1 330 566 -100 000
Vuokrakulut -122 335 -59 664 -148 600 -99 070
Muut kulut -13174 -6 273 -7 900 -5019

Vapaa-aikapalvelut

Toimintatuotot 773973 492 166 655 300 443 407 30000

Toimintakulut -3263 644 -1732272 -3324 241 -1 754 259
Henkilostokulut -2 175 460 -1138975 -2306 091 -1175194
Palkat ja palkkiot -1752 028 -921 677 -1 862 130 -958 312
Henkildsivukulut -423 432 -217 298 -443 961 -216 882
Palvelujen ostot -336 871 -165 570 -312 150 -194 953
Vuokrakulut -68 735 -39 086 -65 950 -34 190
Muut kulut -2 507 -80 -8 344 658
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Palveluala: Sivistyspalvelujen hallinto
Vastuuhenkilé: Sivistysjohtaja

Toiminnan kuvaus
Sivistyspalvelujen hallintoon kuuluvat perusopetuksen hallinnon henkildstdkulut ja erilaiset koko sivistyspal-
velua koskevat kulut. Ko. kustannuspaikkaan kirjataan myds mm. sellaiset valtionavustukset, joille ei tarvitse

tehda erillista kustannuspaikkaa (esim. S2-opetukseen mydnnettava avustus).

Henkilostovaikutukset ja henkil6stoon liittyvat perustelutiedot

Toimitilat ja niiden olennaiset muutokset

Merkittavimmat palvelujen ostot ja niiden muutokset

Palveluihin ja toimintaan liittyvat olennaiset riskit ja niiden hallinta

Tot 2023 Tot 2023 TA 2024 Tot 2024

1-12 1-6 1-6
Toimintatuotot 26 816 26 816 25100 40393 160,9 % 15293
Myyntituotot 5 5 100 -100
Tuet ja avustukset 26 811 26 811 25000 40393 161,6 % 15393
Toimintakulut -252 177 -127 736 -265 964 -137 052 51,5% 128 912
Henkilostokulut -188 241 -94 148 -216 164 -118 690 54,9 % 97 474
Palkat ja palkkiot -152 754 -76 592 -167 174 -97 596 58,4 % 69578
Henkildsivukulut -35 486 -17 556 -48 990 -21 095 43,1 % 27 895
Palvelujen ostot -52 979 -31 645 -33 400 -15 419 46,2 % 17981
Aineet, tarvikkeet ja ta- -1314 -718 -4 700 -1298 27,6 % 3402

varat

Avustukset -6 570 -6 400 6400
Muut toimintakulut -3072 -1225 -5 300 -1 646 31,1% 3654
Toimintakate -225 361 -100 920 -240 864 -96 659 40,1 % 144 205

Sivistyspalvelujen hallintoon kirjatut toimintatuotot ylittyvat noin 15 000 eurolla, koska vieraskielisten oppi-
laiden S2-kielen opetukseen on mydnnetty arvioitua enemman valtionavustusta.

Toimintakulut nayttaisivat toteutuvan aika lailla arvioidun mukaisesti.
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Palveluala: Varhaiskasvatus
Vastuuhenkilé: Varhaiskasvatusjohtaja

Toiminnan kuvaus

Varhaiskasvatuspalvelujen paamaarana on jarjestaa erilaiset lapset huomioon ottavaa, laadukasta ja teho-
kasta kasvatusta turvallisessa ja monipuolisessa oppimisymparistossa. Padmaaran saavuttamisen kannalta
keskeisia kriittisia menestystekijoitd ovat mm.: turvallinen ja ajanmukainen kasvatusymparisto, kodin ja var-
haiskasvatuksen vilinen yhteisty, yksilollinen tuki lapselle, henkiloston oikea mitoitus ja tyontekijdiden tyo-
hyvinvoinnista huolehtiminen seka palveluprosessien kehittdminen ja toiminnan priorisointi.

Loimaan kaupungissa on vuoden 2023 syksylla 10 omaa paivdkotia. Ndiden lisdksi kaupungissa tyoskentelee
12 perhepaivahoitajaa. Kaupungissa toimii my6s nelja yksityista paivakotia, Verkanappuloiden Nappulapellon
ja Nappulakosken paivakodit, Nappulan paivakoti sekd Touhula Alastaron paivakoti.

Esiopetusta jarjestetdan 11 paivakodissa lukuvuonna 2023 - 2024. Lisaksi yksi varhaiskasvatuksen esiopetus-
ryhma toimii Kirkonkylan koulun tiloissa.

Kaupungissa on yksi vuorohoitoa jarjestava paivakoti (Peltoinen).

Henkilostovaikutukset ja henkil6stoon liittyvat perustelutiedot

Lapsimadran/hoidon tarpeen muutokset ndkyvat henkilostomaadran muutoksina varhaiskasvatuksessa (muu-
toksia tapahtuu myds toimintakauden aikana). Varhaiskasvatuksessa lapsimaéran, lasten idn ja varhaiskasva-
tuksen tarpeen muutokset tuovat oman haasteensa henkilostosuunnitteluun. Henkildston poissaoloilla on
merkittava vaikutus sijaistarpeeseen ja riittdvan henkiléston varmistaminen voi olla ajoittain ongelmallista.
Varahenkil6jarjestelmaa kehitetdan ja varahenkildiden maaraa lisdtaan, jotta voidaan tyontekijoiden poissao-
lojen aikana paremmin varmistaa riittdva henkilostéresurssi ryhmissa.

1.8.2022 voimaan tullut varhaiskasvatuksen tuen uudistaminen merkitsee henkildstoresurssin lisdysta (mm.
erityisopettajien maaran lisdys, resurssin lisdys tuen tarpeisten lasten ryhmissa). Varhaiskasvatuksen tuen ja
hyvinvoinnin tiimid on vahvistettu (erityisopettajat, varhaiskasvatuksen kuraattori, hanketyontekijana toimiva
alueellinen varhaiskasvatuksen sosionomi). Sivistyslautakunta paatti kevaalla 2023 perustaa kaksi uutta var-
haiskasvatuksen erityisopettajan toimea. Varsinaisen erityisopetuksen lisdksi varhaiskasvatuksen erityisopet-
tajien tehtaviin kuuluu S2-opetusta ja kehittdmishankkeisiin liittyvia tehtavia.
Hanketoiminnan laajuudella on vaikutusta myds henkilostomaaraan.
Toistaiseksi avoinna olleisiin tehtaviin on ollut hakijoita kohtaisen hyvin. Vahiten patevia hakijoita on varhais-
kasvatuksen opettajien ja erityisopettajien tehtaviin. Maaraaikaisten tehtavien tayttaminen on ajoittain ollut
haasteellista.
Nykyisestd henkil6stostd 94 %:lla on muodollinen kelpoisuus tehtévéén. Mddrdaikaisten tyontekijbiden osuus
on noin 7 %. Mddrdaikaisuuden perusteena ovat Iéhinnd erilaiset sijaisuudet ja tehtdvien hoidon jérjestelyt.
Kesdkuussa 2024 henkilostéresurssi oli 115 htv (vrt. 112 htv kesdkuu 2023). Kasvu perustuu syksylld 2023
kéyttoon otettuun varahenkiléjérjestelmddn.

Toimitilat ja niiden olennaiset muutokset
Loimaalla on paivakoteja keskusta-alueella kolme (Puistometsdn paivakoti, Peltoisten vuoropaivakoti, paiva-
koti Metsdamarjat) ja Hirvikoskella kaksi (Hirvimetsan paivakoti, pdivakoti Mahlapuisto). Lisdksi paivékoteja on
Kauhanojalla, Mellildssa, Metsdamaalla, Niinijoella ja Virttaalla.

Metsamaan paivakoti toimii sisdilmaongelmien takia vaistotiloissa. Keskusta-alueella on lisddntyneen hoito-
paikkatarpeen takia perustettu kaksi ylimaaraistd ryhmaa vuoden 2022 aikana (lisdryhma Puistometsdn pai-
vakodissa, pdivakoti Metsdmarjat) ja ndma ovat edelleen toiminnassa. Alkuvuodesta 2023 alkaen on enti-
sessd Mahlapuiston péivdkodissa toiminut yksi ryhma. Alastaron alueen esiopetusta on jarjestetty Kirkon-
kylan koulun tiloissa syksystd 2022 alkaen.
Loimaan kaupungin ja Nappulan pdivdkotiyhdistys ry:n vilinen ostopalvelusopimus varhaiskasvatuspalvelujen
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driestdmisestd irtisanottiin 1.6.2024 alkaen. Toiminta siirtyi kaupungille ja jatkuu samoissa tiloissa (Sammon-
kadun pdivdkoti).

Keskusta-alueen, Virttaan ja Metsdmaan varhaiskasvatuksen jarjestaminen (tilakysymykset) ovat talla hetkelld
akuuteimmat ja erityisesti ndihin alueisiin keskitytdaan palveluverkkoselvityksen jatkovalmistelussa.
Uatkovalmistelua varten perustettiin tydéryhmdé, johon kuuluvat sivistys- ja elinympdristélautakunnan
buheenjohtaja ja varapuheenjohtaja sekd viranhaltijoista sivistysjohtaja, varhaiskasvatusjohtaja, tekninen
johtaja ja kiinteistopddllikko.

Valmistelutyéryhmdssé sovittiin, ettd hankesuunnittelut kéynnistetddn Virttaan ja Metsdmaan pdivédkodeista.
Virttaan ja Metsémaan alueiden tilanne on kohtalaisen selvd, mutta keskusta-alueen kohdalla vaihtoehtoja
on useampia (mm. kiinteistdjen sijainti) ja lisdksi tulee ottaa huomioon myds alueen muut hankkeet, esim.
koulu- ja liikuntahalliratkaisut.

Kaupunginvaltuusto  hyvéksyi  kokouksessaan  18.3.2024  Virttaan ja Metsémaan pdivikotien
hankesuunnitelmat.

Merkittavimmat palvelujen ostot ja niiden muutokset

Varhaiskasvatuspalvelujen merkittavimmat palvelujen ostot ovat palvelujen hankkiminen yksityisilta palve-
luntuottajilta (n. 2 400 000 euroa/vuosi). Yksityisen palvelutuotannon menot ovat kasvaneet merkittavasti
Alastaron (2015) ja keskusta-alueen (2016) paivakotiratkaisujen takia.

Loimaan kaupungin ja Nappulan pdivikotiyhdistys ry:n vélinen ostopalvelusopimus varhaiskasvatuspalvelujen
idrjestémisestd irtisanottiin 1.6.2024 alkaen.

Palveluihin ja toimintaan liittyvdt olennaiset riskit ja niiden hallinta

Strategiset riskit

1. Lainsaadannon muutosten vaikutukset palvelujen jarjestamiseen (mm. varhaiskasvatuslain muutokset,
kaksivuotisen esiopetuksen kokeilu jne.). Muutokset edellyttavat ennakointia ja varautumista (toimintaympa-
riston aktiivinen seuranta), edellytyksid nopeaan paatoksentekoon ja valmiutta toimintamallien muuttami-
seen.

2. Koronatilanteen tms. edellyttamat poikkeukselliset jarjestelyt. Edellyttaa valmiutta nopeaan paatoksente-
koon, valmiutta muuttaa nopeasti toimintamalleja, vaihtoehtoisia malleja tuottaa palveluja, tydskentelya no-
peasti muuttuvissa tilanteissa ja erilaisissa tehtavissa yms.

Taloudelliset riskit

1. Tulojen vdheneminen (esim. varhaiskasvatuksen asiakasmaksujen muutosten vaikutukset toimintatuot-
toihin, valtionosuuksien vdheneminen). Saattaa edellyttaa palvelujen priorisointia ja sopeuttamista. Olen-
naista on, miten muutosten vaikutuksia kompensoidaan valtion taholta.

Toiminnalliset riskit

1. Toimitilojen kunto (esim. sisdilmaongelmat) ja riittavyys. Sisdilmaongelmista aiheutuvat henkiléstén pois-
saolot vaikuttavat merkittdvasti toimintaan ja aiheuttavat sijaisjarjestelyja. Korvaavissa tiloissa ja poikkeuso-
loissa toimiminen vaikuttavat myos palvelujen jarjestamiseen. Tilakysymyksiin varautumisessa olennaista
ovat mm. suunnitelma tilatarpeesta, tilojen rakentaminen ja kunnostaminen seka riittavat resurssit niiden to-
teuttamiseen.

2. Palvelutarpeen akilliset muutokset. Varhaiskasvatuksessa lapsimaaran ja hoidon tarpeen muutokset tuovat
oman haasteensa henkildstomitoitukseen ja tilakysymyksiin. Varautuminen edellyttda palvelutarpeen alueel-
lista seurantaa ja ennakointia seka edellytyksida nopeaan paatdksentekoon ja valmiutta muuttaa nopeasti toi-
mintamalleja.

3. Palvelurakenteen muutokset (rakenteellisten ja toiminnallisten muutosten toteuttaminen). Paatékset mer-
kittdvimmista rakenteellisista muutoksista pitaisi tehda riittdvan ajoissa, jotta voidaan asianmukaisesti valmis-
tautua niiden edellyttdmiin muutoksiin.
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4. Patevan henkiloston rekrytointi (esim. varhaiskasvatuksen erityisopettajat). Henkil6ston rekrytointihaas-
teeseen voidaan varautua mm. luomalla positiivista tydnantajakuvaa, huolehtimalla asiallisista tydskentely-
olosuhteista ja kilpailukykyisesta palkasta sekd mahdollistamalla henkiloston kouluttautumista.

(Ulkoiset erat) Tot 2023 Tot 2023 TA 2024 Tot 2024

1-12 1-6 1-6
Toimintatuotot 785 540 530954 547 900 266 757 48,7 % -281 143
Myyntituotot 67 641 715 31000 133 0,4 % -30 867
Maksutuotot 399 728 225960 329 600 204 624 62,1% -124 976
Tuet ja avustukset 317 040 303471 187 200 62 000 33,1% -125 200
Muut toimintatuotot 1131 808 100 -100
Toimintakulut -9034 342 -4 527 143 -9 096 888 -4 544 703 50,0 % 4552 185
Henkilostokulut -5187912 -2575035 -5178 731 -2 653 300 51,2 % 2525431
Palkat ja palkkiot -4 169 723 -2 076 149 -4 158 971 -2 141 860 51,5% 2017 111
Henkilosivukulut -1018 189 -498 886 -1019 760 -511 440 50,2 % 508 320
Palvelujen ostot -2698 141 -1362 350 -2 843 637 -1 368 545 48,1 % 1475092
Aineet, tarvikkeet ja ta- -76 981 -40 098 -47 400 -30748 64,9 % 16 652

varat

Avustukset -470 847 -246 226 -496 400 -198 946 40,1 % 297 454
Muut toimintakulut -600 462 -303 435 -530720 -293 165 55,2 % 237 555
Toimintakate -8 248 802 -3 996 189 -8 548 988 -4 277 946 50,0 % 4 271 042

Varhaiskasvatuksen toimintatuotot saattavat toteutua jonkin verran arvioitua pienempina. Erityisesti hanke-
rahoitusta kertyy budjetoitua vahemman.

Toimintakulut toteutuvat tamanhetkisen arvion perusteella budjetoidun mukaisesti. Henkilostokulut nayttai-
sivat ylittyvan (noin 150 000 euroa), mikad perustuu Iahinna palkankorotusten vaikutukseen, lasten tuen tar-
peeseen ja sijaisuuskulujen kasvuun. My6s vuokrakulut (leasing-vuokrat) saattavat ylittya jonkin verran. Sen
sijaan palvelujen ostot (ostopalvelujen vaheneminen) ja avustukset (kotihoidon tuki) tulevat naillda nakymin
alittumaan aika lailla em. ylityksia vastaavalla tasolla.

Strategialinjauksiin perustuvat tavoitteet

2.1. Panostamme ihmisten hyvinvointiin ja ennaltaehkdaisemme syrjaytymista kaikissa ikaryhmissa

Toiminnallinen tavoite Tavoitetaso Arviointi Arvioinnin tila
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Vahvistetaan varhaiskasva-
tuksen ja perusopetuksen yh-
teisty6ta (kasvun ja oppi-
misen polku).

Varhaiskasvatus, esi- ja perus-
opetus muodostavat yhte-
nevan kasvun, kehityksen ja
oppimisen polun. Toiminta-
malleja kehitetdan ja yhte-
naistetdaan (mm. nivelvaiheet,
avustajapalveluiden ja
muiden tukitoimien kriteerit,
S2-opetus). Tunnistetaan
lasten ja nuorten tuen tar-
peet ja reagoidaan niihin no-
peasti (oikea-aikaisuus, en-
naltaehkadisevyys, hyvin-
voinnin tukeminen).

Toimintamalleja on kehitetty [QIeiE=lVj{i[¥]
aktiivisesti. Nivelvaihe ko-
koontumisia alkuopetuksen
kanssa on jarjestetty seka
avustajien tapaamisia.

S2 -opetusta on kehitetty
maaratietoisesti ja ensim-
madinen vuosi Valmo-opetusta
on jarjestetty varhaiskasva-
tuksessa. Tukitoimia on kehi-
tetty suunnitelmallisesti.
Henkilokuntaa on koulutet-
tuna kesakuussa 2024 haas-
teellisen kayttaytymisen hal-
lintaan (Mapa) yli 80 tyonte-
kijaa.

Kaksi nepsy-ohjaajaa on val-
mistunut varhaiskasvatuk-
seen.

Liikkkumisen, hyvien elinta-
pojen (ravitsemus, liikunta,
uni) ja hyvinvoinnin edista-
minen.

2.2. Tarjoamme lapsille ja nuorille viihtyisdn ja turvallisen kasvun ja oppimisen paikan

Toiminnallinen tavoite

Osavuosikatsaus 1-6 / 2024

Varhaiskasvatuksen toimin-
nassa ja toimintaymparis-
tojen kehittdmisessa panoste-
taan liikkumista ja hyvin-
vointia edistaviin toiminta-
malleihin. (mm. varhaiskasva-
tuksen hyvinvointitiimi).

Tavoitetaso

Toimintaymparistoja kehite-  [QeIL=l1d[0]
tdan jatkuvasti lapsiryhman
tarpeen perusteella.
Varhaiskasvatuksen alueel-
lisen sosionomin hanketyo ta-
savertaisen ja yhdenvertaisen
varhaiskasvatuksen edistami-
seksi jatkuu.

Loimaalla on vahva erityiso-
pettajien resurssi, joka var-
mistaa tuen saamisen ja syr-
jaytymisen ehkaisyn.
Varhaiskasvatuksen kuraattori
tekee ty6ta hyvinvoinnin
eteen perheissa, vertaisryh-
missa ja avoimen aamupaiva-
toiminnan muodossa.

Arvioinnin tila

Arviointi
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Palveluverkkoselvitysten ja
hankeselvitysten pohjalta to-
teutetaan investointioh-
jelmaa, jonka tavoitteena
ovat turvalliset, terveelliset ja
kasvua/oppimista tukevat

Investointihankkeet etenevat
suunnitellussa aikataulussa.

Kiinteistot ovat asianmukai-
sessa kunnossa ja tilat ajan
vaatimusten mukaiset (oppi-

tilat.

misymparistdjen kehitta-
minen).

Luokkahenki-palvelun kayttoa
laajennetaan paivakoteihin.

Suunnitelmallinen sisdilman
seuranta paivakodeissa.

Metsdamaan ja Virttaan paiva- [iei=lldiiReHiE
kotien hankesuunnitelmat on [£ll]
hyvaksytty.

Kiinteistojen kuntoa seura-
taan tarkasti.
Oppimisympadristoja kehite-
tdan jatkuvasti ryhman lasten
tarpeen nakokulmasta.

Arviointikohde

Mittari

TP2023 TA2024

Toteutunut
30.06.2024

Varhaiskasvatus

Padivahoitotoiminnan laatu koetaan hy-
vaksi palautearviointikyselyissa (vas-
tausten keskiarvo, asteikko 1-4)

3,45

Hoitopaivan hinta (€/paiva), omatoi-
minta. Perhepaivahoito

88 130

Hoitopaivan hinta (€/paiva), omatoi-
minta. Pdivdhoito (paivakodit)

88 120

Hoitopaivan hinta (€/paiva), hankittu

palvelu. Paivahoito (paivdkodit)

67 100
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Palveluala: Perusopetus ja keskiasteen koulutus
Vastuuhenkilé: Sivistysjohtaja

Toiminnan kuvaus

Opetuspalvelujen padamaarana on jarjestaa erilaiset oppilaat huomioon ottavaa, laadukasta ja tehokasta kas-
vatusta ja opetusta turvallisessa ja monipuolisessa oppimisymparistdssa. Padmaaran saavuttamisen kannalta
keskeisia kriittisia menestystekijoitd ovat mm.: monipuolinen opetustarjonta seka turvallinen ja ajanmu-
kainen oppimisymparistd, kodin ja koulun véalinen yhteisty6, toimiva opiskeluhuolto ja yksildllinen tuki oppi-
laalle, henkil6ston oikea mitoitus ja tyontekijoiden tyéhyvinvoinnista huolehtiminen seka palveluprosessien
kehittdminen ja toiminnan priorisointi.

Esiopetusta ei jarjesteta lukuvuonna 2023—- 2024 koulujen yhteydessd, mutta Hirvikosken yhtendiskoulussa
on mahdollisuus kehitysvammaisten esiopetukseen.

Perusopetukseen kuuluvat oppivelvollisuuskoulut, joissa annetaan opetusta vuosiluokille 1-9. Loimaan kau-
pungin perusopetuksen kouluverkko kasittaa yhteensa kuusi alaluokkien koulua ja yhden ylaluokkien koulun
seka yhden yhtenéiskoulun. Osa Mellildn yldakoululaisista kdy Kosken Seudun ylaasteella kouluaan (kouluyh-
teistydsopimus).

Pienryhmaopetusta jarjestetdan Kauhanojan koululla, Keskuskoululla, Puistokadun koululla ja Hirvikosken yh-
tendiskoululla. Muilla kouluilla erityisen tuen palveluja jarjestetdan yleisopetuksen ryhmissa. Lisaksi peruso-
petuksessa on yhteensa kahdeksan laaja-alaista erityisopettajaa.

Loimaalla on erityisopetussopimuksia naapurikuntien kanssa. Sopimukset on péivitetty joulukuussa 2019.
Yhteistyotda on talla hetkella mm. Auran, Kosken Tl kunnan, Marttilan ja Poytyan kuntien kanssa. Naapuri-
kuntia, jotka ldhettdvat erityisoppilaitaan, laskutetaan vuosittain sopimuksen mukaisesti. Yhteistyd Kosken Tl
kunnan kanssa yldakoululaisten opetuksen jarjestamisessa jatkuu vuonna 2011 tehtyjen sopimusten pohjalta
(sopimus paivitettiin vuonna 2020).

Aamu- ja iltapdivatoiminnan tavoitteena on tukea lapsen kokonaisvaltaista hyvinvointia ja terveyttd seka
luoda pohjaa hyvalle kasvulle. Toimintaa jarjestetddn joka paivd Asemanseudun koululla, Kauhanojan kou-
lulla, Keskuskoululla, Kirkonkyldan koululla, Metsamaan koululla, Niinijoen koululla sekad Hirvikosken yhtenais-
koululla. Aamu- ja iltapaivatoiminnan suunnittelu- ja koordinointitehtavat on nimetty kahdelle aamu- ja ilta-
paivatoiminnan ohjaajalle ja toimintaa ohjaamaan laaditaan lukuvuodeksi toimintasuunnitelma.

Opiskeluhuolto (kuraattori- ja psykologipalvelut) on siirtynyt hyvinvointialueelle vuoden 2023 alussa.

Perusopetuksessa on vuosittain kdynnissa useita erilaisia hankkeita, joilla pyritddn kehittamaan palveluja ja
toimintoja. Hankehakemukset ja —raportit kdsitellaan sivistyslautakunnassa.

Henkilostovaikutukset ja henkil6stoon liittyvat perustelutiedot

Henkilostomaara on pystytty palveluverkon muuttuessa sopeuttamaan eldkoitymisten ja maaraaikaisten vir-
kasuhteiden kautta.

Oppilasmaaran vaheneminen, tuntikehyksen ja opetusryhmien maaran muutokset vaikuttavat myos opetta-
jien maadraan ja tyotunteihin. Joillakin opettajilla voi olla haastetta saada opetusvelvollisuus tdyteen ja toi-
saalta pitdd opettaa useammalla koululla. N&illa voi olla jatkossa oma vaikutuksensa henkil6ston pysyvyyteen
ja uusien henkildiden rekrytointiin. Oppilaiden tuen tarve vaikuttaa erityisesti koulunkdynninohjaajien maa-
radn ja resurssitarve vaihtelee vuosittain merkittavasti.

Henkiloston poissaoloilla on merkittava vaikutus sijaistarpeeseen ja riittdvan henkiléston varmistaminen voi
olla ajoittain ongelmallista.
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Hanketoiminnan laajuudella on vaikutusta myds henkilostomaaraan.

Henkiloston osaamista on tuettu mm. kehittdmishankkeisiin liittyvilla koulutuksilla. Lisdaksi vuosina 2022-2023
olemme hankkineet henkilokunnalle ns. nepsy-valmentajakoulutusta. Nama koulutukset jatkuvat myos
vuonna 2024.

Toistaiseksi avoinna olleisiin tehtaviin on ollut hakijoita kohtaisen hyvin. Vahiten patevia hakijoita on erityiso-
pettajien tehtaviin. Maaraaikaisten tehtavien tdyttdminen on ajoittain ollut haasteellista.

Opettajista muodollinen kelpoisuus on 95 %:lla ja koulunkéynninohjaajista 100 %:lla. HenkilGstéstd mddrdai-
kaisessa virka- ja tyésuhteessa on noin 31 %. Mddrdaikaisuudet perustuvat IGhinné sijaisuuksiin ja tehtdvien
hoidon jdrjestelyihin.

Kesdkuussa 2024 henkildstéresurssi oli 189,9 htv (vrt. 186,4 htv kesdkuu 2023). Lisdys perustuu erityisesti kou-
lunkdynninohjaajaresurssiin (oppilaiden tuen tarve).

oimitilat ja niiden olennaiset muutokset

Loimaan kaupungin perusopetuksessa on kahdeksan koulua. Kouluverkon muutoksen jalkeen (v. 2021) tilojen
kayttoé on tehostunut. Koulujen tamanhetkinen vapaa kapasiteetti mahdollistaa tarvittaessa oppilasmaaran li-
sadntymisen.

Asemanseudun, Kauhanojan, Kirkonkylan ja Niinijoen koulujen tiloissa jarjestetdan myos varhaiskasvatusta.
Hirvikoskella varhaiskasvatuksessa olevien lapsien mddrd lisédntyy 1.8.2024 alkaen. Tdmd edellyttéd koko
Hirvimetsén pdivdkodin ottamista varhaiskasvatuksen kdyttédn, minkéd takia aamu- ja iltapdivdtoiminta siirre-
tddn HYK:n tiloihin. Keskuskoulun aamu- ja iltapdivétoiminnalle on puolestaan vuokrattu tilat koulun vasta-
pddtd olevasta kiinteistostd (Asunto Oy Kalevalankadun Pirtti), koska toiminnan asianmukainen jérjestdminen
koulun tiloissa ei onnistu oppilasryhmien lisdédntymisen ja apip-toiminnassa olevan lapsimddrdn takia.
Koulukiinteistbissa on ajoittain esiintynyt sisdilmaongelmia (mm. Hirvikosken yhtenaiskoulu ja Kirkonkyldn
koulu). Yhtenaiskoululla ja Kirkonkylan kouluilla tehtiin vuonna 2019 sisdilmakorjauksia. Puistokadun koululla
ja Hirvikosken yhtenaiskoululla on kevaasta 2021 alkaen toteutettu sisdilmaseurantaa (ns. Luokkahenki). Sivis-
tyslautakunta paatti syyskuussa 2021 ottaa ko. palvelun kdyttoon laajemminkin. Sopimus mahdollistaa 50 - 55
luokkatilan seurannan kerrallaan ja tarkoitus on toteuttaa seurantaa kaikilla kouluilla tietyn aikataulun mukai-
sesti.

Kouluverkkoselvityksen mukaan koulukaytdssa sailyviin kiinteistdihin on perusteltua tehda suunnitelmat kun-
nossapitotoimista ja korjaustarpeista, jotta kiinteistot olisivat asianmukaisessa kunnossa ja tilat ajan vaati-
musten mukaiset. Yksittdisten selvitysten tilalla on perusteltua valmistella kokonaisvaltaisempi koulu- ja lii-
kuntatiloja koskeva selvitys. Alustavaa suunnitelmaa on valmisteltu kevddlld 2024 keskusta-alueen osalta.

Merkittavimmat palvelujen ostot ja niiden muutokset

Opetuspalvelujen merkittdvimmat palvelujen ostot ovat kuljetusten hankinta. (n.1 300 000 euroa/vuosi). Kul-
jetukset on kilpailutettu lukuvuosille 2021-2024 (+ kaksi optiovuotta). Kuljetusten hintatason nousu kilpailu-
tuksessa, kouluverkkomuutos ja polttoaineen merkittdva hinnannousu ovat kasvattaneet kuljetuskustan-
nuksia.

Sivistyslautakunta pddtti kokouksessaan 25.1.2024, ettd koulukuljetuksissa kéytetddn optiovuosi 2024-2025 ja
syksylld 2024 arvioidaan option kdytt6d Iv. 2025-2026 osalta.

Palvelujen ostoihin kirjataan my0s lukiokoulutuksesta aiheutuvat kustannukset eli todellisten kustannusten ja
valtionosuuden vilinen erotus (noin 500 000 - 600 000 euroa/vuosi).

Palveluihin ja toimintaan liittyvdt olennaiset riskit ja niiden hallinta

Strategiset riskit

1. Lainsaddannon muutosten vaikutukset palvelujen jarjestamiseen (mm. opetussuunnitelmien muutokset,
oppivelvollisuuden laajentaminen yms.). Muutokset edellyttdvat ennakointia ja varautumista (toimintaympa-
riston aktiivinen seuranta), edellytyksid nopeaan paatoksentekoon ja valmiutta toimintamallien muuttami-
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seen.
2. Koronatilanteen tms. edellyttamat poikkeukselliset jarjestelyt. Edellyttaa valmiutta nopeaan paatoksente-
koon, valmiutta muuttaa nopeasti toimintamalleja, vaihtoehtoisia malleja tuottaa palveluja, tydskentelya no-
peasti muuttuvissa tilanteissa ja erilaisissa tehtavissa yms.

Taloudelliset riskit

1. Tulojen vdheneminen (esim. valtionosuuksien viheneminen). Saattaa edellyttda palvelujen priorisointia ja
sopeuttamista. Olennaista on, miten muutosten vaikutuksia kompensoidaan valtion taholta.

2. Hankerahoituksen vaheneminen. Opetuspuolella on viime vuosina saatu merkittavasti taloudellista re-
surssia erilaisiin hankkeisiin, joilla on voitu kehittda palveluja. Jatkossakin olennaista on aktiivinen hanketoi-
minnan seuranta ja panostaminen hankerahoituksen hakemiseen toiminnan kehittdmisen kannalta olennai-
siin hankkeisiin.

Toiminnalliset riskit

1. Toimitilojen kunto (esim. sisdilmaongelmat) ja riittavyys. Sisdilmaongelmista aiheutuvat henkiléston pois-
saolot vaikuttavat merkittavasti toimintaan ja aiheuttavat sijaisjarjestelyja. Korvaavissa tiloissa ja poikkeuso-
loissa toimiminen vaikuttavat myos palvelujen jarjestamiseen. Tilakysymyksiin varautumisessa olennaista
ovat mm. suunnitelma tilatarpeesta, tilojen rakentaminen ja kunnostaminen seka riittavat resurssit niiden to-
teuttamiseen.

2. Palvelurakenteen muutokset (rakenteellisten ja toiminnallisten muutosten toteuttaminen). Paatékset mer-
kittavimmista rakenteellisista muutoksista pitdisi tehda riittavan ajoissa, jotta voidaan asianmukaisesti valmis-
tautua niiden edellyttamiin muutoksiin.

3. Patevan henkil6ston rekrytointi (esim. erityisopettajat). Henkiloston rekrytointihaasteeseen voidaan va-
rautua mm. luomalla positiivista tyénantajakuvaa, huolehtimalla asiallisista tyoskentelyolosuhteista ja kilpai-
lukykyisesta palkasta seka mahdollistamalla henkildston kouluttautumista.

(Ulkoiset erat) Tot 2023 Tot 2023 TA 2024 Tot 2024

1-12 1-6 1-6
Toimintatuotot 1678 680 1111855 1399 600 841 091 60,1 % -558 509
Myyntituotot 1086976 363 525 889 300 339170 38,1% -550 130
Maksutuotot 115582 50610 106 000 50513 47,7 % -55 487
Tuet ja avustukset 468 165 694 347 399 100 446 223 111,8% 47 123
Muut toimintatuotot 7 958 3373 5200 5186 99,7 % -14
Toimintakulut -14 387 194 -7295484  -14 425596 -7 214 857 50,0 % 7 210739
Henkilostokulut -10760 433 -5591019 -10930667 -5520 589 50,5 % 5410078
Palkat ja palkkiot -8 606 439 -4 489 251 -8988471 -4 450 782 49,5 % 4537 689
Henkilosivukulut -2153994 -1101768 -1942 196 -1 069 808 55,1 % 872 388
Palvelujen ostot -3087 949 -1397 853 -2924 429 -1330566 45,5 % 1593 863
Aineet, tarvikkeet ja ta- -403 154 -240 674 -414 000 -258 062 62,3 % 155938

varat

Avustukset -150 -1550 -1550
Muut toimintakulut -135 508 -65 938 -156 500 -104 089 66,5 % 52411
Toimintakate -12708 514 -6 183629 -13 025 996 -6 373 766 48,9 % 6 652 230

Perusopetuksen toimintatuotot toteutunevat aika lailla budjetoidun mukaisesti. Toimintatuottoja on arvioitu
kertyvan noin 280 000 euroa vahemman kuin vuonna 2023. Vahennys perustuu ldhinna hankerahoitukseen,
jota vuonna 2024 on védhemman kuin edellisena vuonna.

Toimintakuluissa nayttaisivat ylittyva ja ylitys kohdentuu pdaosin henkilostokuluihin (noin 320 000). Tama pe-
rustuu erityisesti palkankorotusten vaikutukseen, henkiléstomaaran kasvuun (lasten tuen tarve) ja sijaisuus-
kulujen lisdantymiseen. Myos palvelujen ostot todennédkoisesti ylittavat budjetoidun (60 000 - 70 000 euroa).
Merkittava vaikutus palvelujen ostojen toteutumaan ovat loppuvuodesta selvidvat opetuspalvelujen ostojen
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kulut (lastensuojelulain perusteella sijoitettujen lasten opetus) ja lukiokoulutuksen maksuosuus.

Strategialinjauksiin perustuvat tavoitteet

2.1. Panostamme ihmisten hyvinvointiin ja ennaltaehkdisemme syrjaytymista kaikissa ikaryhmissa

Toiminnallinen tavoite

Vahvistetaan varhaiskasva-
tuksen ja perusopetuksen yh-
teistyota (kasvun ja oppi-
misen polku).

Tavoitetaso

Varhaiskasvatus, esi- ja perus-
opetus muodostavat yhte-
nevan kasvun, kehityksen ja
oppimisen polun. Toiminta-
malleja kehitetdan ja yhte-
naistetadn (mm. nivelvaiheet,
avustajapalveluiden ja
muiden tukitoimien kriteerit,
S2-opetus). Tunnistetaan
lasten ja nuorten tuen tar-
peet ja reagoidaan niihin no-
peasti (oikea-aikaisuus, en-
naltaehkdisevyys, hyvin-
voinnin tukeminen).

Arviointi Arvioinnin tila

Esi- ja perusopetuksen nivel- Qo=
vaiheen yhteistyotd on toteu-
tettu kevaalla mm. osana op-
pilaiden perusopetukseen
siirtymista.

Esi- ja perusopetuksen oppi-
misen tuen jarjestelma uu-
distuu 1.8.2025 alkaen. Tassa
toiminnassa painottuu myos
esi- ja perusopetuksen yh-
teistyo.

Perusopetuksen tuntikehyk-
seen on varattu S2-opetuk-
seen resurssia aiempaa
enemman, koska maahan-
muuttajataustaisten oppi-
laiden maara on lisdantynyt.
Nepsy-valmentajakoulutusta
on hankittu 15 opetta-
jalle/ohjaajalle ja Mapa-kou-
lutuksen on saanut 26 kou-
lunkdynninohjaajaa.
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Liikkumisen, hyvien elinta-
pojen (ravitsemus, lilkunta,
uni) ja hyvinvoinnin edista-
minen.

Koulujen toiminnassa ja toi-
mintaympadristojen kehittami-
sessa panostetaan liikkumista
ja hyvinvointia edistaviin toi-
mintamalleihin.

Hyvinvoinnin vuosikellon to-
teuttaminen kaikissa kou-
luissa (mm. turvataidot, arjen
valinnat, itsetuntemus ja vah-
vuudet, kaveritaidot, tunne-
taidot, selviytymiskeinot,
arvot ja asenteet, unelmat ja
luottamus elamaan).

MOVE-testien tulokset ovat
keskimaarin valtakunnan kes-
kitasolla.

Kouluterveyskyselyn tulokset
ovat parantuneet edellisesta
mittauksesta.

Toteutuu osit-
tain

Hyvinvoinnin vuosikello on
otettu kdyttéon kouluissa.
Henkilostolle on jarjestetty ja
jarjestetadan myos jatkossa ai-
heeseen liittyvaa koulutusta.
Loimaan MOVE-tulokset ovat
testattavasta lajista riippuen
padosin maan keskitason ala-
puolella, joiltakin osin myos
keskitasoa parempia. Fyy-
sisen toimintakyvyn kokonais-
tulos Loimaalla on 47,2 %,
kun koko maan tulos on 38,4
%, eli 38,4 %:lla 5. ja 8. luok-
kalaisista fyysinen toiminta-
kyky on tasolla, joka voi vai-
keuttaa arjessa jaksamista.
Kouluterveyskyselyn analy-
sointi on vield kesken. Mm.
ravitsemukseen, liikkumiseen
ja nukkumiseen liittyvissa in-
dikaattoreissa ei ole tapah-
tunut merkittavia muutoksia
vuosina 2019-2023. Sen si-
jaan esim. ahdistuneisuus ja
koulu-uupumus ovat lisdanty-
neet.

Monipuolinen kerhotarjonta
eri kouluilla. Toiminnalla voi-
daan osaltaan tukea opetus-
suunnitelman tavoitteiden to-
teutumista, tarjota miele-
kasta tekemista vapaa-aikaan
ja herattaa kiinnostusta har-
rastustoimintaan. Toimintaan
haetaan valtionavustusta.

2.2. Tarjoamme lapsille ja nuorille viihtyisdn ja turvallisen kasvun ja oppimisen paikan

Toiminnallinen tavoite
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Toteutuneiden kerhojen
maara (40-45 kerhoa).

Osallistujamaara (400-450
opp.).

Myo6nnetty valtionavustus (55
000 - 60 000 euroa).

Tavoitetaso

Kevaalla 2024 kerhoja oli 38, [QIeIL=Ii[0]
joissa osallistujia oli 370 -380.
Valtionavustusta kerhotoi-
minnan tukemiseen on my6n-
netty 11 830 € ja harrasta-
misen Suomen mallin toteut-
tamiseen 44 000 €.

Arvioinnin tila

Arviointi



Palveluverkkoselvitysten ja
hankeselvitysten pohjalta to-
teutetaan investointioh-
jelmaa, jonka tavoitteena
ovat turvalliset, terveelliset ja
kasvua/oppimista tukevat

Investointihankkeet etenevat
suunnitellussa aikataulussa.

Kiinteistot ovat asianmukai-
sessa kunnossa ja tilat ajan
vaatimusten mukaiset (oppi-

tilat.

misymparistdjen kehitta-
minen).

Luokkahenki-palvelun kaytto
toteutuu kaikissa kouluissa

Suunnitelmallinen sisdilman
seuranta kouluissa.

Sisdilmaa on kevaan 2024 ai-
kana seurattu Kauhanojan
koululla, Keskuskoululla, Kir-
konkylan koululla, Metsa-
maan koululla, Puistokadun
koululla ja HYK:ss& (Luokka-
henki).

Arviointikohde

Mittari

TP2023 TA2024
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Toteutuu osit-
tain

Toteutunut

30.06.2024

litapdivatoiminta |Oppilaita apip-toiminnan piirissa: 1-2- 150 150 150
luokat
Oppilaita apip-toiminnan piirissa: 3-9- 18 20 11
luokat
Ohjaustuntien maara/vko 420 410 415
Perusopetus Oppilaita/opettaja perusopetuksessa 11,1 11,1 11,1
Oppilaita/opettaja laaja-alainen erityi- 175 175 175
sopetus
30.9. jatkokoulutuksen ulkopuolelle 0 0
jaavat/edellisena kevaana 9.luokan
paattétodistuksen saaneet
Perusopetuksen kayttokustannukset 10 100 10 500
(yleis- ja erityisopetus) € / opp
Perusopetuksen laatu koetaan hyvaksi 3,5
palautearviointikyselyissa (vastausten
keskiarvo, asteikko 1-4)
Oppilasmaara/opetusryhma. 1-2 |k 16,1 17 16,1
Oppilasmaara/opetusryhma. 3-6 Ik 18 19 18,1
Oppilasmaara/opetusryhma. 7-9 Ik 15,8 17 15,9
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Palveluala: Vapaa-aikapalvelut
Vastuuhenkilé: Sivistysjohtaja

Toiminnan kuvaus

Lahtokohtana vapaa-aikapalveluiden toiminnassa on lisata sellaisia toimintatapoja ja palveluita, jotka edis-
tavat kuntalaisten kuulumista yhteisoihin. Palveluilla on varmistettava mahdollisuudet osallistua aktiivisesti
vapaa-ajalla myos niille kuntalaisille, jotka eivat ole kansalaisjarjestdjen toiminnan piirissa. Vapaa-aikapalvelut
ovat osaltaan kehittdmassa kaikkien kuntalaisten mahdollisuuksia vaikuttaa omaa elinymparist6aan koskeviin
asioihin.

Vapaa-aikapalvelut tuottavat ja edistdvat palveluja, jotka ovat enimmakseen ennaltaehkdisevid. Vapaa-aika-
palvelut toimivat edistdjina ja sellaisten palveluiden tuottajina, joita kansalaisjarjestot eivat voi tuottaa. Yh-
distysten, jarjestojen ja seurojen toimintaa tuetaan myontamalla avustuksia ja osoittamalla tiloja niiden toi-
mintojen jarjestamiseen.

Kirjastopalvelut toimivat padkirjastossa seka Alastaron, Hirvikosken ja Mellilan lahikirjastoissa.
Kirjastopalveluiden tehtavana on kirjastolain mukaan tarjota padsy aineistoihin, tietoon ja kulttuurisisaltéihin,
yllapitdd monipuolista ja uudistuvaa kokoelmaa, edistda lukemista ja kirjallisuutta, tarjota tietopalvelua, oh-
jausta ja tukea tiedon hankintaan ja kaytt6on sekd monipuoliseen lukutaitoon, tarjota tiloja oppimiseen, har-
rastamiseen, tyoskentelyyn ja kansalaistoimintaan sekd edistdd yhteiskunnallista ja kulttuurista vuoropu-
helua.

Kulttuuripalveluiden tehtdvana on luoda mahdollisuuksia ja edellytyksia taiteen harjoittamiselle sekd koti-
seututyon ja perinteen harrastamiselle.

Kulttuuripalvelut tuottavat kulttuuri- ja perinnetoimintaan liittyvid palveluita seka toteuttavat muita tehtavia
kuten jarjestavat julkisia tilaisuuksia, yllapitavat perinteen tallentamista ja vastaavat osittain ystavyyskuntatoi-
minnasta ja matkailuun liittyvista tehtavista. Avustuskohteita ovat mm. Suomen maatalousmuseo Sarka, Loi-
maan seudun teatteriyhdistys, kulttuuriyhdistykset ja kylat.

Liikuntapalveluiden perustehtdvana on tuottaa ja kehittaa eri palvelualueiden ja sidosryhmien kanssa laaduk-
kaita ja monipuolisia liikkkumis-, liikunta- ja vapaa-ajan palveluita.

Kuntien liikuntatoiminnan perustehtavaa linjaa liikuntalaissa asetettu ohjeistus. Liikuntalain tarkoituksena on
mm. edistdd vdestdn hyvinvointia ja terveyttd seka tukea lasten ja nuorten kasvua ja kehitystd liikunnan
avulla.

Kunnan tulee luoda edellytyksid asukkaiden liikunnalle kehittdamalla terveytta ja hyvinvointia edistavaa lii-
kuntaa, tukemalla kansalais- ja seuratoimintaa, rakentamalla ja yllapitamalla liikuntapaikkoja, jarjestamalla lii-
kuntaa ottaen huomioon myos erityisryhmat seka kehittamalla paikallista ja kuntien valista seka alueellista
yhteistyota.

Nuorisopalveluiden tehtdvand on tuottaa nuorisolain edellyttdmia palveluita nuorille (alle 29-vuotiaille).
Nuorisopalvelut luovat edellytyksia nuorisotoiminnalle, jarjestavat itse toimintaa, tukevat nuorten kasvua, ke-
hitystad ja kansalaisvalmiuksia tiiviissa yhteisty6ssa viranomaisten, jarjestdjen ja yhteisdjen sekd yksityisten
henkildiden, erityisesti nuorten ja heidan perheiden kanssa.

Nuorisopalveluiden tehtdvana on huolehtia, ettd nuorilla on mahdollisuus kadyttda heille suunnattuja palve-
luja ja etta heilld on mahdollisuuksia ja valmiuksia vaikuttaa elinolosuhteisiinsa. Tata tarkoitusta varten kehi-
tetddn edelleen nuorten tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluita.

Tybévdenopisto tuottaa loimaalaisille heidan tarpeistaan lahtevaa opetusta ja oppimistavoitteista harrastustoi-
mintaa, joka tukee kuntalaisten aktiivisuutta, kehittdd osaamista ja sivistysta seka edistdaa henkista ja ruumiil-
lista hyvinvointia. Paikallisten yhdistysten ja muiden toimijoiden kanssa tehdaan yhteistyota mahdollisimman
laajan seutukunnallisen, alueellisen ja paikallisen kurssitarjonnan saavuttamiseksi.
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Musiikkiopisto jarjestdaa laajan oppimadaran mukaista taiteen perusopetusta. Taiteenaloja ovat musiikki ja
tanssi. Osana opetusta ovat myds musiikkiin ja tanssiin liittyvat tilaisuudet ja tapahtumat, joita musiikkiopisto
jarjestaa. Elinikdisen taidesuhteen, taiteellisen ilmaisun ja taitojen kehittymisen ohella taiteen perusopetus
tukee ihmisen tunne-elaman kehittymista seka kasvua ja osallisuutta. Kaikki kuntalaiset voivat saada merki-
tyksellista sisdltoa vapaa-ajalleen elamanlaatua parantamaan.

Henkilostovaikutukset ja henkil6stoon liittyvat perustelutiedot

Vapaa-aikapalveluiden pdatoiminen henkilosté on suhteellisen vahdinen. Mm. liikuntapalveluissa (uimahalli)
henkilostoresurssin vahdisyys tuo oman haasteen/riskin palvelujen jarjestamiselle. Lisdksi eri sektoreilla
monet tehtdvat ovat yksittdisen henkildon varassa, mika erityisesti poikkeustilanteissa aiheuttaa haavoittu-
vuutta tehtavien hoidossa.

Kulttuuripalveluissa hakemus museotoiminnan valtionavustuksen piiriin merkitsee myos henkiléstdorgani-
saation muutosta (nimikkeiden muuttamista, resurssin lisddamista). Kulttuurisihteerin nimeke olisi jatkossa
museonjohtaja ja kulttuurituottajan museoassistentti. Sivistyslautakunta on kevaalld 2022 muuttanut musiiki-
nohjaajan nimikkeen kulttuurituottajaksi. Kaupunginhallitus pddtti kokouksessaan 17.6.2024 muuttaa kult-
tuurisihteerin nimikkeen museonjohtajaksi 1.7.2024 alkaen.

Hanketoiminnan laajuudella on vaikutusta myos henkil6stomaaraan (erityisesti nuorisopalvelut). Uuden stra-
tegian mukaisesti (Lasten ja nuorten Loimaa) on nuorisopalveluihin lisatty yksi nuoriso-ohjaaja. Vuosina
2022-2024 nuorisopalveluissa on ollut hankerahoituksella koulunuorisotyéntekija. Hankkeen jatkosta ei ole
tietoa, mutta seuraavassa henkildstotaulukossa on nuoriso-ohjaajien maarassa mukana koulunuorisotydnte-
kija. Koulunuorisotyo tukee koulun ja nuorisopalvelujen valista yhteistyota ja silla koetaan olevan tarvetta
koulujen arjessa. Kevddlld 2024 koulunuorisotyélle myédnnettiin jatkohanke vuodelle 2025.

Viime aikoina avoinna olleisiin tehtaviin on ollut suhteellisen vahan hakijoita ja joidenkin tehtavien tayttami-
sessa on ollut ongelmia.

Kesdkuussa 2024 henkilGstéresurssi oli 58,45 htv (vrt. 56,1 htv keséikuu 2023). Kasvu perustuu liikuntapalve-
lujen hanketoimintaan ja ostopalvelujen vihentdmiseen uimahallissa.

Toimitilat ja niiden olennaiset muutokset

Tyovaenopisto toimii seuraavissa pdaasiallisesti kaupungin omistamissa tiloissa eri puolilla kaupunkia. Tar-
keimmat opetuspisteet ovat kaupungintalo, Taidetalo, Lasipalatsi, Virttaan kylatalo, kaupungin liikuntahallit
seka viisi koulua eri puolilla kaupunkia. Ulkopuolisilta on vuokrattuna yksittaisia tiloja, joista merkittavimmat
ovat Tanssisali ja Vesikoski-talossa olevat tilat. Musiikkiopisto toimii kaupungintalolla ja musiikkiopiston kiin-
teistdossa sekd ulkopuoliselta vuokratussa Tanssisalissa. Musiikkiopiston toimintaa on myos Kirkonkylan kou-
lulla sekd Punkalaitumella. Tanssitila siirtyy syksysté 2024 alkaen Ylistaronkadulle (kaupungintalo), jolloin ai-
emmasta vuokratilasta luovutaan. Samoin Vesikoskitalon joogatilasta luovutaan ja toiminta siirtyy kaupun-
gintalolle.

Kirjastopalveluita tuotetaan paakirjastossa seka Alastaron, Hirvikosken ja Mellilan kirjastoissa. Kaikki tilat ovat
kaupungin omistamia ja rakennettu tai remontoitu kirjastoksi 1990-luvulla. Vuoden 2024 aikana aloitetaan
omatoimikirjastojen kayttdonotto Alastaron kirjastosta. Loimaan kaupunki on mukana seutuhankintojen kil-
pailutuksessa ja omatoimikirjastojen laitehankintojen suunniteltu sopimuskausi on 1.1.2024 — 31.12.2026.
ISuunnitelma Alastaron kirjaston omatoimijéirjestelmdstd valmistui kesékuun alussa 2024.

Kulttuuripalveluilla ovat museotilat ja toimisto Loimaan Taidetalossa. Alpo Jaakolan patsaspuisto ja kuivurigal-
leria ovat kesdkohteina avoinna kesakuukausina (kesad-elokuu). Vesikosken mylly on avoinna yleisolle paa-
asiassa erilaisten tapahtumapaivien yhteydessa. Heimolinna palvelee ulkopuolisten vuokralaisten lisaksi mm.
liilkuntapaleluita ja opiston ryhmia veloituksetta. Tavoitteena on Heimolinnan kayttdasteen parantaminen.
Heimolinnan akustiikkaa parannetaan palvelemaan tilan monipuolisempaa ja aktiivisempaa kayttoa.
Nuorisopalvelun toimitiloihin kuuluvat nelja nuorisotilaa sekd Kalikan virkistysalue. Keskustan nuorisotila, Ci-
tynuokkari, alakerta toimii nuorisotilana ja yldkerrassa on nuorisotyontekijéiden toimistotilat, seka tieto- ja
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neuvontapalvelut. City-nuokkarin ylakerta on esteellinen ja kesaisin kuuma. Hirvikosken nuorisotila on esteel-
linen ja piha-alue vaikeasti valvottavissa. Mellilan nuorisotalo tarjoaa hyvat olosuhteet nuorisotyén toteutta-
miseen. Alastaron nuorisotilaan on esteellinen paasy, eika tila ole toimiva nuorisotyollisestd nakokulmasta.
Tyoturvallisuudeltaan Alastaron nuorisotila on heikko. Tilassa on vain yksi uloskadynti ja kuuluvuudet kellarissa
rajalliset. Kehittdmistarpeet on todettu tydpaikkaselvityksen ja palotarkastuksen yhteydessa ja ne tulee kor-
jata tyontekijoiden turvallisuuden ja nuorten hyvinvoinnin parantamiseksi. Nuorisotyontekijat tyoskentelevat
paasaantoisesti tiloilla yksin, mika lisda tyoturvallisuusriskia. Kalikan virkistysalue ei vastaa leiritoiminnan tar-
peita. Kalikan aluetta tulee kehittda palvelemaan kaikkia kuntalaisia ja erityisesti leiritoimintaa varten. Leiri-
toiminnan yllapitamiseksi nuorisopalvelut tarvitsevat toimivia sisa- ja majoitustiloja. Jos Kalikkaan saataisiin
majoitustilat, se palvelisi samalla myds Loimaan seurakunnan ja loimaalaisten yhdistysten tarpeita.

Loimaalla on laaja ja monipuolinen eri harrastemuodot kattava liikuntapaikkaverkosto. Avoin vuoropuhelu lii-
kuntapalvelujen, teknisen toimen ja liikuntapaikkoja aktiivisesti kdyttdvien seurojen ja muiden tahojen kanssa
on ensiarvoisen tarkeaa liikuntapaikkaverkoston kunnossapidon ja kehittdmisen turvaamiseksi. Liikuntatilojen
riittavyys ja eri kayttdjaryhmien tarpeiden kohtaaminen ovat haasteellisia. Liigaseurat ja laaja palloilulajien
kokonaisuus vaatisivat lisda isojen liikuntatilojen kadyttovuoroja edustusjoukkueiden ja nuorten laadukkaiden
ja suunnitelmallisten harjoitusmahdollisuuksien turvaamiseksi.

Liikuntapaikkaselvityksen mukaiset toimenpiteet liikuntapaikkojen hoidossa seka tulevien investointien val-
mistelussa ja toteuttamisessa.

Liikuntapalvelut ja tekniset- ja ympdristépalvelut laativat vuonna 2024 liikuntapalvelusuunnitelman, jonka
tarkoituksena on I6ytdd pddlinjat seuraavien vuosien liikuntapalveluiden sekd liikuntapaikkojen

kehittdmiselle.

Merkittavimmat palvelujen ostot ja niiden muutokset

Vapaa-aikapalvelujen merkittavimmat palvelujen ostot ovat matkustus- ja kuljetuspalveluiden hankinta (noin
75 000 euroa/vuosi) seka erilaisten asiantuntija seka ilmoitus- ja painatuspalveluiden hankinta (noin 55 000
euroa/vuosi).

Palveluihin ja toimintaan liittyvdt olennaiset riskit ja niiden hallinta

Strategiset riskit

1. Koronatilanteen tms. edellyttamat poikkeukselliset jarjestelyt. Edellyttaa valmiutta nopeaan paatoksente-
koon, valmiutta muuttaa nopeasti toimintamalleja, vaihtoehtoisia malleja tuottaa palveluja, tydskentelya no-
peasti muuttuvissa tilanteissa ja erilaisissa tehtavissa yms.

Taloudelliset riskit

1. Tulojen vdheneminen (esim. valtionosuuksien vdheneminen, muiden toimintatuottojen viheneminen).
Saattaa edellyttda palvelujen priorisointia ja sopeuttamista. Opistojen kohdalla tarkeda on kurssi- ja opetus-
toiminnan sadilyttdminen vahintdan nykyisessa laajuudessa. Olennaista on, miten muutosten vaikutuksia kom-
pensoidaan valtion taholta.

2. Hankerahoituksen vaheneminen. Erityisesti nuorisopalveluissa ja opistoissa on viime vuosina saatu merkit-
tavasti taloudellista resurssia erilaisiin hankkeisiin, joilla on voitu kehittdaa palveluja. Jatkossakin olennaista on
aktiivinen hanketoiminnan seuranta ja panostaminen hankerahoituksen hakemiseen toiminnan kehittdmisen
kannalta olennaisiin hankkeisiin.

Toiminnalliset riskit

1. Toimitilojen kunto (esim. sisdilmaongelmat) ja riittavyys. Sisdilmaongelmista aiheutuvat henkildston pois-
saolot vaikuttavat merkittavasti toimintaan ja aiheuttavat sijaisjarjestelyja. Korvaavissa tiloissa ja poikkeuso-
loissa toimiminen vaikuttavat myos palvelujen jarjestamiseen. Mm. liikuntatilojen riittavyys ja eri kayttajaryh-
mien tarpeiden kohtaaminen ovat haasteellisia. Tilakysymyksiin varautumisessa olennaista ovat mm. suunni-
telma tilatarpeesta, tilojen rakentaminen ja kunnostaminen seka riittavat resurssit niiden toteuttamiseen.
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2. Palvelurakenteen muutokset (rakenteellisten ja toiminnallisten muutosten toteuttaminen). Paatokset mer-
kittavimmista rakenteellisista muutoksista pitdisi tehda riittdvan ajoissa, jotta voidaan asianmukaisesti valmis-
tautua niiden edellyttamiin muutoksiin.

3. Henkiloston méaara ja osaaminen. Mm. liikuntapalveluissa (uimahalli) henkildstéresurssin vahaisyys tuo
oman haasteen/riskin palvelujen jarjestamiselle. Riskialttein henkildstdvaje on laitosmiehen tehtévissa. Tar-
vittava osaaminen on yhdella henkildlla, jolloin kenelldkdan muulla ei ole uimahallin jarjestelmien sellaista
tuntemusta, etta hallin vesiturvallisuus olisi laitosmiehen poissaolon aikana hallinnassa. My0s kassa- ja laitos-
huollon henkil6sto on riittdmaton ja osa tyostd on tehtdva ostopalveluna. Lisdksi eri sektoreilla monet teh-
tavat ovat yksittdisen henkilon varassa, mikd aiheuttaa erityisesti poikkeustilanteissa haavoittuvuutta tehta-
vien hoidossa. Perehdyttdmiskaytantdjen seka sijaisuus- /varahenkiljarjestelman kehittdminen ja osaamisen
jakaminen ovat keinoja varautua tahan riskiin.

Tot 2023 Tot 2023 TA 2024 Tot 2024

1-12 1-6 1-6
Toimintatuotot 773 973 492 166 655 300 443 407 67,7 % -211 893
Myyntituotot 379 627 200 987 365 000 175 723 48,1 % -189 277
Maksutuotot 190 985 72733 173 400 73 164 42,2 % -100 236
Tuet ja avustukset 131747 191 301 64 600 162 940 252,2 % 98 340
Muut toimintatuotot 71614 27 145 52 300 31580 60,4 % -20720
Toimintakulut -3263 644 -1732 272 -3324 241 -1754 259 52,8 % 1569 982
Henkilostokulut -2 175 460 -1138 975 -2 306 091 -1175 194 51,0% 1130897
Palkat ja palkkiot -1752 028 -921 677 -1862 130 -958 312 51,5% 903 818
Henkildsivukulut -423 432 -217 298 -443 961 -216 882 489 % 227079
Palvelujen ostot -336 871 -165 570 -312 150 -194 953 62,5% 117 197
Aineet, tarvikkeet ja ta- -268 949 -166 096 -233 106 -128 349 55,1 % 104 757

varat

Avustukset -411122 -222 466 -398 600 -222 230 55,8 % 176 370
Muut toimintakulut -71243 -39 166 -74 294 -33533 45,1 % 40761
Toimintakate -2 489 671 -1 240 106 -2 668 941 -1 310 852 49,1 % 1358 089

Toimintatuottoja saattaa tulla jonkin verran (20 000 - 30 000 euroa) arvioitua enemman. Talousarviossa
tuotot on budjetoitu noin 120 000 euroa pienemmiksi kuin vuonna 2023 toteutuneet tuotot ovat.
Toimintakulut nayttaisivat toteutuvan budjetoidulla tasolla.

Strategialinjauksiin perustuvat tavoitteet

2.1. Panostamme ihmisten hyvinvointiin ja ennaltaehkdisemme syrjaytymista kaikissa ikaryhmissa

Toiminnallinen tavoite Tavoitetaso Arviointi Arvioinnin tila

Vahvistetaan taiteen peruso- |Taiteen perusopetus tavoittaa|Alle 16- vuotiaiden oppi- Toteutuu osit-

petuksen yhteistydta varhais-
kasvatuksen ja perusope-
tuksen kanssa. Tuemme yhte-
naista kasvun ja oppimisen
polkua lapsille ja nuorille.

30 % alle 18-vuotiaiden ika-
luokista. Opetussuunnitelmat
paivitetaan saannollisesti, toi-
mintaa arvioidaan saannolli-
sesti ja kehitetdaan palautteen
pohijalta.

laiden lukumaarat taiteen pe- [l
rusopetuksessa: kuvataide
83, teatteritaide 73, musiikki
156, tanssi 35, yhteensa 347.
Taiteen perusopetuksen ulko-
puolella: sirkus 46 oppilasta.
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Opistojen tarjonta ottaa huo-
mioon kaikki ika- ja vaesto-
ryhmat. Vahvistetaan erityi-
sesti miesten osallistumis-
mahdollisuuksia. Palveluja
jarjestetaan hajautetusti, 13-
hella kuntalaisia.

Opistoissa toteutuu moni-
puolinen ja kuntalaisten tar-
peiden mukaan hyvin koh-
dentuva kurssitarjonta. Opis-
toissa on vahintaan 10 alle
kouluikaisille tarjottavaa
kurssia, vahintaan 10 ikdaihmi-
sille suunnattua kurssia seka
vahintdan 20 Loimaan kes-
kustan ulkopuolella jarjestet-
tavaa kurssia.

Opistoissa poikien ja miesten
osuus nousee 30 %:iin osallis-
tujista.

Musiikkiopistolla on vuosit-
tain vahintaan viisi vierailua
seka varhaiskasvatukseen
ettd perusopetukseen ja va-
hintaan viisi musiikkiopiston
ulkopuolella jarjestettya, suu-
relle yleisolle avointa tilai-
suutta.

Toteutuu osit-
tain

Alle kouluikdisten ryhmia ko-
koontui musiikissa viisi, tans-
sissa kaksi ja

kuvataiteessa kaksi . Lisdksi
sirkuksessa yksi. Ikdihmisille
suunnattuja ryhmia on 10.
Loimaan keskustan ulkopuo-
lella jarjestettdvia kursseja oli
45.

Musiikkiopistossa poi-
kien/miesten osuus on noin
35 % ja tyovaenopistossa
noin 17 %.

Musiikkiopistolla oli kaksi
kouluvierailua perusopetuk-
seen ja viisi musiikkiopiston
ulkopuolella jarjestettya, suu-
relle yleisolle avointa tilai-
suutta.

Kehitdamme kotona asuvien
ikdihmisten mahdollisuutta it-
senaisen kuntouttavan lii-
kunnan toteuttamiseen tek-
nologiaa hyodyntaen.
Teknologian hyddyntaminen
monipuolisen lilkkuntamateri-
aalin tuottamisessa seka tar-
jolla olevien kirjasto- ja kult-
tuuripalvelujen hyddyntami-
sessa.

Tablettikayttdjien asiakas-
maara 80.

Luodaan digitalisaatiota hyo-
dyntden palveluja, jotka akti-
voivat kuntalaisia oman hy-
vinvoinnin ja toimintakyvyn
edistamiseen.

Liikuntaraatien jarjestaminen
Ikdihmisten liikuntaneu-

vonnan kokeilu tapahtuma-
luonteisesti.

Liikuntapalveluiden tabletteja fIeI=[1[¢]
kayttaa 85 asiakasta, alku- ja
lopputestauksen tulokset on
kirjattu.

Liikuntaraati jarjestettiin
18.1.2024.
Liikuntaneuvonnan palvelua

on pilotoitu kevaan 2024 ai-
kana.
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Voimaa vanhuuteen mento-
rointiohjelman avulla ediste-
taan toimintakyvyltaan hei-
kentyneiden ikdihmisten
(paaosin 75+) liikuntakykya,
osallisuutta ja itsenaista sel-
viytymista terveysliikunnan
avulla.

Liikuntaneuvonnan palvelu-
ketjun luominen seka ikaihmi-
sille etta tyoikaisille fyysisen
toimintakyvyn varmistami-
seksi.

Lasten ja nuorten liikuntakas-
vatuksen tukeminen yhteis-
ty6ssa muiden toimijoiden
kanssa.

2.2. Tarjoamme lapsille ja nuorille viihtyisan ja turvallisen kasvun ja oppimisen paikan

Toiminnallinen tavoite

Palveluverkkoselvitysten ja
hankeselvitysten pohjalta to-
teutetaan investointioh-
jelmaa, jonka tavoitteena
ovat turvalliset ja terveelliset
tilat.

Suunnitelmallinen sisdilman
seuranta.

Uusien vertaisohjaajien kou-
luttaminen ja vanhojen akti-
voiminen vertaisvetureiksi.
Tavoitteena on 15 vertaisoh-
jaajaa.

Ulkoiluystavakoulutus. Tavoit-
teena 10 uutta ulkoiluystavaa.

10 % kasvu liikuntapalvelujen
75+ ryhmien toiminnassa.

70+ liikuntakyselyn tulosten
huomioiminen liikuntapalve-
luiden kehittamisessa.

Liikuntaneuvonnan palvelu-
ketju kokeiluun, tavoitteena
10 asiakas-ta.

Lasten ja nuorten liikuntapal-
velu-tarjonnan kehittaminen
kyselyjen vastausten perus-
teella.

Tavoitetaso

Investointihankkeet etenevat
suunnitellussa aikataulussa.

Kiinteistot ovat asianmukai-
sessa kunnossa ja tilat ajan
vaatimusten mukaiset.

2.3. Vahvistamme yhteisollisyytta ja osallisuutta

Toiminnallinen tavoite

Osavuosikatsaus 1-6 / 2024

Tavoitetaso

Toteutuu osit-
tain

Vertaisohjaajakoulutus on tu-
lossa 8/24.

Kevaan 2024 ulkoiluystava-
koulutuksessa 7 henkil6a.
Erityisliikunnan ryhmat +7,4
%, kayntikerrat +11,9 %, osal-
listujamaara +30 % verrat-
tuna 30.6.2023.

Kyselyn tulosten perusteella
on lisatty matalankynnyksen
toimintaa ja ulkoiluryhmia.
Lilkuntaneuvonnan pilottivai-
heessa kevaan 2024 aikana
vastaanotettiin 8 asiakasta.
HSM tarjontaan lisatty kunto-
salikurssi syksylle 2024.

Arviointi Arvioinnin tila
Talla hetkelld ei ole kdynnissa [eid=l¥ s [S e
varsinaisia palveluverkkoon  [&Ii

liittyvia hankkeita. Suunni-
telma Alastaron kirjaston
omatoimijarjestelmasta val-
mistui kesakuun alussa 2024.
Suunnitelman toteuttaminen
kaynnistyy syksylla 2024.
Liikuntapalvelut seka tek-
niset- ja ymparistopalvelut
laativat vuonna 2024 liikunta-
palvelusuunnitelman, jonka
tarkoituksena on l6ytaa paa-
linjat seuraavien vuosien lii-
kuntapalveluiden seka liikun-
tapaikkojen kehittamiselle.

Arviointi

Arvioinnin tila



Nuorisopalvelut ottavat toi-
minnassaan huomioon kaikki
nuoret ja jokainen on terve-
tullut toiminnan piiriin. Eri-
tyishuomiota kiinnitetdaan syr-
jaytymisvaarassa oleviin nuo-
riin ja niihin, joiden viite-
ryhmaa kohtaan kohdistuu
stigmaa. Nuorisotydssa pa-
nostetaan lasten ja nuorten
kohtaamiseen

Nuoret |6ytavat omia ryh-
midan ja saavat uusia kave-
reita. Yksindisyyden tunne va-
henee ja aktiivisuus lisdantyy.
Toimintaan tulee mukaan
nuoria, jotka eivat aiemmin
ole osallistuneet. Nuori kokee
olevansa arvokas, vahviste-
taan luottamuksellisten suh-
teiden syntymista. Nuoret
ovat mukana kehittdmassa ja
toteuttamassa toimintaa.

Nuorisopalvelujen painopis-
teena syksylla 2024 on van-
hemmat nuortensa asiantun-
tijoina (Teini-ikdisten nuorten
vanhempien vertaisryhmatoi-
minnan vanhemmuuden vah-
vistamiseksi).

Nuorisopalvelujen ja koulujen
yhteistyon kehittaminen mm.
koulunuorisotydn kautta.

Koulujen ja nuorisopalvelujen
saumaton yhteistyo, jolla vah-
vistetaan lasten ja nuorten
kokonaisvaltaista hyvinvointia
ja kiinnittymista kouluyhtei-
s66n (matalan kynnyksen toi-
mintaa, yhteisollisyyden ja
osallisuuden vahvistaminen,
yksildiden kasvun ja kehi-
tyksen tukeminen, kouluviih-
tyvyyden lisddminen jne.).

Koulunuorisotythankkeelle  QEIZ=[R[0]
on myonnetty jatkorahoitusta
30 000 euroa vuodelle 2025.
Painopisteena on toiminta-
mallien kehittdminen ja va-
kiinnuttaminen.
Nuorisopalvelujen painopis-
teena syksylla 2024 on van-
hemmat nuortensa asiantun-
tijoina.

Loma-aikoihin lisatdan nuori-
sotilojen yonuokkaritoimintaa
nuorisotilakavijoiden yhtei-
sollisyytta vahvistamaan.
Osallisuutta lisataan kuukau-
sittaisten nuokkarikokousten
muodossa.

Kirjasto on kaikille avoin ja
maksuton tila, jossa erilaiset
ihmiset voivat kohdata toi-
siaan. Kirjasto tukee asiakkai-
taan toimimaan aktiivisina
kuntalaisina ja jarjestaa ta-
pahtumia kaikille ikaryhmille.
Kirjasto tarjoaa tiloja yhdis-
tysten ja ryhmien kokoontu-
miseen seka opiskeluun ja
etdtyohon

Kirjasto tarjoaa tiloja oppimi-
seen, harrastamiseen, ty0s-
kentelyyn ja kansalaistoimin-
taan.

Tapahtumien luku-
maard/vuosi (50 - 55) ja osal-
listujamaara (500 - 550).

Paakirjastosta ja Mellilan kir- [Ieid=ls{d¥[¥]
jastosta voivat ryhmat ja yh-
distykset varata maksutta ko-

koontumistiloja.

Paakirjastossa ja Alastaron
kirjastossa on mahdollisuus
jarjestda nayttelyita. Naytte-
lytiloista ei perita maksua.
Kirjastoissa on jarjestetty 61
tapahtumaa, osallistujia 512.
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Toteutuu osit-
tain
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Ylldpidetaan ja kehitetdan va-
kiintuneita kulttuuriperinteita
ja luodaan uusia kohtaamisen
paikkoja ja -muotoja. Tehos-
tetaan yhteistyota paikal-
listen yhdistysten kanssa.

Perinteisten tapahtumien jar-
jestdaminen ja kehittdminen
sekd uusien tapahtumien/pal-
velujen toteuttaminen (moni-
puolisuus, tarveldhtodisyys,
hyva kohdentuminen). Tue-
taan kulttuuritoimijoiden toi-
mintaedellytyksid mm. korot-
tamalla kylayhdistyksille jaet-
tavia yleisavustuksia (asu-
misen teemavuosi) ja lisda-
malla kohdeavustusten maa-
rarahoja. Edistetdaan kulttuuri-
kaveri-toimintaa esim. yhteis-
tyossa lilkuntatoimen
(Voimaa vanhuuteen -hanke)
tai SPR:n (ystavatoiminta)
kanssa.

Toteutuu osit-
tain

Kevaan aikana on tiivistetty
yhteistyotda mm. varhaiskas-
vatuksen kanssa. Nuorille
suunnattu elokuvatyopaja oli
menestys ja elokuva sijoittui
toiseksi Kaikki kuvaa -kilpai-
lussa. Kesakonserttisarjaa ei
jatketa nykyisessa muodossa.
Loimaan kulttuurikierrokselle
osallistuu ennatykselliset 28
tahoa ja Taiteiden yo -kon-
septia on ldhdetty laajenta-
maan. Alpo Jaakolan patsas-
puiston aukioloaikaa laajen-
netaan elokuun jalkeen syys-
kuun viikonloppuihin, mika
mahdollistaa viikonlopputa-
pahtumat.
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Arviointikohde Mittari TP2023 TA2024 Toteutunut
30.06.2024
TALOUDELLISUUS |kayttokustannukset /asukas 52,5 54,7
Kirjastopalvelut
kayttokustannukset /laina 3,9 3,9
TALOUDELLISUUS |kayttokustannukset /asukas 30,2 33,5
Kulttuuripalvelut
TALOUDELLISUUS |kayttokustannukset /asukas 140,1 123
Liikuntapalvelut
TALOUDELLISUUS [nettomenot / opiskelija € 1740 2070
Musiikkiopisto
TALOUDELLISUUS |kayttokustannukset /asukas 24,9 21,5
Nuoripalvelut
TALOUDELLISUUS |kayttokustannukset /asukas 27,7 37
Tyovaenopisto
nettomenot / opetustunti € 74,4 101
VAIKUTTAVUUS [lainat/asukas 13,5 14 6,7
Kirjastopalvelut
kadynnit 120738 130 000 60 145
VAIKUTTAVUUS  |taidetalo/kdyntikerrat 2787 2 000 1103
Kulttuuripalvelut
patsaspuisto/kayntikerrat 4299 4000 1154
VAIKUTTAVUUS  |uimahalli / kdyntikerrat 82358 60 000 38998
Liikuntapalvelut
vauvauinnit/kdyntikerrat 1000 707
kuntosali/kdyntikerrat 20 000 15 809
erityisliikunnan ryhmia: osallistujat 505 450 586
erityisliikunnan ryhmia: kayntikerrat 11 891 8 000 7220
erityisliikunnan ryhmia: toteutuneet oh- 600 503
jauskerrat
VAIKUTTAVUUS |opiskelijoiden maara 267 285 258
Musiikkiopisto
opetustunteja/ viikko ka 234 245 225
VAIKUTTAVUUS avoin toiminta (talotoiminta, muu toi- 11 234 12 000 4144
Nuorisopalvelut |minta) osallistujat
leiritoiminta, leiripdivat 133 200 96
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seutukunnallinen toiminta, osallistujat 750 650
etsivan nuorisotyon asiakkaat, Loimaa 60 80 32
etsivan nuorisotyon asiakkaat, (koko 75 100 48
hanke)
VAIKUTTAVUUS [toteutuneiden opetustuntien maara (% 5740 5600 2 843
Ty6évaenopisto suunnitelluista)
opiskelijoiden maara (brutto-opisk.) 3093 3000 1402
opiskelijoiden maara (netto-opisk.) 1626 1800 1363
alle 16 v. opiskelijat 256 215 366
toimipisteita toiminta-alueella 37 37 21
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2.8. Elinymparistolautakunta

Toimiala: Tekniikka ja ymparisto

Toimielin: Elinymparistolautakunta

(Ulkoiset erat) Tot 2023 Tot 2023 TA 2024 Tot 2024

1-12 1-6 1-6
Toimintatuotot 4126 484 1936 052 4084 500 2317 407 56,7 % 381 355
Myyntituotot 266 797 106 834 307 900 204 320 66,4 % 97 486
Maksutuotot 370142 111 674 424 000 184 683 43,6 % 73 009
Tuet ja avustukset 46 680 1709 6 400 -1709
Muut toimintatuotot 3442 865 1715835 3346 200 1928 404 57,6 % 212 569
Toimintakulut -11 142 074 -5439625 -11112108 -5954 123 53,6 % -514 497
Henkilostokulut -3142 973 -1558 422 -3760758 -1 694 648 45,1 % -136 226
Palkat ja palkkiot -2525314 -1255 307 -2976 426 -1381 804 46,4 % -126 497
Henkildsivukulut -617 659 -303 115 -784 332 -312 844 39,9 % -9729
Palvelujen ostot -3583 203 -1800 507 -3168 100 -1828 013 57,7 % -27 505
Aineet, tarvikkeet ja ta- -3970438 -2 020 097 -3734 850 -2169 329 58,1 % -149 232

varat

Avustukset -266 884 -1367 -285 000 1367
Muut toimintakulut -178 576 -59 233 -163 400 -262 134 160,4 % -202 901
Vuokrakulut -125 996 -44 517 -131 900 -69 520 52,7 % -25 003
Muut kulut -52 579 -14 716 -31 500 -192 613 611,5 % -177 898
Toimintakate -7 015 590 -3 503 573 -7 027 608 -3636 716 51,7 % -133 142

Kaupunginvaltuusto on 18.3.2024 myoéntanyt 200 000 € maararahalisdayksen Kunnallistekniikkaan talvikun-
nossapitoon.

Strategialinjauksiin perustuvat tavoitteet

1.1. Edistamme osaavan tydvoiman saatavuutta ja tyollisyytta
Arvioinnin
tila
Oppisopimuskoulu- 2 koulutettavaa vuodessa. Oppisopimuskoulutettavia on ollut EreIL=¥id[¥]
tuksen lisddminen. vuoden 2024 aikana 3 henkilda.

Toiminnallinen tavoite Tavoitetaso Arviointi

1.2. Tarjoamme houkuttelevan ja saavutettavan asuinymparistén. Edistamme eri asumisvaihtoehtoja

. . . . s Arvioinnin
Toiminnallinen tavoite  Tavoitetaso Arviointi tila
Esteettomyyden paran- |Toteutetaan esteettomyysselvi-  |Esteettdmyysselvitys on laadittu ja \NEIIEE
taminen. tyksen kohteita vahintdan viisi toimenpiteet kdynnistetty. teilla

vuodessa.

Huolehdimme ajanta-  [Asemakaavoituksen pohjakartan [Tarvittavat tdydennykset on tehty. [QIeid=I0ii[V]
saisen asemakaavoi- ennakoiva ajan tasalla pito.
tuksen pohjakartaston
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yllapidosta

Kaupungin paikkatieto-
jarjestelmaan liittyvien
kartastojen ja rekisterien
seka erilaisten teema-
karttojen tuottaminen ja
yllapito.

Kartastojen ja rekisterien ajanta-
saisuus.

Taydennetdan rekistereita ja kart-
toja sitd mukaan, kun toimenpi-
teita tehddan ja muutoksia tulee.

Monipuolinen tonttitar-
jonta eripuolilla kau-
punkia

Muodostetaan Sieppalankadun
jatkeen uudet tontit.

Tontit on muodostettu ja merkitty
kiinteistorekisteriin.

Asuinympadriston siistey-
teen panostaminen.

Katujen, kevyen liikenteen vaylien
ja kuntoratojen niitot tehdaan
kaksi - kolme kertaa vuodessa,
riippuen olosuhteista. Nurmia-
lueet taajamissa pidetaan vuoden
2023 tasolla.

Satakunnantien varressa sijait-
sevan Rinki-kierratyspisteen uusi
sijainti selvitetdan keskusta kehit-
tamishakkeen yhteydessa

Katujen varsien niitot ja nurmia-
lueiden hoitotyo6t on suoritettu
suunnitellusti.

Rinki-jatepisteelle ei ole [6ytynyt
uutta sijoituspaikkaa.

Jatkuvan valvonnan toi-
menpiteilla edistetdaan
siisteyden tavoitteita ra-
kennetun ympariston
hoidossa

Saannollista valvontatoimintaa jat-
ketaan pitamalla katselmus-
ryhman ymparistokatselmuksia
kerran vuodessa

Katselmusryhman ymparistokat-
selmus on pidetty toukokuussa.

Kylien, asukkaiden, yri-
tysten, yhdistysten ja
muiden toimijoiden hyo-
dyntdminen houkuttele-
vana asuinympariston
toteuttamisessa kaupun-
kiorganisaation rinnalla

Yllapidetdaan puistokummitoi-
mintaa ja jarjestetdan yhteisia
tempauksia kaksi kertaa vuodessa.

Jatketaan leikki- ja liikuntapaik-
kojen parantamistoimenpiteita
yhteistydssa kyla- ja muiden yhtei-
sOjen kanssa

Kiinteiston omistajien osallista-
minen katujen viheralueiden hoi-
toon kunnossapitolain mukaisesti

Puistokummien kanssa on jarjes-
tetty kokoontumisia ja tiedotettu
toiminnasta ylipaataan. Leikki- ja

lilkuntapaikkojen parantamista on

tehty eri puolilla kaupunkia. Tosin
paaasiassa kaupungin omasta toi-

mesta. Kiinteiston omistajien osal-

listamista katuviheralueiden hoi-
toon ei ole viela aloitettu.
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Toteutuu

Toteutuu

Toteutuu
osittain

Toteutuu

Toteutuu
osittain
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Loimaan sisaisten ja ul-
koisten liikenneyhteyk-
sien selvitys

Jatketaan liikenteen ideasuunnit-
telua panostaen kevyem liiken-
teen epdjatkuvuuskohteiden pois-
toon.

Satakunnantielle valmistuu syk-
syyn mennessa kevyen liikenteen
vayla. Turuntien epéjatkuvuus-
kohdan suunnittelua on aloiteltu.

Keskustan ja ranta-
alueen kehittamissuun-
nitelman paivitys

Laaditaan keskustaa ja ranta-
aluetta koskeva kehittamissuunni-
telman paivitys.

Kehittamissuunnitelma paivitetty. eI iV

Asiantuntemuksen tar-
joaminen ja tuki muille
toimialoille. Lupahake-
musten sujuva, laadukas
ja tasapuolinen kasittely.

Rakentamisen lupahakemusten
kasittelyaika on 4...8 viikkoa (vi-
ranhaltija/toimielin).

Rakentamisen lupahakemusten ka- [LeX{={0jdil¥
sittely on tapahtunut paasaantoi-

sesti tavoiteajassa.

1.3. Luomme kilpailukykyisen toimintaympariston elinkeinoille ja edistamme vihreaa siirtymaa

Toiminnallinen tavoite

keiden osuus pidetdan
nykyisella tasolla.

Kotimaisten elintarvik-

Tavoitetaso

Jatkuva tavoitetaso: Kotimaisuu-

saste yli 85 %.

Kotimaisuus aste lasketaan vuoden NIl

. L. Arvioinnin
Arviointi .
tila

lopulla. teilla

Aktiivisella ja kestavalla
metsien hoidolla lisataan
kaupungin metsien
kasvua niin, ettd metsat
sailyvat hiilinieluina ja
raaka-ainetta riittaa sa-
malla teollisuuden tar-
peisiin ja korvaamaan
fossiilisia raaka-aineita

Jatketaan hyvaksytyn metsanhoi-
tosuunnitelman mukaisia hoito-
hakkuita.

Metsdanhoitosuunnitelman mu- Toteutuu

kaisia hoitohakkuita on tehty.

Tyokoneiden kaytto-
voiman muuttaminen
pois fossiilisista polttoai-
neista seka yleisten
alueiden valaistuksen
energiatehokkuuden pa-
rantaminen.

Pienkoneita (trimmerit yms.)
muutetaan uusimisten yhteydessa
sahkokayttoisiksi. Valaisinten
vaihtoa led-tekniikkaan perustu-
viksi tehdaan sata kpl vuodessa.

Toteutuu
osittain

Pienkonekantaa on uudistettu
Iahes yksinomaan sahkokayttoi-
siksi. Lamminkadun valaisimet on
vaihdettu ledeiksi. Kokoojakatujen
valaistusten uusimissuunnitelma
ovat valmistuneet ja tarvikkeet ti-
lattu.

Kasipaperin kayttoa va-
hennetaan.

Kasipyyheautomaattien maltil-
linen lisdys Puistokadun ja Hirvi-
kosken yhtendiskouluille

Toteutuu
osittain

Kasipaperien kayttoa on vahen-

netty Keskuskoululla seka urheilu-
keskuksella ja liikuntahallilla. Kasi-
paperien kdytén vahentamista jat-
ketaan Puistokadun koulun ja Kir-
konkylan seka Hirvikosken yhte-

naiskoulujen osalta.

2.2. Tarjoamme lapsille ja nuorille viihtyisan ja turvallisen kasvun ja oppimisen paikan

Toiminnallinen tavoite
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Tavoitetaso

Arviointi Arvioinnin



malla

Koulujen ja paivakotien
kulkureittien turvalli-
suuden parantaminen
nakemadesteita poista-

Koulujen ja paivakotien ldhia-
lueiden kulkureittien turvallisuutta
parannetaan liikenneturvallisuus-
suunnitelmassa esitetyin toimen-
pitein

2.3. Vahvistamme yhteiséllisyytta ja osallisuutta

Toiminnallinen tavoite

liilkuntapaikoilla.

Kartoitetaan asukkaiden
mielipiteitd kehittamis-
kohteista ja kunnossapi-
dosta yleisilld alueilla ja

Tavoitetaso

selyn teemaa vaihdetaan vuosit-
tain

Tehdaan yksi kysely vuodessa. Ky-

Liikenneturvallisuussuunnitel-

massa esitetyistd kohteista on tee-

tetty suunnitelmat. Osa kohteista
toteutetaan tana vuonna ja lop-
puja jatketaan ensi vuonna.

Arviointi

Liikuntapaikkasuunnitelmaan liit-
tyvan kyselyn yhteydessa kysytaan
my0ds mielipiteita liikuntapaikkojen

kunnosta ja kehittamistarpeista.
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tila

Toteutuu
osittain

Arvioinnin
tila
Toteutuu

netaan

Ylijdgdmaruoka hyddyn-

Yhteisty6ta ylijadmaruoan jakami-
sessa jatketaan kolmannen sek-
torin kanssa lisaamalla isommista
paivakotiryhmista jaettavaa havik-
kiruokaa.

Jadmaruoan jakoa on lisatty mm.
Hirvimetsan ja Puistometsan pai-
vakodeista. Syksyn 2024 aikana
tarkoitus lisata jddmaruoan jakoa
Asemanseudun koulun ja Mellin
paivakodin ateriapalveluista.

Toteutuu

Kuntalaisille tarjotaan

asianmukainen palvelu-
kokemus ja lupakasittely
tehdaan sujuvaksi.

Lupahakemukset kasitellaan tavoi-
teajassa ja laadukkaasti.

3.1. Olemme hyva tyonantaja

Toiminnallinen tavoite

Huomioidaan henkil6sto
sote -uudistuksen jalkei-
sessa muutostilanteessa.

Tavoitetaso

Kaydaan kehitys- palautekeskus-
telut kaikilla palvelualueilla.

Pidetdaan koko henkilostolle yh-
teisia infotilaisuuksia.

Saadun suullisen ja kirjallisen pa-
lautteen perusteella lupakasittely
on ollut kohtuullisen sujuvaa.

Arviointi

Palvelualueilla kayty keihitys-pa-
lautekeskusteluja.

Huhtikuussa pidettiin koko henki-
|6stolle infotilaisuus.

3.2. Suunnittelemme ja johdamme taloutta ja investointeja ennakoivasti ja pitkajanteisesti

Toiminnallinen tavoite

ymparistoseikat.

3.3. Toimimme aktiivisesti ja vuorovaikutteisesti yhteistyossa ja verkostoissa

Investointien suunnitte-
lussa ja toteutuksessa
huomiodaan elinkaari ja

Tavoitetaso

Kilpailutukset laaditaan huo-
mioiden elinkaari ja ymparisto-
asiat
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.. . . . .. Arvioinnin
Toiminnallinen tavoite Tavoitetaso Arviointi til;” st
Tehdaan yhteistyota eri  |Jarjestetdan eri toimijoiden Yhteistyota eri yhteisojen kanssa  [i[ei=lid{iIT]
yhteisdjen kanssa mm. |kanssa yhteistyOpalavereita kerran|on tehty mm. Kauhanojan uuden [eSia%[1y
liilkuntapaikkojen suh-  |vuodessa matonpesupaikan suhteen.
teen.
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Palveluala: Tekniikka ja ymparist6 -toimialan hallinto
Vastuuhenkilé: Tekninen johtaja

Toiminnan kuvaus

Tekniikka ja ymparistotoimen hallinto kasittaa teknisen johtajan, turvallisuuspaallikdn ja palvelualan palvelu-
sihteerien tehtavat seka elinymparistélautakunnan tehtavat. Tekninen johtaja vastaa palvelualan toiminnasta
ja kehittamisesta. Turvallisuuspaallikko vastaa mm. talo- ja kunnallistekniikan tyémaiden turvallisuuskoordi-
naattorin tehtavista seka kiinteistdjen kulunvalvonnasta. Taman lisdksi turvallisuuspaallikon vastuulle kuu-
luvat maan- ja lumenkaatopaikkojen hallinta ja varautumiseen liittyvia tehtavia. Palvelusihteereista toisen
rooli painottuu hallintoon ja hdn vastaa mm. lautakuntatoskentelystd, listavalmistelusta seka poytakirjojen
laatimisesta. Toisen palvelusihteerin rooli painottuu talouden hallintaan ja raportointiin sekad sopimusten hal-
lintaan. Kokonaisuudessaan palvelusihteerien toimenkuvat ovat hyvin monipuolisia.

Henkilostovaikutukset ja henkil6stoon liittyvat perustelutiedot
Hallinnon henkilévahvuus on nelja henkea.

Toimitilat ja niiden olennaiset muutokset

Tekniikka ja ymparisto toimialan toimitilat sijaitsevat Alastaron vanhalla kunnantalolla. Toimitilat ovat kdytan-
nolliset ja kayttotarkoitukseen sopivat. Toimitiloihin on sijoitettu toimialan hallinnon lisdksi kaikkien palve-
lualueitten johtaminen ja suunnittelu.

Merkittavimmat palvelujen ostot ja niiden muutokset
Toimialan hallinto ei tee merkittavia palveluitten ostoja, lukuunottamatta joitain suunnittelutehtavia ja asian-
tuntijapalveluita.

Palveluihin ja toimintaan liittyvat olennaiset riskit ja niiden hallinta
Kokonaisuudessaan teknisten ja ymparistotoimialan riskien hallinta on parantunut huomattavasti viimeisten
vuosien aikana. Aiemmin merkittdvimpana palvelujen tuottamiseen liittyvana riskina oli riittdmaton henkilo-
resurssi ja rekrytointeihin liittyvat vaikeudet. Talla hetkelld avoimiin tehtaviin on lI6ydetty tekijat.
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Tot 2023 Tot 2023 TA 2024 Tot 2024
1-12 1-6 1-6
Toimintatuotot 51 668 10915 31000 84916 273,9% 53916
Myyntituotot 20
Maksutuotot 27 969 9994 31000 83937 270,8 % 52937
Tuet ja avustukset 22757
Muut toimintatuotot 921 921 979 979
Toimintakulut -462 673 -222 905 -562 750 -254 626 45,2 % 308 124
Henkilostokulut -196 360 -99 895 -220 150 -117 442 53,3% 102 708
Palkat ja palkkiot -161 549 -82 423 -167 810 -97 224 57,9 % 70 586
Henkildsivukulut -34 812 -17 472 -52 340 -20217 38,6 % 32123
Palvelujen ostot -237 907 -103 601 -294 500 -106 264 36,1 % 188 236
Aineet, tarvikkeet ja ta- -16 265 -12 990 -35 200 -26 339 74,8 % 8 861
varat
Muut toimintakulut -12 141 -6 420 -12 900 -4 581 355% 8319
Toimintakate -411 005 -211 991 -531 750 -169 710 31,9% 362 040

Maksutuottoja on tullut ennakoitua enemman. Viime syksyna lumenkaatopaikalle asennettiin kulunvalvon-
nalla varustettu portti ja lumenkaatopaikan laskutusta tehostettiin. Viime talvi oli runsasluminen, joten kaa-
topaikan yllapitamisesta aiheutuneita kuluja myoés muodostui enemman.

Kaupungin maankaatopaikalle on myds toimitettu normaalia enemman ylijaamamassoja, mika on lisannyt
maksutuottoja. Massoja on muodostunut mm. Vapaudenkadun rakennustydmaalta ja Satakunnantien tyo-
maalta. Maankaatopaikan yllapitamisesta on myo6s aiheutunut normaalia enemman kuluja, mutta kokonai-
suus on tuoton puolella.

Alkuvuoden aikana on myos otettu kayttoon taksa, jonka perusteella on voitu laskuttaa myonnettyjen joh-
tojen sijoittamislupien laatimisesta seka yleisten alueiden kayttoluvista.

Osavuosikatsaus 1-6 / 2024
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Palveluala: Rakennus- ja ympdristovalvonta
Vastuuhenkilé: Johtava rakennustarkastaja

Toiminnan kuvaus

Rakennus- ja ymparistovalvonnan palvelualueen tehtavana on rakennusvalvonnan osalta hyvan rakentamis-
tavan edistdminen ja asuinymparistdn parantaminen. Lisdksi sen tehtdvana on valvoa rakennustoimintaa
yleisen edun kannalta seka huolehtia osaltaan, ettd maankaytto- ja rakennuslain maarayksia ja saaddksia nou-
datetaan. Rakennusvalvontaviranomainen huolehtii kunnassa myds rakentamisen yleisestd ohjauksesta ja
neuvonnasta. Rakennusvalvonnan palveluita ovat muun muassa rakennuslupapaatokset ja niitd edeltavat
suunnitteluvaiheen neuvottelut, rakennustyémaiden katselmukset, kiinteistdjen ja rakennusten kunnon
yleinen valvonta, rakennuslupa-asiakirjojen pitkaaikainen arkistointi ja asiakasohjaus.

Palvelualueen ymparistévalvonnan tehtavana on huolehtia mm. kaupungin ymparisténsuojeluviranomaisen
tehtavistd. Ymparistovalvonnan tehtavia ovat mm. ymparisto- ja maa-aineslupien késittely ja valvonta,
maasto- ja vesiliikenteen lupien kasittely, ymparistonsuojelulain mukaisten ilmoitusten kasittely seka ulkoilu-
lain ja kemikaalilain mukainen valvonta. Lisdksi tehtdvana on huolehtia osaltaan ympariston tilan seurannasta
ja osallistua ymparistonsuojeluun liittyvien asioiden kasittelyyn.

Henkilostovaikutukset ja henkil6stoon liittyvat perustelutiedot
Henkilostomaaraa lisattiin talle vuodelle ymparistovalvonnan osalta yhdella viranhaltijalla. Aiempi resurssi oli
riittdmaton tehtavien hoitamiseen ja palvelun laatua pyritdadn parantamaan lisdhenkildston avulla.

Rakennusrekisterin parannusprojekti on kdynnistetty kevaalla ja sita varten palkattiin yksi padatoiminen maa-
rdaikainen tyontekija. Projektin tavoitteena on saada rakennus- ja huoneistorekisterin sisaltd paremmin vas-
taamaan nykytilannetta ja sen myota helpottaa rakennusvalvonnan tyota ja saada kiinteistoverotus perustu-
maan oikeisiin tietoihin.

Toimitilat ja niiden olennaiset muutokset

Palvelualueen toimitilojen tarve on vuoden aikana kasvanut kahdella tydhuoneella. Lisatilan tarve johtuu
kahden uuden tyontekijan palkkaamisesta.

Merkittavimmat palvelujen ostot ja niiden muutokset

Rakennus- ja ymparistovalvonnan palveluostot ovat suurelta osin asiantuntijapalveluja. Ndissa merkittavin
palveluhankinta on sdhkdisen asioinnin lupapalvelu ja sdhkoinen arkistointipalvelu. Palvelun kustannustasoon
on nakopiirissa nousua johtuen uusien valtakunnallisten tietojarjestelmien ja muuttuvan lainsaadannon tuo-
mista jarjestelmamuutostarpeista.

Palveluihin ja toimintaan liittyvat olennaiset riskit ja niiden hallinta

Palvelualueen tehtdvat ovat enimmakseen viranomaistehtavid. Riskienhallinnassa tarkeaa on huolehtia riitta-
vasta henkilostoresurssista. Henkildston riittdvan maaran lisdksi jatkuva kouluttautuminen muuttuvan lain-
sdadannon ja toimintaympdaristdon mukana tulee olla ensisijaisena tavoitteena.

Osavuosikatsaus 1-6 / 2024



76 (110)

Tot 2023 Tot 2023 TA 2024 Tot 2024
1-12 1-6 1-6
Toimintatuotot 147 756 89 128 183 000 84 847 46,4 % -98 153
Maksutuotot 147 593 89 128 183 000 84 847 46,4 % -98 153
Tuet ja avustukset 163
Toimintakulut -298 585 -173 693 -437 032 -173 981 39,8% 263 051
Henkilostokulut -239 547 -123 530 -361 832 -140 901 389% 220931
Palkat ja palkkiot -192 622 -99 710 -298 235 -114 507 38,4 % 183728
Henkilsivukulut -46 925 -23 821 -63 597 -26 394 41,5% 37203
Palvelujen ostot -54 169 -47 020 -67 300 -29 057 43,2 % 38 243
Aineet, tarvikkeet ja ta- -2443 -2 327 -5 500 -3 584 65,2 % 1916
varat
Muut toimintakulut -2 426 -816 -2 400 -440 18,3 % 1960
Toimintakate -150 829 -84 565 -254 032 -89 134 35,1% 164 898

Rakentamisen lainsdaddannén muutokseen valmistautumisty6ta on jatkettu. Rakennusjarjestyksen uusimis-
tyon osallistumis- ja arviointisuunnitelma on hyvaksytty lupajaostossa ja asetettu nahtéaville. Rakennusjarjes-
tyksen sisallon laatimisty6 on ollut keskeytyneend voimaan tulevaan lakiin vield tehtdvien muutosten vuoksi.
Ndiden sisalto ei ole ollut taysin selvilla ja rakennusjarjestyksen kirjoittamisessa on ollut perusteltua jaada
odottamaan lakimuutoksen etenemista. Myds maakunnallista yhteisty6ta ollaan rakennusjarjestyksen laati-
misessa kaynnistamassa syksyn aikana.

Rakennusrekisterin parannusty6ta varten on projektitydntekijan tehtavaan valittu henkil6 on aloittanut
tyossa toukokuussa. Ty on kadynnistynyt ohjausryhman johdolla ja ensimmaiset seurantakokoukset pidetdan
elokuussa.

Maa-aines- ja ymparistolupa-asioita tarkastelujaksolla on kasitelty kaksi. Ymparistonsuojelain lupa- ja ilmoitu-
sasioita on vireilla viisi kappaletta.

Poikkeamispaatoksia on tehty kaksi.

Rakennuslupia on myonnetty 33 ja niiden yhteenlaskettu kerrosala on 11 325 m? (uusia rakennuksia 24, lisa-
rakentamista yhdeksaan ja muutostoitd 10:een rakennukseen). Toimenpidelupahakemuksia on kasitelty 22 ja
maisematydlupa-asioita 12 kappaletta. Rakennusten purkamisasioissa on tehty seitseman paatosta. Vireilla
rakentamisen lupa-asioita on 45 hakemusta.

Arvioiduista maksutuotoista on toteutunut 46 % ja toimintakuluista 40 %. Tulokertyma painottuu jossain
maarin alkuvuoteen ja odotettavissa on, ettei maksutuottoarvio taysin toteudu. Toteuman perusteella menot
puolestaan ndyttaisivat jadvan alle arvioidun. Ymparistovalvonnan viranhaltijaresurssi puuttui kevaalla jonkin
aikaa ja projektityontekijan tydsuhde alkoi vasta toukokuussa. Tasta johtuen henkildstokustannusten toteu-
tuma jaanee arvioitua alhaisemmaksi.

Osavuosikatsaus 1-6 / 2024
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Palveluala: Tilapalvelut
Vastuuhenkil6: Kiinteistopaallikkod

Toiminnan kuvaus

Tilapalvelujen palvelualue vastaa kiinteistdjen yllapidosta, korjauksista ja kehittamisesta. Tavoitteena on jar-
jestaa kaupungin eri toimialojen kayttoon tarkoituksenmukaiset, terveelliset ja kustannustehokkaat toimitilat.

Henkiléstovaikutukset ja henkilostoon liittyvat perustelutiedot

Tilapalveluiden henkiléresurssi on talla hetkella 1+1+7. Toukokuun puolivalissa vanhempi kirvesmies irtisa-
noutui eldakkeelle jaamisen vuoksi ja hdanen tydsuhteensa paattyy 31.8.2024. Samoin yksi laitosmies on jaa-
mdassa osa-aikaeldkkeelle 1.9.2024 alkaen siten, ettd han tyoskentelee kolmena péiva viikossa (ma-ke). Tila-
palvelut tarkentaa ja tarvittaessa ehdottaa mahdollisia tehtdavakuvan muutoksia ennen korvaavan rekry-
toinnin alkua. Kokonaisuutena tilapalveuiden henkilokunnan ikdrakenne on sellainen, etta seuraavan kahden-
kolmen vuoden kuluessa eldakdityy mahdollisesti kaksi henkil6a joista toinen on nyt osa-aikaelakkeella jaava
henkild.

Tilapalveluiden oman henkil6stén vaheneminen vaikuttaa oleellisesti muutamiin yllapidon palveluiden jarjes-
tamiseen, esimerkiksi kiinteistopaivystyksen vuorot tihentyvat oleellisesti kun henkilémaara vahenee ja
taman johdosta tulee tarkastella paivystyksen laajuutta tai siirtymaa esimerkiksi ostopalveluna tuotettuun
palveluun. Toinen vaikutus on ostopalveluiden maara joka kasvaa kun kunnossapitotdita ostetaan palvelun-
tuotajilta.

Kuluvalla tilikaudella tilapalveluissa on aiemmista kausista poiketen lisdresurssina yksi kausityontekija joka
vastaa kiinteistojen piha-alueiden kunnossapidosta, vastaavasti kunnallistekniikan puolelta on vahennetty
vksi kausityontekija. Talla siirrolla helpotettiin muun muassa kiinteiston huoltotoimen tyonjohdon tehtéavia
koska kausityontekija on tilapalveuiden alaisuudessa. Lisaksi tilapalveuissa tyoskentelee kesdkauden yksi
AMK-opiskelija tydnjohtoharjoittelijana ja han avustaa myds suunnittelu- ja valvonta tehtavissa tarpeen mu-
kaan. Tama henkiloresurssi on koettu erittdin tarpeelliseksi.

Toimitilat ja niiden olennaiset muutokset

Ensimmaiselld vuosipuoliskolla kaupunki on myynyt kolme toimitila kohdetta, Hirvikosken taajamassa sijait-
sevan vanhan Loimaan vesiliikelaitoksen toimistona olleen rakennuksen, Hanhenpuiston ryhmakodin seka
kaupungin teollisuuskyldssa sijaitsevan Toimintakeskuksen.

Valittomat vaikutukset nailla myydyilla kohteilla on yllapitokustannusten pieneneminen seka kunnossapitore-
surssi tarpeen vahenema. Hanhenpuisto ja Toimintakeskus eivat mydskdan olleet ennen myyntid kaupungin
omassa palvelutuotannossa joten korvaavia tiloja ei myydyille kohteille tarvittu. Vesilaitoksen vanha toimisto
oli osittain omassa palvelutuotannossa mutta siella tyéskenteleville on |0ydetty uudet toimipaikat.

Merkittavimmat palvelujen ostot ja niiden muutokset

Tilapalveluissa merkittdvimpina palveluostoina ndkyy Keskuskoulun kiinteistohuollon hankinta joka kilpailu-
tettiin sopimuskauden paattyessa uudelleen, uusi sopimuskausi on jonkin verran edullisempi kuin edellinen.
Talvikunnossapitotdiden kilpailutusta on valmistelu myos tilapalveuiden osalla muun muassa laatimalla jokai-
sesta kiinteistosta asemapiirros johon on merkitty auratavat alueet. Lisaksi kdyttétalouspuolella on hankittu
suunnitteluty6ta tuleviin korjauksiin ja investointeihin liittyen. Merkittavina palveluiden ostoina ovat myos in-
vestointeina toteutettavat Metsdmaan vanhusten rivitalon putkiremontti (n 60.000,00€) Hirvihovin ikkuna-
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korjaus (n 62.000,00€) sekd Heimolinnan ja Pdaterveysaseman julkisivukorjaukset seka Puistokadun koulun
paloilmoitinlaitteiston rakentaminen.

Palveluihin ja toimintaan liittyvat olennaiset riskit ja niiden hallinta

Tilapalveluissa palveluihin ja toimintaan liittyvat olennaiset ja todennakoisimmat riskit ovat etupadssa talou-
teen liittyvat yllapito- ja kunnossapitopalveluiden ja energian hinnannousut, jotka vaikuttavat kohteiden ylla-
pitokustannuksiin ja kustannusten ennustettavuuteen budjetin laadinnassa. Naita riskeja pyritdan hallitsemaan
eritoten kulutusseurannalla ja siihen liittyvalla saatotyolla sekd suunnitelmallisten kunnossapitotdiden teetta-
miselld vikakorjausten sijaan, jolloin toimintakatkokset ovat lyhyempia ja ne voidaan sijoittaa sellaisen aikaan,
jolloin tilat ovat mahdollisimman vahalla kaytolla eika toimilla ole suurta vaikutusta palvelutuotantoon.

Tilapalveluiden yksi merkittava riski on myos kohteiden sisdilmastoon liittyvat ongelmat joilla on suurta talou-
dellista ja kaytettavyyteen liittyvaa merkitysta esimerkiksi tilanteessa, jossa jostakin rakennuksen osasta tai
koko rakennuksesta joudutaan siirtyman vaistotiloihin. Tama riski voidaan tunnistaa todennakdisesti realisoi-
tuvaksi useissa kaupungin tiloissa ja siihen pyritdan varautumaan tilojen huollon ja kunnossapidon laadun pa-
rantamisella, kunnossapitotoiden ajallaan suorittamisella seka riittdvan laajalla sisdilmaolosuhteiden monito-
roinneilla.

Muita tunnistettuja riskeja ovat esimerkiksi sahko- ja lammonjakelun sekd puhtaan veden jakelun keskey-
tykset joilla on paikallisesti isoja vaikutuksia tilojen kayttéon. Naihin riskeihin pyritdan varautumaan ensisijai-
sesti varautumissuunnittelulla sekd mahdollistamalla strategisesti tarkeimpien rakennusten kohdalla ulkopuo-
lisen energian syottomahdollisuuksilla seka tilapaistoimien harjoittelulla.

Merkitykseltdan vahdisempia mutta todennakdisempia riskeja ovat rakennuksiin ja kiinteistdjen piha-alueisiin
ja varusteisiin kohdistuvat ilkivalta ja niista aiheutuvat vaikutuksen tilojen kaytt6on. Naita riskeja pyritaan hal-
litsemaan ajantasaisella avainhallinnalla, toimivalla murtosuojauksella sekd kameravalvonnalla ja siita tiedot-
tamisella joka voidaan ndahda myds ennaltaehkdisevana toimenpiteena.

Vahaisena riskind nahdaan myos luonnonilmididen ja ymparistétuhojen jne. aiheuttamat riskit jotka vaikut-
taisivat suoranaisesti tilojen kaytt6on. Nama riskit tiedostetaan mutta niihin ei erityisesti varauduta.

Kaytettavissa olevaan henkilstoon liittyvat riskit ovat pitkaaikaisvaikutuksiltaan lyhytkestoisia kuten useat,
samanaikaiset sairaustapaukset jotka voivat vaikuttaa tilapalveluiden palvelutoimintaan. Tahan riskiin varau-
dutaan henkilékunnan koulutuksella ja varmistamalla ettd henkil6ston osaaminen on laajaa ja sijaistaminen
on mahdollista omalla vaella seka kartoittamalla ulkopuolisilta palveluntuottajilta saatavia palveluja maarava-
lein.
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Tot 2023 Tot 2023 TA 2024 Tot 2024
1-12 1-6 1-6
Toimintatuotot 3093 020 1542 500 2957 900 1617 176 54,7 % -1340724
Myyntituotot 14795 2377 2377
Tuet ja avustukset 91
Muut toimintatuotot 3078134 1542 500 2957900 1614 799 54,6 % -1343101
Toimintakulut -4 771 407 -2344 777 -4 387 412 -2 739 362 62,4 % 1648 050
Henkilostokulut -540 775 -277 134 -603 662 -276 095 45,7 % 327 567
Palkat ja palkkiot -433 196 -222 860 -477 498 -224 254 47,0% 253244
Henkilsivukulut -107 579 -54 274 -126 164 -51 841 41,1% 74 323
Palvelujen ostot -1474 276 -675 511 -1 223900 -691 089 56,5 % 532811
Aineet, tarvikkeet ja ta- -2636 221 -1361002 -2 455 250 -1 530409 62,3% 924 841
varat
Muut toimintakulut -120 134 -31131 -104 600 -241 769 231,1% -137 169
Toimintakate -1 678 387 -802 278 -1429 512 -1122 186 78,5 % 307 326

Tilapalveluiden palvelualueen toimintatuotot ovat raportointiajankohtaan ndhden lievasti edella vuokralas-
kutuksen jaksotuksen mukaan.

Alkuvuoden raportoinnissa korostuvat eritoten rakennusten ldmmitys- ja talvikunnossapidon kustannukset ja
tdma on tasaantunut kun [ammityskausi on paattynyt ja piha-alueiden talvikunnossapidon kustannukset on
laskutettu.

Kiinteistohuollon mitoituksen paivitys on valmistunut vuoden vaihteessa ja kiinteistonhuollossa on siirrytty
malliin jossa jokaisella kiinteistolla on nimetty vastuullinen kiinteisténhoitaja. Tehdyn muutoksen on jo to-
dettu parantavan huollon laatua.

Heimolinnan sisapuolisen saneerauksen hankesuunnittelu on aloitettu yhdessa sivistyspalvelualan kanssa ja
suunnittelussa kaytetdaan puitesopimuskumppaneita.

Paaterveysaseman ja Heimolinnan julkisivukorjausten kilpailutukset ovat valmistuneet ja urakoitsijan valinta
voitaneen tehda tarjousten sisadllontarkastusneuvotteluiden jalkeen heindkuussa.

Paaterveysaseman julkisivukorjauksen tarjoukset ylittivat niihin varatut maararahat huomattavasti ja urakan
sisaltda supistettiin kdytossa olevia maararahoja vastaavaksi ja osa uusittavaksi suunnitelluista ikkunoista py-
ritddn uusimaan mahdollisuuksien mukaan vuonna 2025 sekd betonikorjaukset ja julkisivun impregnointi
2025-2026.

Keskuskoulun kiinteistohuollon kilpailutus on paattynyt ja uusi toimija on paikallinen kiinteistohuoltoliike
Assi KP Oy joka aloittaa 1.7.2024 alkaen. Huvilakatu 33/ Loimaan koivun kiinteistdhuollon sopimus on irtisa-
nottu ja kohde on siirtynyt kaupungin oman kiinteistéhuollon tehtavaksi.

Metsamaan vanhustentalon kayttovesisaneerauksen urakka alkanut kesakuun alussa.
Useita investointiohjelman mukaisia hankkeiden tarjouspyyntdasiakirjojen laadintatéita on meneilldan.

Toimintakeskuksen ja Hanhenpuiston myyntiin liittyen tehty irtisanomisia kiinteisténhuoltoon ja energia- ja
vesiliittymiin ja kohteiden materiaalit on luovutettu uusille omistajille.

Tilapalveluissa on yksi palkattu kausityontekija joka huolehtii kiinteistdjen kasvukaudella tehtavista viher-
toista, lisdksi tilapalveluissa tydskentelee tyoharjoittelussa rakennusalan ammattikorkeakouluopiskelija joka
avustaa kiinteistomestaria kiinteistéhuollon tydonjohtotehtavissa seka valmistelee ja paivittdaa PTS-korjausoh-
jelmia tulevalle tilikaudelle seka suunnitteluvuosille.
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Palveluala: Kunnallistekniikka
Vastuuhenkil6: Kaupungininsin6ori

Toiminnan kuvaus

Kunnallistekniikan palvelualue sisdltaa katujen ja yleisten alueiden kunnossapidon seka alueiden hoidon
suunnittelu.

Henkiléstovaikutukset ja henkilostoon liittyvat perustelutiedot

Kunnallistekniikan palvelualueella tydskenteli kesakuun lopussa 15 henkil63, joista kahdeksan ymparivuoti-
sesti ja seitseman kausityontekijaa padosin huhtikuusta lokakuuhun. Kesdkuussa oli toissa myds viisi kesa-
tyontekijaa ja kolme tukityollistettya.

Kaksi pitkdaikaista tyontekijaa jaavat elakkeelle syyskuun alusta. Molempien viimeinen tyopaiva oli kesdkuun
loppupuolella.

Toimitilat ja niiden olennaiset muutokset
oimitiloissa ei ole vuonna 2024 tapahtunut olennaisia muutoksia.

Merkittavimmat palvelujen ostot ja niiden muutokset

Merkittavin palveluosto kunnallistekniikan palvelualueelle on katujen ja yleisten alueiden talvikunnossapito-
tyon hankinta yksityisiltd toimijoilta. Talvikunnossapitosopimukset paattyivat toukokuun -24 lopussa ja uusien
sopimuksien kilpailutus avattiin kesdkuun lopussa.

Toinen merkittava palveluosto on kone- ja kuljetuspalveluiden hankinta kaupungin kunnallisteknisiin ra-
kennus- ja huoltotéihin. Nama sopimukset ovat voimassa vuoden -24 loppuun. Uusien palvelusopimusten kil-
pailutus suoritetaan syksylla -24.

Palveluihin ja toimintaan liittyvat olennaiset riskit ja niiden hallinta

Olennainen riski toimintaan kohdistuu kustannusten huomattavaan nousuun, koska talvikunnossapito- seka
kone- ja kuljetuspalvelusopimukset ovat sidotut indekseihin. Erityisesti polttoaineen hinnan vaihtelu vai-
kuttaa indeksien kautta palveluiden hintoihin. Energian hinta muutoinkin on merkittava riskitekija, koska silla
on vaikutusta tuotteiden ja palveluiden hintoihin.

Edelld mainittujen riskien hallinta on vaikeaa, koska omalla toiminnalla niihin ei merkittavasti pysty
vaikuttamaan.
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Tot 2023 Tot 2023 TA 2024 Tot 2024

1-12 1-6 1-6
Toimintatuotot 296 883 61 395 230 100 17 400 7,6 % -212 700
Myyntituotot 66 392 33697 66 000 11 909 18,0 % -54 091
Maksutuotot 160 595 -270 150 000 -135 -0,1% -150 135
Tuet ja avustukset 22799 1709 6 400 -6 400
Muut toimintatuotot 47 097 26 259 7 700 5626 73,1 % -2074
Toimintakulut -2 382 757 -1 258 868 -2 260 164 -1292 330 57,2 % 967 834
Henkilostokulut -573 531 -274 372 -711 464 -312 919 44,0 % 398 545
Palkat ja palkkiot -457 819 -219 892 -554 472 -255522 46,1 % 298 950
Henkildsivukulut -115712 -54 480 -156 992 -57 397 36,6 % 99 595
Palvelujen ostot -1217 855 -685 250 -1 000 900 -725 223 72,5% 275677
Aineet, tarvikkeet ja ta- -566 695 -289 782 -532 700 -247 600 46,5 % 285 100

varat

Muut toimintakulut -24 676 -9 464 -15 100 -6 588 43,6 % 8512
Toimintakate -2 085 875 -1197 472 -2 030 064 -1274 930 62,8 % 755 134

Kunnallistekniikan vastuualueen toimintakate kesakuun lopussa, kun puolet vuodesta on kulunut, on hieman
yli puolet arvioidusta. Koska suurempi osa vuoden kuluista kohdistuu katujen ja yleisten alueiden talvihoi-
dosta johtuen alkuvuoteen, on kesakuun lopun taloustilanne suunnitellun mukainen. llman alkuperadiseen ta-
lousarvioon tehtya 200 000 € lisdysta talvihoidon maararahoihin, tilanne olisi huonompi. Varsinkin, koska
mennyt talvi oli saatyypiltaan vaihteleva ja erityisesti hiekoitusta, ja sita kautta myds harjausta, tehtiin nor-
maalitalvea enemman. Talvikunnossapitosopimusten yksikkéhintoja myos korotettiin sopimuksen mukaisesti
6,8 % indeksimuutoksen perusteella, joka osaltaan vaikutti kulujen kasvuun. Nykyinen talvikunnossapitoso-
pimus paattyi toukokuun loppuun ja uusi kilpailutus avattiin kesdakuun lopussa.

Liikuntapaikoilla talvihoidon kulut pysyivat arvioidussa, koska leudosta sdasta johtuen luistelujdiden yllapito
jouduttiin lopettamaan tavanomaista aiemmin. Latujen hoitoa jatkettiin maaliskuun loppupuolelle oman
henkilokunnan voimin myds iltaisin ja viikonloppuisin.

Hulevesimaksujen perusteiden paivittdmisesta on laadittu konsultin toimesta selvitys, jonka perusteella
pienia tarkennuksia taksoihin on mahdollista tehda. Pddosin taksarakenne selvityksen mukaan on toimiva.
Hulevesiin liittyen konsultti on laatinut myos koko kaupungin alueen kattavan valuma-alue tarkastelun, jota
on jo hyddynnetty niin kaavoituksessa, suunnittelussa kuin rakennusvalvonnassa.

Kesdajan hoitotyot yleisilla alueilla aloitettiin lumien sulamisen jalkeen siistimalla puistoja sekd muita alueita,
joille oli kasvanut pusikkoja. Katujen ja kuntoratojen niittojen ensimmainen kierros saatiin tehtya kesakuun
loppuun. Nurmikentilld, Alastaro ja Hirvikoski, suoritettiin syvdilmastus ja rikkakasvien tehotorjunta kevaalla.
Lamminkadulle vaihdettiin koko matkalle led-valaisimet vanhojen suurpainenatrium- ja elohopeavalaisimien
tilalle. Matonpesupaikat aukaistiin toukokuussa ja Kauhanojalle rakennettu uusi pesupaikka saatiin auki ke-
salla.

Vakinaisen henkilokunnan lisdksi on tyollistetty sekd kuntouttavassa tyotoiminnassa mukana olevia etta vel-
voitetyollistettyja. Vuoden 2024 kausityontekijat aloittivat porrastetusti huhti- ja toukokuussa.

Osavuosikatsaus 1-6 / 2024



83 (110)

Palveluala: Ruokapalvelut
Vastuuhenkilé: Ruokapalvelupaallikko

Toiminnan kuvaus

Ruoka- ja siivouspalveluiden palvelualue tuottaa kaupungin omat siivous- ja ruokapalvelut ammattitaitoisesti
ja kustannustehokkaasti.

Henkiléstovaikutukset ja henkilostoon liittyvat perustelutiedot
Oppisopimuskoulutuksella koulutetaan uutta henkiléstoa. Oppisopimuksella yksi henkilé valmistunut vuoden
2024 aikana.

Henkilostomaaraa seurataan toimintojen muuttuessa ja tarvittaviin muutoksiin reagoidaan ajantasaisesti.

Ruokapalveluiden mitoitukset ovat ajantasaiset.

Toimitilat ja niiden olennaiset muutokset
Kesdkuussa Mahlapuiston paivakoti lopetti toimintansa. Mahlapuiston kiinteistossa ylakerrassa varhaiskasva-
tuksen tyotiloja.

Metsamarjat paivakoti lopetti toimintansa kesdakuussa. Metsamarjat kiinteistossa aloittaa avoin paivatoiminta
syksyn aikana.

Sammonkadun paivakoti aloitti toimintansa. Tukipalveluina tuotetaan ruoka- ja siivouspalvelut ko. yksikk6on
jokaisena toimintapdivana. Sammonkadun paivakoti sijaitsee Nappulan paivakodin ja Sahramin
varahoitopaikan tiloissa. Naiden yksikdiden toiminta paattyi.

Merkittavimmat palvelujen ostot ja niiden muutokset
Ateriakuljetukset hankinnasta sopimus Loimitaksi Oy:n kanssa ajalle 1.7.2024 - 31.5.2025. Lisaksi optio 1
vuotta.

Puhtaanapidon tarvikkeet hankinnasta sopimus Suomen MediTuote Oy:n kanssa ajalle 1.6.2024 - 31.3.2026.
Lisaksi optio 2 vuotta.

Palveluihin ja toimintaan liittyvat olennaiset riskit ja niiden hallinta
Henkil6stomaaran oikea mitoitus ja osaavan sekda ammattitaitoisen henkildston rekrytointi.
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Tot 2023 Tot 2023 TA 2024 Tot 2024
1-12 1-6 1-6
Toimintatuotot 137773 56 857 93 700 62 070 66,2 % -31630
Myyntituotot 124 851 44 515 93 600 61720 65,9 % -31 880
Tuet ja avustukset 580
Muut toimintatuotot 12 342 12 342 100 350 350,0 % 250
Toimintakulut -1 643 160 -808 807 -1675 907 -771 369 46,0 % 904 538
Henkilostokulut -854 623 -431 809 -980 107 -405 896 41,4 % 574211
Palkat ja palkkiot -685 176 -347 520 -790 267 -328 777 41,6 % 461 490
Henkildsivukulut -169 447 -84 289 -189 840 -77 119 40,6 % 112721
Palvelujen ostot -96 059 -45 530 -45 500 -24 552 54,0 % 20948
Aineet, tarvikkeet ja ta- -678 291 -322 989 -635 000 -335 442 52,8 % 299 558
varat
Muut toimintakulut -14 186 -8 479 -15 300 -5 479 35,8 % 9821
Toimintakate -1 505 386 -751 950 -1582 207 -709 299 44,8 % 872 908

Keskuskoululla otettiin kuoripaéallinen annosperuna kokeiluun helmikuussa ja palaute kokeilusta on ollut ko-
konaisuudessaan hyvaa.

Uusi tyévuorosuunnitteluohjelma otettu kayttéon maaliskuun alussa.

Ruoka- ja siivouspalveluhenkildstolle jarjestettiin kesakuun alussa ensiapukoulutus, Hata-8 kesakuun alussa.
Koko henkil6stolla voimassa olevat ensiapukortit.

Ruokapalveluissa oli kaksi kesdanuorta tyossa Puistokadun koulun keittiolla.
Toimintatuotot on tarkastelujaksolla kokonaisuudessaan ajankohtaa korkeammalla tasolla.

Toimintakate on tarkastelujaksolla kokonaisuudessaan ajankohtaa hieman alemmalla tasolla. Henkil6stoku-
luissa KuEL-maksut ovat huomattavasti tarkastelujaksoa alemmalla tasolla.
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Palveluala: Siivouspalvelut
Vastuuhenkilé: Ruokapalvelupaallikko

Toiminnan kuvaus

Ruoka- ja siivouspalveluiden palvelualue tuottaa kaupungin omat siivous- ja ruokapalvelut ammattitaitoisesti
ja kustannustehokkaasti.

Henkiléstovaikutukset ja henkilostoon liittyvat perustelutiedot
Oppisopimuskoulutuksella koulutetaan uutta henkiléstoa. Oppisopimuksella yksi henkilé valmistunut vuoden
2024 aikana, toinen valmistuu syksylla 2024.

Henkilostomaaraa seurataan toimintojen muuttuessa ja tarvittaviin muutoksiin reagoidaan ajantasaisesti.

Siivouspalveluiden mitoitukset ovat ajantasaiset.

oimitilat ja niiden olennaiset muutokset

Kesdkuussa Mahlapuiston paivakoti lopetti toimintansa. Mahlapuiston kiinteistossa ylakerrassa varhaiskasva-
tuksen tyotiloja, joissa suoritetaan tukipalveluna siivoustyo.

Metsamarjat paivakoti lopetti toimintansa kesdakuussa. Metsamarjat kiinteistdssa aloittaa avoin padivatoiminta
syksyn aikana. Metsamarjat kiinsteistossa suoritetaan tukipalvelutyéna siivoustyo.

Sammonkadun paivakoti aloitti toimintansa. Tukipalveluina tuotetaan ruoka- ja siivouspalvelut ko. yksikkéon
jokaisena toimintapdivana. Sammonkadun paivakoti sijaitsee Nappulan paivdkodin ja Sahramin varahoito-
paikan tiloissa. Ndiden yksikdiden toiminta paattyi.

Merkittavimmat palvelujen ostot ja niiden muutokset
Siivouspalvelut hankinnasta sopimus ISS Palvelut Oy:n kanssa ajalle 1.8.2024 - 30.6.2027. Lisaksi optio 2
vuotta.

Puhtaanapidon tarvikkeet hankinnasta sopimus Suomen MediTuote Oy:n kanssa ajalle 1.6.2024 - 31.3.2026.
Lisdksi optio 2 vuotta.

Palveluihin ja toimintaan liittyvat olennaiset riskit ja niiden hallinta
Henkil6stomaaran oikea mitoitus ja osaavan sekda ammattitaitoisen henkiloston rekrytointi.
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Tot 2023 Tot 2023 TA 2024 Tot 2024
1-12 1-6 1-6
Toimintatuotot 44 538 21837 48 800 25442 52,1% -23 358
Myyntituotot 43776 21583 48 300 25078 51,9% -23222
Tuet ja avustukset 254
Muut toimintatuotot 508 254 500 364 72,9 % -136
Toimintakulut -1094 187 -538 959 -1152 861 -595 404 51,6 % 557 457
Henkilostokulut -594 031 -293 857 -672 161 -359 221 53,4% 312940
Palkat ja palkkiot -479 661 -237 612 -519 976 -294 827 56,7 % 225 149
Henkildsivukulut -114 370 -56 245 -152 185 -64 395 42,3 % 87 790
Palvelujen ostot -429 872 -212 196 -420 300 -211 360 50,3 % 208 940
Aineet, tarvikkeet ja ta- -67 987 -31 008 -58 300 -22 218 38,1% 36 082
varat
Muut toimintakulut -2 297 -1 898 -2100 -2 606 124,1% -506
Toimintakate -1 049 649 -517 122 -1104 061 -569 963 51,6 % 534 098

Alkuvuodesta otettiin siivouspalveluissa uudet tyéalueet henkilostolle mitoitusten mukaisesti kayttoon.
Muutos vaikutti muutamien tyéntekijoiden tydalueisiin.

Uusi tydvuorosuunnitteluohjelma otettu kayttoon, koulutukset ohjelmistoon toteutettu.

Ruoka- ja siivouspalveluhenkildstolle jarjestettiin ensiapukoulutus, Hata-8 kesakuun alussa. Koko henkilds-
tolla voimassa olevat ensiapukortit.

Toimintatuotot on tarkastelujaksolla kokonaisuudessaan ajankohtaa hieman korkeammalla tasolla.
Toimintakate on tarkastelujaksolla kokonaisuudessaan ajankohtaa hieman korkeammalla tasolla. Henkil6sto-
kulut ovat ajankohtaa korkeammalla tasolla, johtuen lomapalkkavarauksista seka sairauspoissaoloista johtu-
vista sijaistuksista.
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Palveluala: Mittaus- ja paikkatietopalvelut
Vastuuhenkilé: Mittausteknikko

Toiminnan kuvaus

Huolehditaan kaupungin numeerisen kartaston jatkuvasta ajantasaisuudesta seka tonttijakojen laadinnasta ja
kaupungin itse yllapitaman rekisteripitoalueen kiinteistotoimitusten suorittamisesta sekd kaupungin metsa-
ja pelto-omaisuuden hallinnasta ja vuokraamisesta seka valmistellaan yksityistieavustusten myéntamiset.

Suoritetaan erilaisia kaupunkimittaustehtavia sidosryhmille, huolehditaan kaavoituksen pohjakarttojen ja eri-
laisten teemakarttojen laatimisesta, merkitddan maastoon asemakaavojen alueita seka tonttien rajoja ja raken-
nusten rakennuspaikkoja sekd annetaan korkeusasemia rakentamista varten.

Uusien asemakaavojen vahvistuessa laaditaan tarvittavat tonttijaot sekd muodostetaan asemakaavan ja tont-
tijakojen mukaiset rakennuspaikat itsendiseksi myynti- ja rakennuskelpoisiksi tonteiksi. Tehtavissa kiinteisto-
toimituksissa painotetaan erottamattomien maaraalojen muodostamiseen asemakaavan mukaisiksi kiinteis-

toiksi.

Kunnossapidon yksityistieavustushakemukset laitetaan hakuun maalis-huhtikuun aikana. Avustukset kasitel-
|aan touko-kesakuun aikana ja avustukset maksetaan tiekunnille elo-syyskuussa.

Silta- ja peruskorjausavustusten haku yksityisteille on kuluvan vuoden aikana jatkuvaa ja avustusten kasittely-
aika on 1-3 kk. Avustusten maksatus tehdaan tositteita vastaan kuluvan vuoden aikana

Tonttien vuokrat laskutetaan kesa- ja joulukuun aikana seka pellon vuokrat laskutetaan marraskuun aikana.

Metsien hoitotyot ja hakkuut tehddan metsanhoitosuunnitelman mukaisesti.

Henkiléstovaikutukset ja henkilostoon liittyvat perustelutiedot
Mittausteknikko elakoityy lokakuussa.

Toimitilat ja niiden olennaiset muutokset

Merkittavimmat palvelujen ostot ja niiden muutokset

Palveluihin ja toimintaan liittyvdt olennaiset riskit ja niiden hallinta

Silta- ja perusparannusavustusta on myonnetty eri yksityisteiden tiekuntien hankkeisiin tahan mennessa 15
390 euroa.

Talla hetkella on meneillaan kolme-nelja yksityisteiden perusparannus hanketta, jotka ovat saaneet ELY — kes-
kuksesta myonteisen paatdksen korotetusta valtionavustuksesta. Hankkeiden toteutusten kokonaiskustan-
nukset ovat noin 750 000 euroa, josta kaupungin avustus tiekuntien 10 % omavastuulla olisi noin 77 000
euroa.

Lisaksi yksi tiekunta on jattanyt hakemuksen noin 36 000 euron perusparannus hankkeesta, josta kaupungin
avustus tiekunnan 50 % omavastuulla olisi noin 18 000 euroa.
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Tot 2023 Tot 2023 TA 2024 Tot 2024
1-12 1-6 1-6
Toimintatuotot 354 846 153 419 540 000 425 556 78,8 % -114 444
Myyntituotot 16 963 7038 100 000 103 236 103,2 % 3236
Maksutuotot 33984 12 823 60 000 16 034 26,7 % -43 966
Tuet ja avustukset 36
Muut toimintatuotot 303 862 133 558 380 000 306 286 80,6 % -73714
Toimintakulut -489 305 -91 616 -635 982 -127 050 20,0% 508 932
Henkilostokulut -144 107 -57 824 -211 382 -82 174 389% 129 208
Palkat ja palkkiot -115 292 -45 290 -168 168 -66 694 39,7% 101474
Henkilosivukulut -28 815 -12534 -43 214 -15 480 35,8% 27734
Palvelujen ostot -73 065 -31399 -115 700 -40 469 35,0% 75231
Aineet, tarvikkeet ja ta- -2 535 -12 900 -3736 29,0 % 9164
varat
Avustukset -266 884 -1367 -285 000 285 000
Muut toimintakulut -2714 -1026 -11 000 -671 6,1 % 10329
Toimintakate -134 459 61 803 -95 982 298 506 -311,0% 394 488

Tarkastelujakson aikana on tehty yksi teollisuustontti seka yksi asuinrivitalotontti kauppa, joissa tontit myytiin
rakennuksineen. Lisdksi on tehty yksi asuinkerrostalo- ja yksi omakotitalotontti kauppa seka yksi tilusvaihto-
sopimus.

Rakennustonteista on tehty kahdeksan omakotitontti varausta ja yksi yritystontti varaus.

Tonttijaoilla on muodostettu yksi asuin-, liike- ja toimistorakennustentontti seka kuusi asuinrivitalotonttia ja
29 omakotitonttia. Kiinteistorekisteriin on viety kaksitoista omakotitonttia ja yksi liiketontti seka kaksi yleista
aluetta.

Yksityisteiden kunnossapitoavustusten haku paattyi 30.4.2024. Avustushakemuksia saapui maaraaikaan
mennessa 265 kpl ja elinymparistélautakunnan kokouksessa 28.5.2024 jaettiin tiekunnille 207 874,79 euron
kunnossapitoavustukset. Avustukset laitetaan maksuun tiekunnille elokuun aikana. Yksityisteiden peruspa-
rannusavustuksia on saapunut kasiteltavaksi 10 kpl ja perusparannusavustuksia yksityisteille on myonnetty
yhteensa 15 390 euroa.

Peltoalueiden vuokrasopimuksia on paivitetty muuttuneita tilanteita vastaaviksi.
Metsien hoitotyot ja puuston harvennushakkuut on suoritettu suunnitelman mukaisesti.

Tarkastelujakson osalta toimintatuotot ovat toteutuneet keskimaaraista ylemmalla tasolla ja toimintamenot
ovat toteutuneet keskimadrdista alemmalla tasolla.
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2.9. Loimaan Vesiliikelaitos

YLEISTA
Loimaan kaupungin hallintosaannossa mainitaan kaupunginvaltuuston ja kuntalain liikelaitokselle maarit-
tdmat oikeudet ja vastuut.

Tarkeimmat Loimaan Veden toiminnan yllapidon tyokaluista ovat vesihuoltolaki ja kuntalaki, joissa maaritel-
[aan muun muassa niita velvoitteita, jotka liikelaitoksen on lain mukaan taytettava.

Loimaan Veden tuloksellisuusajattelun ydin on mahdollisimman vaikuttavien palvelujen kustannustietoisessa
tuottamisessa.

TOIMINTA

Loimaan Veden hoitamat toiminnot:

Hallinto

Veden hankinta

Veden jakelu

Jateveden johtaminen

Jateveden puhdistus

Puhdistamolietteen kompostointi ja markkinointi
Laskutustyot ulkopuolisille

Rakentaminen, rakennuttaminen ja saneeraus

Loimaan Vesi on kokonaisvaltainen vesihuoltotoimintojen suorittaja, joka sijoittuu myydyn vesim&aran (noin
1 075 000 m3 vuodessa) perusteella selkeasti keskisuurten vesihuoltolaitosten joukkoon.

HENKILOSTO
Loimaan Vesi -liikelaitoksessa tyoskentelee virka- tai tydsuhteessa vakituisesti 13 henkil6a. Henkiloston keski-
ikd on noin 56,2 vuotta.

TALOUDELLINEN NAKOKULMA

Taloudellista nakdkulmaa on tarkasteltu tuloslaskelman, rahoituslaskelman ja investointiohjelman toteu-
tuman perusteella. Edellisvuoden tapaista yllatysta lainakorkojen noususta ei ole ollut, mutta lainakorot eivat
my0oskaan ole lahteneet laskuun. Lainakorot ja muut toiminnan kulut ovat olleet kokonaisuutena talousar-
viossa suunnitellun mukaisia. Yllatyksen sen sijaan on tuonut yleisen arvonlisdverokannan nostaminen
kesken vuoden. Merkittavin osa Loimaan Veden laskutuksesta tehddan kolme kertaa vuodessa. Yleensa
vuoden toinen laskutus, laskutusjakso touko-elokuu, on tehty kesdkuussa ja siten se on nakynyt toisen kvar-
taalin kirjanpidossa, mutta arvonlisdverokannan muuttamiseen liittyvista tietoteknisista syista johtuen
vuoden toinen laskutus voidaan tehda tana vuonna vasta elo-syyskuun vaihteessa. Laskutuksen viivasty-
minen aiheuttaa sen, etta toisen kvartaalin liikevaihto on huomattavan negatiivinen suunniteltuun nahden.
Tilanne korjaantuu kolmannen kvartaalin aikana, kun laskutus pystytaan tekemaan. Laskutuksen viivasty-
minen tuo ketjureaktiona mukanaan sen, etta myo6s vuosittainen mittarinluku ja vuoden viimeinen, kolmas
laskutusjakso viivastyvat.
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TULOSLASKELMA

€ (UIk.) TOT

1-6/2024
Liikevaihto 2 954 340 3013122 3719169 1388 291 37%
Myyntituotot 2 954 340 3013122 3719169 1388291 37%

Liiketoiminnan muut tuotot 7733

Materiaalit ja palvelut -1271 693 -1467 354 -1347 900 -593 044 44 %
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -679 381 -768 467 -760 200 -378 190 50 %
Palvelujen ostot -592 312 -698 887 -587 700 -214 853 37%
Henkil6ostékulut -689 496 -723 118 -810733 -425 977 53 %
Palkat ja palkkiot -553 715 -582 824 -652 400 -347 125 53%
Henkildsivukulut -135781 -140 294 -158 333 -78 852 50 %
Eldkekulut -115 166 -122 125 -136 784 -44 928 33%
Muut henkildsivukulut -20615 -18 170 -21 549 -33 924 157 %
Poistot ja arvonalentumiset -611 754 -711 428 -757 879 -390 696 52%
Suunnitelman mukaiset poistot -611 754 -711 428 -757 879 -390 696 52%
Liiketoiminnan muut kulut -530433 -700 258 -739 533 -378 395 51%
Liikeyli-/Alijaama -149 037 -581 303 63124 -399 821 -633 %
Rahoitustuotot ja -kulut 2471 13591 -56 362 -22 688 40 %

Korkotuotot 9 088 5337
Muut rahoitustuotot 2529 4623 3500 1841 53%
Korvaus peruspadaomasta -59 662 -29 831 50 %
Muut rahoituskulut -58 -120 -200 -35 18 %
Yli-/Alijaama enenn sat.erid -146 566 -567 713 6762 -422 509 -6 248 %
yli-/Alijadma3 ennen varauksia -146 566 -567 713 6 762 -422 509 -6 248 %
Poistoeron lisdys (+) tai vahennys (-) 21069 19 467 18 003 9 002 50 %
Tilikauden ylijaama (alijaama) -125 497 -548 246 24 765 -413 508 -1670%

Osavuosikatsaus 1-6 / 2024
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TOT

1-6/2024

Liikevaihto 19 820 21194 28 700 9491

Myyntituotot 19 820 21194 28 700 9491

Materiaalit ja palvelut -19 820 -21194 -28 700 -9491

Aineet, tarvikkeet ja tavarat

Palvelujen ostot -19 820 -21194 -28 700 -9 491

Liikeyli-/Alijaama 0

Yli-/Alijaama enenn sat.erié
yli-/Alijadma ennen varauksia
Tilikauden ylijaama (alijaama)

o O o

Osavuosikatsaus 1-6 / 2024
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LOIMAAN VESI -LIIKELAITOS

Toiminnan ja invest. rahavirta

Toiminnan rahavirta
Liikeylijaama (-alijaama)
Poistot ja arvonalentumiset
Rahoitustuotot ja —kulut
Tulorahoituksen korjauserat

Toiminnan rahavirta

Investointien rahavirta
Investointimenot

Pysyvien vastaavien hydd.luo-
vutus

Investointien rahavirta

Toiminnan ja investointien rahavirta

Rahoituksen rahavirta

Antolainasaamisten muutokset
Antolainasaamisten lisdykset

Antolainasaamisten muutokset

Lainakannan muutokset
Pa-lainojen lisdys kunnalta
Pa-lainojen vdhennys muilta

Lainakannan muutokset

Muut maksuvalmiuden muutokset
Saamisten muutos kunnalta
Saamisten muutos muilta

Korottomien velkojen muutos
kunnalta

Korottomien velkojen muutos
muilta

Muut maksuvalmiuden muutokset

Rahoituksen rahavirta

Rahavarojen muutos

Rahavarat 31.12

Rahavarat 1.1.
Rahavarojen muutos

Osavuosikatsaus 1-6 / 2024

TP 2022

-149 037
611754
2471

465 188

-1421435

-1421435

-956 247

1425000
-111 760

12 844

-162 926
1163158

1163158

206 911

559 307

352 396
206911

TP 2023

-581 303
711428
13591
-7733
135983

-1952 820

7733
-1 945 087

-1 809 104

-7 800
-7800

1500 000
-49 481

-4 000

95 628
1542147

1534347

-274 757

284 549

559 307
-274 758

TA 2024

63 124
757 879
-56 362

764 641

-1915 000

-1915 000

-1150 359

o

o O

-1 150 359

TOT 30.06.2024

-399 821,43
390 695,81
-22 687,75

-31 813,37

-276 607,42

-276 607,42

-308 420,79

770 000,00
115 886,50

-260 454,18

-99 642,53
525 789,79

525 789,79

217 369,00

501 918,04

284 549,04
217 369,00

-633,4%
51,6%
40,3%

-4,2%

14,4%

14,4%

26,8%

-100,0%
-100,0%

-100,0%

-100,0%
-100,0%

-100,0%

-18,9%

-100,0%

-100,0%
-100,0%
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INVESTOINNIT
Loimaan Vesi -liikelaitos TP 2023 TA 2024 Tot 6/2024
Vesilaitoksen investoinnit
Menot -1952 820 -1915 000 -276 607 14 %
Tulot 0 0 0 0%
Netto -1952 820 -1915 000 -276 607 14 %

Loimaan Veden investointimenot kertyvat padosin kolmannella ja neljannelld vuosineljannekselld, joten in-
vestointikulut ovat tdssa vaiheessa vahaiset.

KASSAVARAT JA LAINAT
Loimaan Veden kassavarat 30.6.2024 olivat 501 918,04 € ja kaupungille myénnettyna oleva laina 230 000 €.

LOIMAAN VESILIIKELAITOS, TOIMINTATUOTOT, ULKOISET 1-6/2024

4 000 000 €
B TA 2024

Tot 6/2024
3 0oooon £ B Tot 6/2023

2500000

3 500000 €

2000000
1500 000<€
1000000€

SO0 noon €

0
MLt toimintatuotot

Tuet ja avustukset BAyyntituotot

Osavuosikatsaus 1-6 / 2024
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Investoinnit yhteensa
Investoinnit Loimaan kaupunki ja Vesilaitos

TA 2024

Tot 6/2024

Ero TA-kaytto

Menot -6 239 000 -1394 899 -4 844 101 22 %
Tulot 100 000 295 743 -195743 296 %
Netto -6 139 000 -1 099 156 -5039 844 18 %
Kaupungin investoinnit
Menot -4 324 000 -1118 292 -3205 708 26 %
Tulot 100 000 295 743 -195 743 296 %
Netto -4 224 000 -822 548 -3401 452 19%
Vesilaitoksen investoinnit
Menot -1 915 000 -276 607 -1638 393 14 %
Tulot 0 0 0 0%
Netto -1 915 000 -276 607 -1 638 393 14 %
Maa- ja vesialueet
TA 2024 Tot 6/2024 Ero TA-kéytto Tot %
Maa- ja vesialueet
Maa-alueiden ostot ja myynnit
Menot -300 000 -300 000
Tulot 100 000 295 743 -195 743 296 %
Netto -200 000 295 743 -495 743 -148 %

TA 2024

Tot 6/2024

Maa- ja vesialueet yhteensa

Ero TA-kaytto

Maa- ja vesialueet
Menot -300 000 0 -300 000 0%
Tulot 100 000 295 743 -195 743 296 %
Netto -200 000 295 743 -495 743 -148 %

Maa- ja vesirakenteet

Maa- ja vesirakenteet

TA 2024

Tot 6/2024

Ero TA-kdytto

Hirvikosken ennallistaminen

Menot -200 000 -10 464 -189 536 5%
Netto -200 000 -10 464 -189 536 5%
Kuvaus ELY-keskuksen puitesopimuskonsultti aloittanut suunnittelutyot.

Maa- ja vesirakenteet yhteensa
Maa- ja vesirakenteet

TA 2024

Tot 6/2024

Ero TA-kaytto

Menot -200 000 -10 464 -189 536 5%
Tulot 0 0 0 0%
Netto -200 000 -10 464 -189 536 5%

Osavuosikatsaus 1-6 / 2024




Talonrakentamisohjelma
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TA 2024 Tot 6/2024 Ero TA-kaytto Tot %
Talonrakennuksen Hanke
Paaterveysaseman julkisivukorjaus
Menot -80 000 -2738 -77 263 3%
Netto -80 000 -2738 -77 263 3%
Kuvaus Paaterveysaseman julkisukorjauksesta on julkaistu tarjouspyyntd Cloudia han-

kintaportaalin kautta 10.5.2024.

Madrdaikaan 27.5.2024 mennessa saatiin ikkunakorjauksiin kaksi hyvaksyttavaa
tarjousta seka julkisivujen pesusta ja uudelleensaumauksesta kaksi hyvaksyt-
tavaa tarjousta.

Kaikki saadut tarjoukset ylittivat talousarviossa varatut maararahat ja kum-
paankin osioon edulisemman tarjouksen jattaneen yrityksen kanssa on kayty
tarjouksen sisdllontarkastusneuvottelut joiden perusteella on supistettu urakan
laajuutta ja sisadltd madrarahoja vastaavaksi.

Kauhanojan koulun julkisivukorjaus ja lj-huo-
neen saneeraus

Menot -55 000 -55 000
Netto -55 000 -55 000
Kuvaus Julkisivujen maalaustyot voidaan teettdd vuonna 2025 ja sitd ennen panoste-

taan lammonjakohuoneen kuntotutkimukseen syyskesalla 2024 seka laaditaan
niin sanotun kivikoulun osalle ikkukorjauksen tarjouspyyntomateriaali. Mah-
dollisuuksien mukaan pyritddn korjaustoimet kdynnistdmaan jo kuluvan tilai-
kauden aikana niin ettd osa ikkunoista saadaan uusittua.

Keskuskoulun julkisivukorjauksia
Menot -5 000 -5 000
Netto -5 000 -5 000
Puistokadun koulun julkisivukorjauksia
Menot -5 000 -5 000
Netto -5 000 -5 000
TA 2024 Tot 6/2024 Ero TA-kaytto Tot %
Talonrakennuksen hankeryhmat
Investointihankkeiden ennakkosuunnittelu ja
valmistelu
Menot -100 000 -17 764 -82 236 18 %
Netto -100 000 -17 764 -82 236 18 %
Kuvaus Heimolinnan sisatilojen hankesuunnitelu on kdynnistetty.

Hyvinvointialueelle vuokratut rakennukset

Menot -30 000 -30 000
Netto -30 000 -30 000
Kuvaus 30.6.2024 mennessa ei toteutumaa tai hankintoja tdhan kustannuspaikkaan.

Mahdollisesti hankkeita toteutetaan kesdan 2024 sulkuaikana jolloin naiden kus-
tannukset toteutuvat 8-11 /2024.

Sivistystoimialan erillishankkeet

Menot -120 000 -16 316 -103 684 14 %
Netto -120 000 -16 316 -103 684 14 %
Kuvaus Puistokadun koulun paloilmoittimen rakentamisesta ja liittdmisestd Liikunta-

hallin paloilmoitinlaitteistoon pyydettiin tarjousta ja tarjouspyyntd julkaistiin
Cloudia hankintaohjelmassa 24.5.2024 ja tarjousten sisdanotto oli 13.5.2024.

Madrdaikaan mennessa saatiin yksi tarjous. Saatu tarjous poikkesi tarjouspyyn-
nostd ja tarjojan kanssa kdydaan selonottoneuvottelut tarkemman kuvauksen
ja sisallon selvittamiseksi.

Kisdllinkadun vaesténsuoja

Menot

-12 000 -12 000

Netto

-12 000 -12 000

Osavuosikatsaus 1-6 / 2024
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Kuvaus

Kiséllinkadun vaestdsuojan peruskorjauksen suunnittelusta on pyydetty suun-
nittelupuitekumppanilta tarjousta ja suunnittelutydn olisi tarkoitus alkaa kesa-
lomakauden jalkeen.

PTS-ohjelman mukaiset saneerausinvestoinnit

Menot -350 000 -52 721 -297 279 15%
Netto -350 000 -52 721 -297 279 15 %
Kuvaus Paaterveysasaeman oviasennukset ovat lahes valmiit.

Heimolinnan sisddankdyntien korjauksesta julkaistiin tarjouspyynté Cloudia han-
kintajarjestelmdssa 23.4.2024.

Tarjouspyynnon mukaisiin toihin sisdltyi padsisdankdynnin portaikon ja pyl-
vdiden korjaukset sekd sisddankdynnin katoksena toimivan parvekkeen kor-
jaukset. Lisaksi hankintaan kuului myos rakennuksen lansipdadyn sisdan-
kaynnin ja portaikon korjaukset.

Madrdaikaan mennessa saatiin kaksi tarjousta.

Molemmat tarjoukset ylittivat hankkeen arvioidut kustannukset niin suurella
erolla etta hankintaa ei voitu toteuttaa, vaan se tuli keskeyttaa ja hankinnan si-
saltdéd muutettiin seka hankintaprosessi aloittiin alusta.

Uusi tarjouspyynto julkaistiin Cloudia hankintajarjestelmassa 30.5.2024 ja tar-
jousten sisdadnotto oli 17.6.2024. Tahan uuteen tarjouspyyntoon saatiin kaksi
tarjousta joista edullisemman tarjoajan kanssa kaytiin sisallontarkastusneuvot-
telut.

Hirvihovin ikkunakorjauksen tarjouspyyntodasiakirjat julkaistiin Cloudia hankin-
taohjelmassa 12.4.2024 ja tarjousten sisadnotto oli 29.4.2024 klo 12.00 men-
nessa. Hankintapdatds on tehty 16.5.2024 ja urakointi alkaa sopimuksen mu-
kaan heindkuun- elokuun vaihteessa.

Metsdmaan vanhustentalon kayttovesisaneerauksen urakka on kilpailutettu ja
on alkanut kesdkuussa.

Talonrakennus yhteensa

TA 2024 Tot 6/2024

Ero TA-kaytto

Talonrakennus
Menot -757 000 -89 539 -667 461 12%
Tulot 0 0 0 0%
Netto -757 000 -89 539 -667 461 12%
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Kunnallistekniikka
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TA 2024

Tot 6/2024

Ero TA-kaytto

Kunnallistekniikan Hanke
Turuntien kunnallistekniikan peruskorjaus
Menot -30 000 -30 000
Netto -30 000 -30 000
Kuvaus Kaivamattoman tekniikan kdyttdmahdollisuuksista vesihuollon suunnittelussa
saatu tarjous. Tarjoajan kanssa kdydaan jatkoneuvotteluja.
Maenpaan silta
Menot -50 000 -2704 -47 296 5%
Netto -50 000 -2704 -47 296 5%
Kuvaus Vaihtoselvityksen tarkennus jatkunut lilkkennesuunnitelman laatimisella.
Eteldkaari itadn su
Menot -50 000 -50 000
Netto -50 000 -50 000
Juvanportin alueen kunnallistekniikka
Menot -360 000 -59 412 -300 588 17 %
Netto -360 000 -59 412 -300 588 17 %
Kuvaus Suunnittelu tehty ja suunnitelmat asetettu nahtaville.
Kasityoldiskadun peruskorjaus
Menot -20 000 -20 000
Netto -20 000 -20 000
Sieppalankadun jatke itddn (Mdenpaan alue)
Menot -20 000 -136 423 116 423 682 %
Netto -20 000 -136 423 116 423 682 %
Kuvaus Katu valmiina lukuunottamatta pintamursketta ja asfalttia. Pintamurskekerros
tehddan myéhemmin tdnd vuonna ja paallystys, kun alue on rakentunut pi-
demmalle.
Satakunnantien kunnallistekniikan peruskor-
jaus
Menot -550 000 -114 850 -435 150 21 %
Netto -550 000 -114 850 -435 150 21%
Kuvaus Satakunnantien peruskorjaus jatkunut. Ensimmadinen osa paallystetty. Raken-

nustoille myonnetty lisdaikaa syyskuulle.

Tuulensuun alue, Kenttédkuja

Menot -20 000 -20 000
Netto -20 000 -20 000
Rantapuiston rakentaminen
Menot -150 000 -8 676 -141 325 6%
Netto -150 000 -8 676 -141 325 6%
Alastaron urheilukentan kastelujarjestelma
Menot -30 000 -30 000
Netto -30 000 -30 000
Kuvaus Toimittajia selvitetty.
Nahinlahden ranta-alueen rakentaminen
Menot -30 000 -30 000
Netto -30 000 -30 000
Metsdamaan jatevesien kasittely
Menot -1229 1229
Netto -1229 1229
Nahkatehtaan alueen kunnallistekniikka
Menot -15 000 -15 000
Netto -15 000 -15 000

TA 2024

Tot 6/2024

Ero TA-kaytto

Kunnallistekniikan hankeryhmat

Kadut

Menot

-300 000

-60 677

-239 323

20%
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Netto

-300 000 |

-60 677

-239 323

20 %

Kuvaus

Katujen saneeraus (mm. likkenneturvallisuuden ja esteettémyyden lisédminen).
Esteettomyysselvitys keskustan alueelle laadittu. Pienten liikenneturvallisuus-
kohteiden suunnittelua toteuttettu konsultin toimesta. Vapaudenkadun raken-

taminen aloitettu palvelutalohankkeen varmistumisen myota.

Katujen paallystys

Menot -330 000 -98 311 -231 689 30 %

Netto -330 000 -98 311 -231 689 30 %

Kuvaus Urakoitsija valittu ja ohjelman mukaisten kohteiden paallystys aloitettu.
Katuvalaistuksen rakentaminen ja uusiminen

Menot -220 000 -92 010 -127 990 42 %

Netto -220 000 -92 010 -127 990 42 %

Kuvaus Uusia katuvalaisimia on hankittu ja suunnittelutyd Turuntien, Kaunismaen-

kadun ja Puistokadun valaistuksen uusimiseksi on valmistunut. Em. kaduille ti-
lattu kaikki valaistustarvikkeet.

Puistot ja yleiset alueet

Menot -100 000 -59 606 -40 394 60 %
Netto -100 000 -59 606 -40 394 60 %
Kuvaus Uusia leikkivdlineita hankittu ja asennettu my6s aiemmin hankittuja.
Urheilu- ja ulkoilualueet
Menot -100 000 -4 630 -95 370 5%
Netto -100 000 -4 630 -95 370 5%
Hulevesiviemarointi
Menot -100 000 -6 005 -93 995 6%
Netto -100 000 -6 005 -93 995 6%
Kuvaus Parndamaenraitin hulevesiviemardinnin rakentaminen yhteistydossa Loimaan

Veden kanssa jatkuu loppukesallda. Uuden hulevesiviemarin rakentaminen Ur-
heilukeskuksen viereen aloitettu.

Kunnallistekniikka yhteensa (ilman vesi- TA 2024 Tot 6/2024 Ero TA-kaytto

huoltoa)

Kunnallistekniikka
Menot -2 475 000 -644 532 -1830468 26 %
Tulot 0 0 0 0%
Netto -2 475 000 -644 532 -1 830468 26 %

Kuljetusvélineet

Kuljetusvdlineet

TA 2024

Tot 6/2024

Ero TA-kaytto

Kuljetusvilineet/tekninen

Menot -192 000 -51 040 -140 960 27 %
Netto -192 000 -51 040 -140 960 27 %
Kuvaus Uusi postiauto hankittu. Samoin hankittu kaksi moottorikelkkaa, joista toinen

osoittautui toimimattomaksi. Kauppa purettu ja rahat palautettu. Ruohonleik-
kuri ostettu ja Paana latukoneesta tehty hankintapaatos.

Kuljetusvalineet yhteensa TA 2024 Tot 6/2024 Ero TA-kaytto

Kuljetusvdlineet
Menot -192 000 -51 040 -140 960 27 %
Tulot 0 0 0 0%
Netto -192 000 -51 040 -140 960 27 %

Irtain omaisuus

Osavuosikatsaus 1-6 / 2024
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Irtain omaisuus

TA 2024

Tot 6/2024

Ero TA-kaytto

Konsernijohto, keskitetyt atk-hankinnat, tie-
dolla johtamisen jarjestelma

Menot -100 000 -100 000

Netto -100 000 -100 000
INV/ Irtaimisto TEK+YMP

Menot -445 445

Netto -445 445

Kuvaus Tarvikkeita vuonna 2023 hankittuun varavoimakoneeseen.

Irtain omaisuus yhteensa TA 2024 Tot 6/2024 Ero TA-kaytto

Irtain omaisuus
Menot -100 000 -445 -99 555 0%
Tulot 0 0 0 0%
Netto -100 000 -445 -99 555 0%

Kayttoomaisuusarvopaperit

TA 2024

Tot 6/2024

Ero TA-kaytto

Kayttdomaisuusarvopaperit

Osakehankinnat ja pddomasijoitus

Menot

-300 000

-322 273

22273

107 %

Netto

-300 000

-322 273

22273

107 %

Kadyttoomaisuusarvopaperit yhteensa

TA 2024

Tot 6/2024

Ero TA-kdytto

Kayttbomaisuusarvopaperit
Menot -300 000 -322 273 22273 107 %
Tulot 0 0 0 0%
Netto -300 000 -322 273 22273 107 %
Tarve- ja suunnittelukohteet
TARVE- JA HANKESUUNNITTELUKOHTEET TA 2023 TA 2024  SELITYS
Liikuntahalli, tarveselvitys ja hankesuunni- | I-vaihe valmis jatkuu Investointien esisuunnittelu paa-
telma osin valmis (esittely 3/2024). Ei
vield valmis hankesuunnitteluvai-
heeseen.
Keskuskoulun ruokala / aamutoimintati- I-vaihe valmis jatkuu On mukana investointien esiselvi-
lojen kehittaminen tyksessa.
Urheilukeskuksen pdarakennus, tarvesel- I-vaihe valmis jatkuu Investointien esisuunnittelu paa-
vitys ja hankesuunnitelma osin valmis (esittely 3/2024). Ei
vield valmis hankesuunnitteluvai-
heeseen.
Puistokadun koulun pihan ja kasityotilan aloitetaan
kehittdaminen
Mellilanjarven ympariston kehittaminen aloitetaan
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Kalikan alueen kehittaminen aloitetaan

Kirjastojen muuttaminen omatoimikirjas- kdynnissa Suunnittelua on viety eteenpadin

toiksi, jatkoselvitys Sivistyspalvelualan toimesta

Varhaiskasvatuksen palveluverkko Iahes valmis jatkuu  |Metsdmaan ja Virttaan paivako-
tien osalla hankesuunnittelu on
lahes valmis (Esitelty KV
12.2.2024)
Keskusta-alueen osalta paivakoti
liittyy investointien esiselvitykseen
(esittely 3/2024)

Rantapuiston rakentaminen ja torialueen kaynnistetty jatkuu

kehittdminen

Hallinnon tilojen tarveselvitys aloitetaan

Mellilan asemanseudun koulun saneeraus aloitetaan

Loimaan entisen kunnantalon uusi kaytto, valmis Laadittu vaihtoehtoisia ratkaisuja

ideasuunnittelu rakennusten muutoksiin ja alueen
maankayttdon liittyen

Hulmin alueen kulkuyhteyden selvitys aloitetaan

Heimolinnan toiminnallisuuden ja akus- kdaynnissa [Hankesuunnittelu kdynnistetty

tiikan parantaminen.

Loimaan entisen kaupungintalon uusi aloitetaan

kaytto, ideasuunnittelu

Nuorisotilojen selvitys aloitetaan

Alastaron yldaasteen rakennuksen kayttotar- aloitetaan

koituksen selvitys
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3. Tuloslaskelma, kaupunki ja vesiliikelaitos

Alakonsernin tulcslaskalma

EOR
Ulkolnen 0OL.01.2024 - 30.06.2024
¥hieansd Eliminoint ¥hteansd Kaupuniki Vasilaitos
2024 2024 el alim. 2024 2024
TULOSLAESEELMA

Toilmintatuotot

Myyntituotot 1 973 797,34 =136 435, 3B 2 112 233,52 723 942,97 1 388 294,33
Maksutuotot 3Zs 221,83 -448, a0 326 670,43 336 670,43

Tuet ja avustuksat 1 263 203,43 1 283 203,43 1 283 203,43

Muut Toimintatuotot

Vuokratuotot 1 &aTT 992,47 -2 034,83 1 eBQ Q27,12 1 eBD 027,12

Muut tuotot 3E3 52721 -31ed, I8 35 891:47 335 891,47

Muut tolmintatuoctot Z 003 319,68 -2 3198, 91 Z 005 318,539 2 003 518,39
Tolmintatuotot 3 TeE 742,88 -13% 283,09 3 908 Q23,97 4 21% 733,42 1 388 290,35
Toilmintakulut

Henkilostbkulut

Falkat ja palkkiot =10 344 603,36 =10 344 603,36 =10 1%7 47B,TT =347 125%;13

Heankilosivakulat -Z 486 560,23 -2 486 360,23 -2 387 708,34 -78 851,89
Henkilostbkulut =13 D11 164,19 =13 D11 164,19 =12 38% 187,11 -425 977,048
Palwelujen ostot

Asiakaspalvelujan ostot -1 Bl14 407,98 -1 Bl14 447,98 -1 Bl4 407,58

Muidan palwalujen ostot -4 237 614,13 91 436,12 -4 343 066,31 -4 124 212,83 -214 833,418
Falwvelujan ostot -a 0TZ 018;17 51 43,12 -6 163 474;2%9 -3 S48 B20,Bl -214 83%3;48
Aineet; tarvikkeet ja tawarat

Ostot tilikaudan aikana -3 DeB 537,17 4% 752, 32 =3 114 329,43 -2 7386 139,08 =378 130,43
Alneat, tarvikkeat ja tavarat -3 DeB 537,17 4% 752, 32 =3 114 329,43 -2 736 139,08 =378 130,43
Avustukset

Avustukset kotitalouksillae =203 931,58 =203 931,56 =203 931,356

Avustuksat yhtaisdilla -643 423,93 -a43 425,193 -643 425,93

Avustuksat —B4T 337,43 -B47 337,49 —B47 137,43

Muut Toimintakulut

Vueokrakolut =923 196,02 2 034,83 =925 23087 =247 570,08 =377 860,59

Muut kulut =219 330,118 -Z19 334,118 =218 B15,33 -734; 53
Muut tolmintakuluat =1 142 546,20 2 034,83 =1 144 380,83 =766 183,87 =378 335,148
Tolmintakulot -24 141 623,22 12% 283,09 -24 ZBQ 908,31 -2 BB 450,14 =1 397 416,17
Toimintakata -1B 3ITZ 880,34 o -1B 372 880,34 -18 363 754,72 -9 125,62
Varotulot 13 343 340,33 13 343 340,33 1% 343 340,33
Valtionosundat

Kunnan paruspalvelujen valtilonsosuuns 4 L4E 344,00 4 148 344,00 4 148 244,00

Muut waltionosuadat 83T 023,040 837 023,040 E37 020,00
Valtlonosuudat 4 TBY 364,00 4 TES 364,00 4 TBY Ze4,00
Rahoitustuotot ja -kulut

Horkotuotot 1T 174,80 17 174,80 11 837,84 5 337:18
Muut raholtustuoctot 315 649,39 -25% B30, 98 243 483,397 343 359,70 1 841,27
Korkokulut =3Bl 903,82 -3B1 903,82 -3B1 203,82

Muut raholtuskuluat -1 802,32 2% B30, 9B =31 733,30 -1 BET,12 -29 866,18
FRaholtustuotot ja -kuluat =30 981,3% =30 981,35 -8 253,80 =22 887,73
Vuoslkata 1 TOS 042,64 o 1 TOS 042,64 1 736 BES, 0L -31 813,37
Polstot ja arvonalentumiset

Suunnitaelman mukaisat poistot -2 124 737,43 =2 124 737,43 -1 724 041,84 =330 695,81
Polstot ja arvonalentumisat -2 124 737,43 =2 124 737,43 -1 724 041,84 -390 639%,81
Tilikaudan tulos -419 694,81 o -419 694,81 2 B14,37 -422 509,18
Polstoaron lisiys (+) tai wvihannys (-] Z4 988,50 Z4 988,50 1% 585,594 9 04d1; 58
Tilikaudan ylijslimi (alijsims) -394 706,31 ] -394 706,31 18 801,31 -413 507,62
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4. Rahoitus

Alakonsernin rahoituslaskelma

EUR
Ulkoinen 01.01.2024 - 30.DE.2024
Yhteenssd Eliminoint Yhteensi Kawpunki Vesilaitos
2024 2024 ei elim. 2024 2024
RAHOITUSLASKELMA
Toiminnan ja investointien rahavirta
Toiminnan rahavirta
Vuosikate 1 705 042,64 1 705 042,64 1 736 856,01 -31 B13,37
Tulorahoituksen korjauserdt
Tulorahoituksen korjauseriat -59 706,80 -59 TOE,ED -5% T0&,8D
Tulorahoituksen korjauserdt -59% 706,80 -59 T0&,B0 -5% 706,80
Toiminnan rahavirta 1 645 335,84 1 645 335,84 1 677 149,21 -31 813,37
Investointien rahawvirta
Investointimenot -1 3594 895,11 -1 394 899,11 -1 118 291,59 -276 607,42
Pysyvien wvastaavien hyddykkeiden luow 355 450,00 355 450,00 355 450,00
Invastointian rahavirta -1 039 449,11 -1 039 449,11 -762 B41,69 -2TE 607,42
Toiminnan ja investointien rahavirta 605 BB6,73 605 886,73 514 307,52 -308 420,79
Rahoitoksen rahavirta
Antolainavksen muutokset
Antolainasaamisten lisBys -18 047,35 -18 047,35 -18 047,35
Antolainsuksen muutockset -18 047,35 =18 047,35 -1E D47,35
Lainakannan muutokset
PitkSaikaisten lainojen wihennys -2 383 327,00 -2 3B3 927,00 -2 383 927,00
Lyhytaikaisten lainojen muutos 2 D00 a00, O 770 GO0, 00 1 230 000,00 1 230 ¢0D,00
Lainakannan muutokset -383 327,00 770 00O, D0 -1 153 927,00 -1 153 927,00
Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen wvarojen ja pafomien m -1 404,85 -1 404,BE5 -1 404,85
Vaihto-omaisuuwden muutos 13 183,05 13 143,05 13 163,05
Sasmisten muoutos 1 773 005,63 -607 092,66 Z 470 098,29 1 584 211,79 8B5S EAE, S0
Korottomien welkojen muutos -1 BO0B 5BE,E9 =72 507,34 -1 735 679,35 -1 375 582,84 -360 D36,71
Muut maksuvalmiuden muutokset -23 822,86 =770 000,00 746 177,14 220 387,35 525 789,79
Rahoitoksen rahavirta -425 757,21 -425 797,21 -551 587,00 525 789,79
Rahavarcjen moutos 180 089,52 a 180 089,52 -37 279,48 217 369,00
Rahavarat 31.12. 3 275 708,05 3 275 708,05 2 773 750,01 501 91,04
Rahavarat 1_.1. i 095 618,53 3 095 618,53 2 811 069,49 2Bd 549,04
Rahavarcjen moutos 180 089,52 a 180 089,52 -37 279,48 217 369,00
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5. Tase
Alakonsernin tasa
EOR
Ulkoinen 01.0L.2024 - 30.06.2024
Yhtaansd Eliminoint Yhtaansd Eaupuniki vasilaitos
2024 al alim. Z0zZ4 2024
TREE
VAETAAVAAL
PYSEYWAT VASTAAVAT
Ainesttomat hyddykkeat
Muut pitkivaikuttaisat manot 283 806,40 283 80¢&,40 2E3 BOS, 40
Alneattomat hyddykkeat Z83 306,40 283 80&,40 283 BED&, 40
Alnesllizet hyddykkaat
Maa- ja wesialuaat 9 566 412,98 -1% 353,95 9 gdl 778,92 % 593 408,ET7 8 372,08
FRakennuksat 32 B4e 382,49 32 84& 382,485 ab BLT 277,72 2 029 Ja4,M7
Kiinteit rakenteat ja laitteat 16 954 073,93 16 954 073,93 B 511 BeZ,33% 8 042 211,58
Honeet ja kalusto B49 074,17 B49 074,17 533 2zz,99 9% 451,18
Muut aineallisat hyddykkeast 162 B23,2% 162 823,25 la2 BZ3,29
Ennakkomaksut ja kaskanarilset hankinnat 3 086 020,4% 3 08& 020,4% 1 574 83Z,E3 1 111 367,64
Alneallisat hyddykkeat 631 Ze4 TET,3% -15% 355,95 B3 300 153,30 52 013 348,07 11 286 807,23
Eljolituksat
Muut ocsakkeset ja osuuadat 4 835 038,75 4 &83% 038,75 4 B3% 035,79
Muut lainasaamisat 940 13428 940 154,28 940 15%4,2E
Muut saamisat 227 032,00 227 Q52,00 141 T4Z,00 8% 310, 00
Eljoituksat 3 802 246,07 3 8302 246,07 5 71s 938,07 85 310, o0
EYSYWAT VASTAAVAT 69 350 839,82 -1% 353,95 B9 386 205,77 %8 D14 DBB, 54 11 392 117,23
TOIMEEEIAHNTOJEN WVARAT
Lahjoitusrahastojan varat 318 172,87 118 172,87 318 172,67
TOIMEEEIANTOJEN WVARAT 319 172,87 Jig 172,87 318 172,67
VAIHTOWAT WVASTARWVAT
Vaihto-cmaisuns
Alneet ja tarvikkaat 179 431,90 179 431,50 173 431,90
Muu walhto-omaisuas 8 301,80 8 301,80 B 301,E0
Vaihto-omalsuns 187 733,70 187 733,70 1T T33,70
Eaamiset
Lybytaikaisetr saamisat
Myyntisaamisat 481 TEE,22 =72 507,34 354 893,36 118 333,03 238 382,53
Eaamizet kunnalta ja kontayhtymiltd [La] -210 000,00 230 Q043,00 233 dJd0, o0
Muut saamiset 60 408,62 B0 408,82 B8 265,93 -7 4%8, 137
Elirtosaamisat 117 827,28 117 827,28 11T B2T7,28
Eaamisaet BEd 024,10 -3p2 907,34 982 931,44 202 427,28 460 504,18
Raholitusarvopaparit
Osakkeat ja osuudat 50 334,48 A0 534,48 30 334,4E
Raholtusarvopaparit 50 334,48 A0 534,48 30 334,4E
Rahat ja pankkisaamiset 3 223 173,37 3 223 173,37 2 TZ3 Z33,53 501 918,04
VAIHTUOWAT VASTARWVAT 4 123 46%.8% -3ap2 907,34 4 426 373,185 31 483 9%0,99 962 422,20
VAETAAVAAL T3 792 478,34 -338 273,29 74 130 751,63 1 796 212,20 12 334 539,43
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Alakonsarnin tase

EOR
Ulkolinen 01.01.20Z4 - 30.0&.2024
¥hteansd Eliminoint ¥hteansd Eaupunii Vasilaitos
2024 @l alim. 2024 2024
VASTATTAVAL
OMA PAAOMA
Paruspiiona 253 726 243,32 3% 726 243,52 11 748 TT9,5% 3 977 484,37
Edellisten tilikausian ylijiimid {alijiimi) T 834 009,03 -318 3g%,9% 7 863 375,00 -i1B4 203,68l 8 133 380,61
Tilikavden ylijSdmd (alijddmi) -394 706,31 -394 706,31 18 BOL, 31 -413 507,82
OMA PAAOMA 43 185 546,66 -318 3g%,9% 43 200 912,El1 311 4B3 375,25 11 717 537,38
POISTOERD JA VAFAREHTOISET VARAUKSET T43 382,43 T431 582,43 301 191,83 Z42 330,78
TOIMEEEIANTOJEN FAACMAT
Lahjoltusrabhastojen pddomat 693 066,18 693 Q66,18 B33 DB5,; 18
Muut toimaksiantojen padomat 5 097,28 5 Q97,28 3 097,28
TOIMEEEIANTOJEN FAACMAT 698 183,48 698 183,48 B398 183,48
VIERAS PAAOMA
Pitkiaikainen
Fitkiaikaipen (korollinen vieras pddoma)
Lainat raboltus- ja vakuwutuslaltoksilta 1% 407 154400 15 407 1%4,00 1% 407 154,00
Plrkiaikainen (korcllinan vieras piioma) 1% 407 1%4,00 1% 497 154,00 1% 407 124,00
Pltkiaikainen [(koroton wiesras pdidomal
Munt welat/Liittymismaksut ja muut welat B4 335,48 B4 335,48 B4 335,48
Pltkiaikainen [(koroton wvieras pdidoma) B4 335,48 B4 335,48 B4 335,48
Pitkiaikainen 15 471 509,48 13 471 309,48 1% 407 134,00 B4 353,48
Lyhytaikainen
Lyhytaikairen (korollinen vieras pidoma)
Joukkovelkakirjalainat 7 0Q0d Jga.ao 7 000 Q0q, oo 7 000 000,00
Pitkdaikaisten lainojen seuraavan wvuodan 1 783 32740 1 783 827,00 1 783 927,00
Laipat muilta lustonantajilta -230 000,00 230 dQda4a,o0 230 000,00
Lyhytaikainpen (korollinan vieras pididomal |8 783 927,400 -230 000,00 9 013 927,00 % 013 927,00
Lyhytaikainen (koroton viaras piddoma)
Saadut ennakot 1 Z98,9& 3l 298, 5%& 1 741,83 1 557,11
Ostovaelat 1 827 189,12 =72 907,34 1 3900 d9&,4& 1 78B 131,38 131 344,50
Muut welat/Liittymismaksut ja muut welat =211 581,44 =211 581,44 =198 417,13 =13 164,25
Slirtovalat 3 310 842,63 3 310 842,83 31118 924,% 181 318,11
Lyhytaikainen [(koroton vieras pdidoma) 4 929 749,2% =72 907,34 % 002 e%6,82 4 92 400,E0 310 285,831
Lyhyrtalkainan 13 713 876,29 -3102 907,34 14 Q16 583,82 12 708 327,80 310 255,83
VIERAS PAAOMA 29 18% 185,77 -302 907,34 29 483 033,11 2% 113 41,80 374 611,321
VASTATTAVAA 73 792 478,34 -338 273,29 74 130 751,63 £l 796 Z1Z, 20 12 334 535,43
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6. Konsernitavoitteet
Liikelaitos:
Loimaan Vesi-liikelaitos 100 %

Tytéryhteisot:

Hulmin Huolto Oy 100 %
Kiinteistd Oy Loimaan Vuokra-asunnot 100 %
Kiinteistd Oy Telkantie 100 %
Kiinteistdosakeyhtio Alastaro-koti 60 %
Energiapoliittinen yhtié: Loimaan Kaukolampd Oy 51%
Elinkeinopoliittinen yhtio: Kehitys Oy Kurittula 100 %
Kuntayhtymat:

Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyma 45,11 %
Varsinais-Suomen Liitto -kuntayhtyma 3,55 %

Kaupungin strategiset linjaukset, omistajaochjaus ja konserniohjeet otetaan huomioon tytaryhteisdjen toi-
minnan suunnittelussa, ohjauksessa ja paatoksenteossa.

Yhtiot hankkivat omistajan kannan merkittaviin investointeihin. Tytaryhteis6jen taloudesta ja toiminnasta ra-
portoidaan saannollisesti. Konserniyhteisot ja kuntayhtymat toimivat taloudellisesti ja kannattavasti.

Konserniyhteisdjen taksojen ja maksujen tarkistukset tehddan vuosittain 2024—-2026 taloustilanteen ja kus-
tannuskehityksen mukaisesti.
Konserniyhteisdjen seurantaraportti laaditaan 30.6.2024 tilanteesta.

Hulmin Huolto Oy
Toiminta-ajatus:

Hulmin huolto Oy huoltaa ja isdnno6i vuokra-asuntoyhtiota ja myy myos muuta kiinteistoihin liittyvaa palvelua
kaupungin muihin kohteisiin.

Hulmin Huollolla on huollossa ja isdnnoinnissa 468 huoneistoa, 34 eri talokohdetta. Huoneistot ovat 27-77
m?2 kokoisia. Lisdksi Hulmin Huolto hoitaa Loimaan kaupungin omistamien 53 huoneiston vuokrauksen. Vuok-
rattavaksi tulevat jatkossa myos As Oy Loimaan Helmen (2 kpl) sekd As Oy Moisionmutkan (2 kpl) asunnot.

Yhtion koko henkildmaara on talla hetkelld 10 henkil6a. Tyontekijoistd kuusi on huoltomiehia, kaksi siistijda ja
kaksi henkil6a toimistossa. Kesatyontekijoita on ollut seitseman. Henkilokuntaa yrityksella on talla hetkella
riittdva maara. Kausittain tarvitaan lisatydvoimaa. Vuosilomien ajaksi on palkattu kesatyontekijoita. Henkilo-
kunta on ammattitaitoista, lisdkoulutusta tarjotaan suoritettavaksi tydon ohessa. Yhtion toimitusjohtaja Hanna
Rannanpera irtisanoutui alkuvuonna ja hanen tyosuhteensa on paattynyt 17.7.2024. Uusi toimitusjohtaja
Heidi Ojala aloitti tydssdan 17.6.2024. Avainhenkilon vaihtuminen aiheuttaa yhtille kustannuksia. Tyésuh-
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teen paattymisesta aiheutuvat kustannukset nakyvat paaosin vasta heindakuun kirjanpidossa.

Hakemuskasittely on nopeaa ja tasavertaista. Asuntohakemukset kdsitelldan kahden vuorokauden kuluessa
saapumisesta. Asunnon vuokraaminen perustuu asunnon tarpeeseen ja ehtona on tuloselvityksen ja verotus-
todistuksen toimittaminen. Lisdksi hakijoiden luottotiedot tarkistetaan, mikali hakijalla ei ole vanhaa vuokra-
velkaa voidaan laatia vuokrasopimus. Avaimet luovutetaan vakuusmaksua tai vakuussitoumusta vastaan.

Riskit:
Pitkat sairausvapaat ovat pienen yrityksen suurin toiminnallinen riski. Riskid pyritaan hallitsemaan vaihtuvilla
tyojarjestelyilla lomien aikaan seka soveltuvin osin myds tyonkierrolla.

Rahoitustilanne:
Rahoitustilanne on hyva.

Investointitarve:
Yrityksella ei ole akuutteja investointitarpeita, kalustohankintoja tehdaan tarpeen mukaan.

Liikevaihto:

tammi-kesakuu 2024: 344 003,30 €

Vertailutiedot edellisiin vuosiin: 2023; 311 503 € / 2022; 327 365 €/ 2021; 325 516 €/ 2020; 322 214 / 2019;
321107 €/2018; 311 324€

Tavoitteiden toteutuminen vuodelle 2024

Tavoitteena yhti6lla on toimittaa huolto ja isdnnointipalveluita 100 prosenttisesti omavaraisesti, vaikka se te-
kisi investointeja.
Kustannustehokas toiminta vahentyneesta kiinteistokannasta huolimatta.

Yhtion omavaraisuusaste on 100 ja maksuvalmius erinomainen. Hulmin Huollon toiminta on jatkunut tasai-
sena. Toimitusjohtajan vaihtuminen on organisaatiolle toki iso muutos, mutta se ei ole vaikuttanut yritystoi-
mintaan olennaisesti, vaan toiminta pyorii normaalisti. Tavoitteena on ollut pitda huollossa olevat alueet ja
kiinteistot yllapitokorjauksin kunnossa, tavoitteessa on onnistuttu. Tulevaisuudessa kiinteistoja pyritaan ylla-
pitdmaan asuntopoliittisen ohjelman mukaisesti kehittavalla otteella.

Kiinteistd Oy Loimaan Vuokra-asunnot
Toiminta-ajatus:

Omistamiensa huoneistojen vuokraaminen.

Koy Loimaan Vuokra-asunnoilla on 34 taloa, joissa on yhteensa 468 asuinhuoneistoa. Vuokrausaste asun-
noilla on erinomainen, kdyttdaste on 95 % heindkuun lopussa. Paras kdyttdaste on Loimaan keskustan ja
Alastaron/Virttaan taajamissa (97 %), heikoin Mellilan taajamassa (82,3 %). Hirvikoskella kadyttoaste on 94 %.
Tyhjana olevien asuntojen lukumaarissa ovat mukana myds remontin vuoksi tyhjana olevat asunnot. Asuk-
kaiden muuttaessa pois joudutaan yleensa korjaamaan tai maalaamaan asuntoa kelvolliseksi seuraaville
asukkaille. Tehtavia remontteja toteutetaan valttamattomyysperiaatteella, asunto vuokrataan eteenpain siis-
tind ja ehjana.

Asumisviihtyvyytta ja asumispysyvyytta pyritaan edistamaan remontoimalla huoneistoja. Palaute asunnoista

ja asukkaiden saamasta palvelusta on ollut pdaosin hyvaa. Asukaskyselyiden perusteella asukkaat kiinnittavat
huomiota aiempaa enemman myos ympariston viihtyvyyteen.
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Alkuvuonna on tehty suhteellisen vahan korjauksia, koska on odotettu asuntopoliittisen ohjelman valmistu-
mista. Loppuvuodelle on luvassa kaksi isompaa remonttia: Virttaalla Puremantie 7:n kdyttovesihanke seka
Alastarolla Urheilunkentdntie 6:n kattohanke. Kiinteistoissa on korjausvelkaa, joten korjausbudjettia on tar-
vetta kasvattaa tulevina vuosina. Myos asuntopoliittisen ohjelman kehittdva linja edellyttaa korjausbudjetin
kasvattamista. Rivitalohanke pyritddn saamaan ensi vuoden budjettiin ja hankepaatos télle syksylle paatetta-
vaksi.

Tavoitteet vuodelle 2024

Vuokra-asuntojen kayttoaste vahintdaan 92 %.

Kayttoasteen tarkastelu ja kiinteistdjen hoitaminen PTS suunnitelmien mukaisesti. Asukasvaihdon yhteydessa
toteutetaan valttamattdmia huoneistoremontteja, isommat korjaukset kuten kattojen ja ikkunoiden uusi-
minen, keskitetdan Alastaron alueen kiinteistoihin.

1-6/2024 1-6/2023 1-6/2022 1-6/2021
Vaihtuvuus 16,67 % 12,18 % 19,87 % 15,38 %
Kayttbaste 85 % 97 % 91,85 % 92,8 %
Korjauskulut €/asm?/kk 0,60 1,48 0,76 0,67

Riskit
- asuntojen tyhjakadynti - tuholaiset - tulipalot ja vesivahingot - huoneiston huono hoito

Tulipaloja tai tuholaisia ei vuokra-asunnoissa ole ollut kuluvan vuoden aikana. Kuivausta vaativia
vesivahinkoja on ollut kahdessa huoneistossa, joista toinen on edelleen remontissa. Haatoja on alkuvuoden
aikana toteutettu yksi.

Investointitarve

Lahivuosien investointitarpeista saadaan parempi kuva, kun insinéoritoimistossa valmisteilla olevat
kiinteistokohtaiset PTS:t saadaan yhtion kayttoon. Rakennuskanta alkaa kuitenkin olla idkasta, joten
korjauksiin tulee varautua. Korjaukset toteutetaan valttamattomyysjarjestyksessa.

Rahoitustilanne

Rahoitustilanne on tiukka, mutta kayttévesihanke ja kattohanke saadaan nailla nakymin toteutettua
tulorahoituksella ja tililimiitin avulla. Yhtilla on tililimiittia 100.000 €. Kayttdasteen ollessa yli 90 % pystytaan
yllapitokorjauksia toteuttamaan jonkin verran ilman lainarahoitusta.

Kiinteistd Oy Telkdntie 1
Toiminta-ajatus:

Toimivan, kestavan ja kohtuuhintaisen asumisen tarjoaminen Loimaalla.

Tavoitteet vuodelle 2024
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Hyvan vuokrausasteen sadilyttaminen.

Vuokraustilanne on pysynyt kohtuullisen hyvana. Yhtiolla on talla hetkella tyhjana Telkdankoti, Telkdntie 5C 1 -
4, asuntola. Tiedossa on, etta 1.8. alkaen on vapautumassa 5 asuntoa, joista ainakin yksi menee remonttiin.
Viime tilikaudella tehtiin kaikkiin taloihin omat kaukolammon alajakokeskukset ja [ammitysjadrjestelman tasa-
painotukset seka vesiliittymat jokaiseen taloon erikseen.

Viime tilikaudella kdytettiin yhtion aikaisempien vuosien kertyneita varoja saneerauksiin, jolloin maksuval-
mius alkuvuonna 2024 on heikompi, tilanne tasaantunee loppuvuoteen mennessa.

Vuokrien suuruutta on tarkistettava vuodelle 2025.

Vuonna 2024 valmistunee julkisivusaneerauksen hankesuunnitelma.

Kiinteistoosakeyhti6é Alastaro-koti

Yhtion toimialana on hallita Alastaron kunnalta 15.10.1984 allekirjoitetulla vuokrasopimuksella vuokrattua
2770 nelion suuruista maa-aluetta Alimattila RN:o 1:17 nimisesta tilasta, Loimaan kaupungin llolan kylassa
seka omistaa ja hallita alueelle rakennettavaa asuin- ja hoivarakennusta, jonka ensimmainen kerros on va-
rattu Loimaan kaupungille tehostetun palveluasumisen tiloiksi ja toinen kerros osakkeenomistajille asuinhuo-
neistoiksi. Uudisrakennuksen kokonaiskustannuksista 60 % kuuluu Loimaan kaupungille ja 40 % Loimijoen
laakson Vanhaintuki ry:lle.

Toiminta-ajatus:
Ikdihmisten yksityinen asumispalvelu. Alastaro-koti on hyvin kiinted osa Loimikotia.
Tavoitteiden toteutuminen vuodelle 2024

Yhtion talous tulee pysymaan tilikaudella 2024 vakaana. Kiinteistd Oy:n tuotot ovat vakiintuneet, eika ole
odotettavissa etta tilikaudella olisi merkittavaa poikkeamaa talousarvioon. Toiminnan luonteen johdosta
myos kulut ovat vakiintuneet, eika yllattavia kulueria ole talla tilikaudella ollut tai odotettavissa. Peruskor-
jaus- tai perusparannushankkeita ei kiinteistossa talla tilikaudella ole tekeilla. Yhtion rakennukset ovat tek-
nisen kayttoikdnsa mukaisessa kunnossa. Tehdyn investointitarveselvityksen mukaan merkittavia korjaus-
hankkeita ei ole suunnitteilla vuosille 2024-2029. Yhti6lla ei ole lainoja. Yhtion rahoitusasema on vakaa, eika
vieraan pddaoman tarvetta ole.

Energiapoliittinen yhti6é: Loimaan Kaukoldmpo6 Oy
Toiminta-ajatus:

Olemme luotettava ja vastuullinen ldmmon tuottaja ja jakelija, joka tuottaa ymparistoystavallista ja kilpailu-
kykyista energiaa olemalla asiakkaidensa ensisijainen valinta my6s tulevaisuudessa.

Tavoitteiden toteutuminen vuodelle 2024:
Tavoitteemme vuodelle 2024 on tuottaa ymparistoystavallista ja kilpailukykyista energiaa asiakkaillemme
haasteellisessa markkinatilanteessa. Panostamme uusiutuvan energiatuotannon tehostamiseen investoi-

malla ei polttavaan energiantuotantoon kehittadksemme tuotantoamme asiakkaidemme parhaaksi.

Taman vuoden liikevaihtomme tulee todenndkoisesti olemaan lahelld budjetoitua, riippuen kuitenkin vah-
vasti sdatilojen muutoksista. Limmon myynti on ollut ajalla 1.1-30.6.2024 yhteensa 52,33GWh ja energian-
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tuotannon hiilidioksidipaastot / myyty energia on ollut 5,17 g CO2/kWh.

Kaukoldammaon hinnassa on ollut nousupainetta polttoaineiden hinnan nousun vuoksi. Vihredn siirtyman ja
Vendjan hyokkdyssodan vuoksi polttoaineiden hinta on jatkanut nousemistaan. Biopohjaisten polttoaineiden
hinnan nousu on ollut yhtiolla edellisen hinnantarkastuksen (1.1.2023) jélkeen painotettuna keskiarvona
vuonna 2023 yhteensa 45% ja vuonna 2024 5%. Lisdksi vuoden 2023 inflaatio oli noin 6%, joka on osaltaan
nostanut yleistd kustannustasoa yhtion ostoissa. Yhtion hallitus paatti nostaa kaukolammon hintaa 1.8.2024
alkaen keskimaarin 14%. Hinnan korotuksesta huolimatta yhtion tuottaman kaukoldammaon hinta on edullinen
verrattuna muihin ldhialueen lammaontoimittajiin, joilla on myos korotuspaineita.

Investointitarpeet kasvavat lahivuosina. Tana vuonna yhti6 investoi yhteensa noin 750 000€ huoltovar-
muuden parantamiseen, kaluston uusimiseen seka tuotannon tehostamiseen. Tulevaisuuden tuotantomuo-
tojen investointiselvitykset ovat vield kesken ja niiden tuloksien perusteella voidaan suunnitella uusien inves-
tointien tulevaisuutta.

Yhtion tavoitteet vuodelle 2024 ovat toteutuneet tdhan mennessa hyvin. Yhtio on kilpailukykyinen energian
toimittaja. Tarjoamme asiakkaillemme energiaa sddstavaa kiinteistonhallinnan ohjausjarjestelmas, seka kau-
kolampopakettien vaihtoa leasing-sopimuksella.

Elinkeinopoliittinen yhtio: Kehitys Oy Kurittula

Toiminta-ajatus:

Vahvistetaan yritystoiminnan kehittymista, yritysten kilpailukykya seka tyopaikkojen sailymista ja uusien tyo-
paikkojen syntymista. Toimenpiteet esitetddn yhtion vuosittaisessa toimintasuunnitelmassa ja raportoinnissa.

Kehittdmisjohtaja toimii yhtion toimitusjohtajana.
Toiminta on ollut vahaista.
Vuoden 2022 lopussa Kehitys Oy Kurittulan sijoitukset Kiinteistd Oy Loimaan Yrityspuistoon olivat yhteensa

31 250 € osakkeisiin (25kpl) ja 187 750 € SVOP-rahaston kautta. Kiinteistdé Oy Loimaan Yrityspuisto on os-
tanut kaupungilta tontin Niittykulmasta hallin rakentamista varten.

Kuntayhtymat

Kuntayhtymien valtuustot asettavat vuosittain toiminnalliset tavoitteet. Kaupunginhallitus ja konsernijohto
ohjaavat kuntayhtymien toimintaa ja asetettavia tavoitteita neuvottelemalla lausunnoilla sekd kaupungin
edustajia ohjeistamalla.
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